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IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL:
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Maria Larissa Santos Goes

INFORMACOES CURRICULARES

COMPETENCIAS:

Esta a frente da pasta desde 2023, Graduanda em
Letras, foi também responsdvel pelos empenhos em
2018 e Assessora de Financas em 2022.

| - Execugdo de politica de desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
Il - Execucdo de politica financeira e fiscal do municipio;

Il - Administracdo e arrecadacdo tributdria;

IV - Execucdo dos servicos de contabilidade;

V - Registro e controle contabil do patriménio do municipio;

VI - Desenvolvimento de atividade relativa a captacao de recursos financeiros juto a
estabelecimento de crédito e/ou entidades governamentais.



APRESENTACAO

Visando aumentar a transparéncia das atividades financeiras do municipio de Divina
Pastora, a Secretaria Municipal das Financas, Planejamento e Economia disponibiliza
este relatério com informagdes sobre receitas, transferéncias constitucionais,
produtividade e a¢Oes relacionadas as obrigacdes financeiras e contabeis, abrangendo
o periodo de JANEIRO a DEZEMBRO de 2023. Durante esse periodo, houve um esforco
continuo para otimizar a programac¢do e execugao orcamentdria, além da verificacao
sistemdtica da capacidade de pagamento diante das demandas e das demais
competéncias atribuidas a Secretaria. Destaca-se a importancia do controle financeiro,
contdbil e orcamentdrio em uma gestdo pautada nos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), que estabelece diretrizes para
o equilibrio entre receitas e despesas e orienta a conduta fiscal dos gestores publicos,

principios esses que sao adotados pela Gestdo de Divina Pastora.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2023

DO ORCAMENTO PARA 2023

Apresentamos o resumo do orcamento do Municipio de Divina Pastora para o exercicio
de 2023, conforme estabelecido pela Lei Municipal n? 741 de 30 de dezembro de 2022.
O orcamento aprovado fixou a receita total estimada em RS 43.000.000,00, considerando
tanto a parte fiscal quanto a seguridade social, apds todas as devidas deducgdes legais
terem sido aplicadas. Este montante representa a previsdo financeira para o ano,
abrangendo as fontes de recursos e as destinacGes previstas para atender as demandas

e necessidades do municipio ao longo do exercicio de 2023.



RESUMO REGRAL DAS RECEITAS

RECEITAS CORRENTES ~ | VALORRS
1100 | RECEITA TRIBUTARIA A | 3315.000,00
1300 | RECEITA PATRIMONIAL | (»lo.wm.W}
1600 RECElTA DE SEE\”CQ§_ L LR g LI T L [ l.o(m.lu |
1700 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.837.100.00
1900 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES ' 32.000.00 |
j‘OTAL DAS RECEITAS CORRENTES S _;__4‘3'.805.800.104'
RECEITAS DE CAPITAL . VALORRS
ALIENACAO DE BENS { 500,00 ]
TRANSFERENCIA DE CAPITAL T - 988.000.00
"OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - | 175.000.00
h‘OTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.163.500,00
TOTAL GERAL DARECEITA | 469930000
"(-) DEDUCAO DE RECEITA PARA FORMAGCAO DO | 3.969:300.00
FUNDEB N | .
'TOTAL DAS DEDUCOES 3.969.300.00 |

"TOTAL GERAL DA RECEITA (LIQUIDA) O 43.000.000,00




FIXACAO DA DESPESA POR ORGAO

' DESER[(;RO

'PODER LEGISLATIVO
"PREFEITURA MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VALORRS |

1.810.000,00

7 31.274.200,00 |

T 7.102.500,00

ITUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

"TOTAL GERAL DAS DESPESAS

FIXACAO DA DESPESA POR FUNCAO

DESCRICAO
01 - LEGISLATIVA
02 - JUDICIARIA
04 — ADMINISTRACAO
08 — ASSISTENCIA SOCIAL
"10-SAUDE [
12 -EDUCACAO
13— CULTURA
TL’IRBANISM—O—

2.813.300,00
43.000.000,00

" VALORRS

T 1.810.000.00
T 1.275.500.00

©4.494.000.00
" 2.813.300.00

7.102.500.00
15.017.100.00

T1.036.000.00

6.517.600.00 |
16 — HABITACAO S | T 2.000,00
17 = @EAM’ENTO__ 7 - 1 3.500,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 24.000.00
20 - AGRICULTURA - = 800.500,00
23— COMERCIO E SERVICOS ’ 4.500.00
’5_ENERGIA R | 7309.500.00
26 - TRANSPORTE - i 7.500,00
27 - DESPORTO E LAZER 234.500,00

58 - ENCARGOS ESPECIAIS
] 99 - RESERVA

" 1.505.000.00

" 43.000.00 |

'TOTAL GERAL DAS DESPESAS

43.000.000,00



FIXACAO PELA NATUREZA DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES " VALORRS |

"PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ; 24.521.000,00 |

"JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA ‘ 5.000,00 |

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 13.711.100,00

~ DESPESAS DE CAPITAL T 'VALORRS

"INVESTIMENTOS 1 3219.400.00
"INVERSOES FINANCEIRAS ]

"AMORTIZACAO DA DIVIDA | 1.500.500,00 |

“RESERVA DE CONTINGENCIA ~ VALORRS
"RESERVA DE CONTINGENCIA E e 43.000.00
"TOTAL GERAL DAS DESPESAS 43.000.000,00

FONTE: LEIl ORGAMENTARIA ANUAL PARA 2023

EXECUCAO ORCAMENTARIA DURANTE O EXERCICIO DE 2023

FIXADO EXECUTADO % DE EXECUCAO
PMTG R$ 43.000.000,00 RS 44.251.978,66 102,91
FMS RS 0,00 RS 3.800.985,93 100,00
FMAS RS 0,00 RS 475.901,28 100,00
RS 43.000.000,00 RS 48.528.865,87 -

(*) Valor Executado corresponde ao valor ja empenhado.

FONTE: 3TECNOS/CAT.

Durante o exercicio de 2023, a execucdo das despesas em suas trés fases - empenho,
liqguidacdo e pagamento - demonstra a eficacia do processo de gestdo financeira da
administracdo municipal de Divina Pstora. No estagio de empenho, foram realizados os
compromissos necessarios para os gastos planejados, seguidos pela fase de liquidacgao,
onde se verificou a efetivacdo dos servicos e fornecimento de bens conforme contratado.
Por fim, a fase de pagamento efetuou a liberacdo dos recursos financeiros de acordo com

as obrigacOes legais, cumprindo assim as normas e diretrizes orgamentarias estabelecidas



para o ano de 2023, evidenciando o compromisso da gestdo municipal com a

transparéncia e eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos. Conforme demonstrado

abaixo:
Unidade Gestora Empenhado Liquidado Pago
PMTG RS 34.292.198,08 RS 34.174.621,67 RS 32.873.494,43
FMS RS 8.969.267,50 RS 8.849.921,32 RS 8.645.505,46
FMAS RS 2.715.985,70 RS 2.713.372,70 2.539.350,72
RS 45.176.934,64 | R$45737.915,69 | RS 44.058.350,61

FONTE: SECRETARIA DE FINANNCAS/CAT

ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS:

No decorrer do ano de 2023, o municipio de Divina Pastora realizou a abertura de
créditos adicionais conforme autorizado pelas Leis Municipais n? 259/2022, 273/2023
totalizando um montante de créditos executados no valor de RS 39.930.045,54. Destaca-
se que, dentre esse valor, foi registrado um superavit RS 1.100.000,00 excesso de
arrecadacdo de RS 3.773.907,19, indicando um resultado financeiro favoravel no
periodo. Essa abertura de créditos adicionais é parte integrante da gestao orcamentaria
e financeira do municipio, permitindo ajustes e realocacGes necessarias para o bom

funcionamento das atividades e a consecucao dos objetivos estabelecidos.

AUDIENCIA PUBLICA LDO E LOA 2023:

Durante a Audiéncia Publica de 2023* referente a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)

e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) em Divina Pastora, houve uma significativa

participacdo da populagdo e diversas representacdes do poder publico e da sociedade
civil. Este espago democratico foi fundamental para discutir e contribuir com a
elaboracgdo das leis, apresentando diretrizes, metas e prioridades para o exercicio fiscal,
além de projecdes financeiras e recursos destinados a diferentes areas. A presenca
parcial dos vereadores, e ativa dos secretdrios municipais, gestores e a participacao de
entidades, associacbes e cidaddos fortaleceram a transparéncia e a legitimidade do
processo, garantindo uma gestao participativa e democratica dos recursos publicos em

Divina Pastora.1)



REPASSES CONSTITUCIONAIS

Em 2023, o municipio de Divina Pastora / SE cumpriu rigorosamente os repasses
obrigatdrios constitucionais para as dreas de saude e educacgdo, refletindo o
compromisso da gestdo municipal com o atendimento das necessidades prioritarias da
populacdo. Esses repasses sao cruciais para garantir servicos de salde de qualidade e
promover o desenvolvimento educacional, contribuindo para o bem-estar e progresso
da comunidade. A Secretaria de Financas desempenha um papel crucial nesse processo,
gerenciando os recursos financeiros do municipio, garantindo a conformidade com a
legislacdo vigente e priorizando a destinacdo de recursos para as areas prioritarias, como
saude e educacdo, em prol do desenvolvimento humano e da qualidade de vida em

Divina Pastora / SE.

GASTOS COM SAUDE

Gastos com Saude Publica — 15%

24,10 %
FONTE: RREO DO 62 BIMESTRE DE 2023.

GASTOS COM EDUCACAO

Gastos com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino —
25%

34,89 %
FONTE: RREO DO 62 BIMESTRE DE 2023.

O Municipio de Divina Pastora demonstrou um compromisso exemplar com as dreas da Saude e Educacgado
no exercicio fiscal, cumprindo integralmente as exigéncias legais estabelecidas. Em relacdo a Saude,
ultrapassou o limite minimo de aplicacdo de recursos estabelecido pela Lei Complementar n2 141/2002,
atingindo a marca de 34,89%. Quanto a Educagdo, o municipio ndo apenas cumpriu, mas superou o
percentual minimo exigido pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando 28,86% em agdes voltadas para

o ensino. Esses resultados refletem o comprometimento e a responsabilidade da gestdo municipal em



priorizar o investimento nessas areas essenciais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e

desenvolvimento do municipio.

PERCENTUAL OBRIGATORIO DE APLICAGAO DO FUNDEB - LEI

FEDERAL 14.113/2020

O novo Fundeb, regulamentado pela Lei 14.113/2020, estabeleceu um percentual
minimo obrigatdério de aplicagdo dos recursos em a¢Bes de Educagdo. Para os

municipios, esse minimo é de 70%.

GASTOS COM FUNDEB

Gastos com Remuneragdo do Magistério — FUNDEB 70%

99,34 %
FONTE: RREO DO 6° BIMESTRE DE 2023.

Em 2023, o municipio de Divina Pastora demonstrou um comprometimento exemplar
com a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, conforme os percentuais estabelecidos pela

legislacdo vigente. Destacam-se os seguintes resultados:

Esses resultados evidenciam a responsabilidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos do
FUNDEB por parte do municipio de Divina Pastora, garantindo um investimento
adequado nas diversas dreas da educacdo e promovendo o desenvolvimento e a

gualidade do ensino oferecido a comunidade escolar.

REPASSE OBRIGATORIO DO DUODECIMO

No ano de 2023, o municipio de Divina Pastora cumpriu sua obrigacdo constitucional de
repassar o duodécimo do Legislativo, conforme estabelecido no inciso | do art. 29-A da

Constituicdo Federal. Os repasses foram realizados de forma extraorcamentaria,



totalizando um montante de RS 1.641.879,72 ao longo do ano. Destaca-se que houve
uma correc¢ao pontual em abril, devido a um equivoco no registro de receita feito pelo
recebedor (Camara) no sistema contabil, o que foi devidamente corrigido e lancado
Posteriormente. O valor repassado correspondeu ao calculado pelo Balan¢o, nao
apresentando diferencas negativas. Essa pratica de repasse do duodécimo é essencial
para garantir a autonomia e o funcionamento adequado do Poder Legislativo municipal,
assegurando sua independéncia financeira e contribuindo para a manuten¢do do

equilibrio entre os poderes no ambito municipal.

OBRIGACAO Repasse do Duodécimo do Legislativo —nos termos do
CONSTITUCIONAL inciso |, do art. 29-A da Constituicdo Federal.
INFORMACAO SOBRE OS REPASSES
Data N2 Processo/Lancamento Valor Més
20/01 0120003 123.465,81 JAN
16/02 0126001 147.107,89 FEV
20/03 0320002 135.286,85 MAR
20/04 0420003 141.432,69 ABR
19/05 0519002 136.823,31 MAI
19/06 0619001 136.823,31 JUN
19/07 0719001 136.823,31 JUL
18/08 0818002 136.823,31 AGO
20/09 092002 136.823,31 SET
19/10 1019006 136.823,31 ouT
21/11 1121001 136.823,31 NOV
20/12 1220003 136.823,31 DEZ
DEMOSNTRATIVO

Calculo pelo Balango — Valor a ser repassado ano 1.641.879,73

Repassado — Acumulado RS 1.641.879,72

Valor a ser repassado RS 1.641.879,72

Diferenca (+ ou -) RS 0,00 (+)

FONTE: Secretaria de Finangas/Setor de Empenho/CAT.

(*) o repasse do Duodécimo apurado pela arrecadagdo do exercicio anterior (2022) foi considerado o valor liquido do

ICMS, decorrente da LEl COMPLEMENTAR N2 194, DE 23 DE JUNHO DE 2022



LICITACOES E CONTRATOS

No ano de 2023, a Prefeitura Municipal de Divina Pastora (PMTG), juntamente com o
Fundo Municipal de Saude (FMS) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
executou diversos processos licitatérios para contratagdo de bens e servigos necessarios
ao funcionamento e atendimento das demandas municipais. Foram realizadas licitacdes
em diferentes modalidades, de acordo com a legislagao vigente e as especificidades de
cada contratacao.

Esses processos licitatérios foram conduzidos de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a transparéncia
e a lisura nos procedimentos, bem como a obten¢ao de melhores condi¢des nas

contratagdes para atender as necessidades da populagdo de Divina Pastora.

FONTE: SETOR DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE Divina Pastora/SE.
RENUNCIA DE RECEITA

No exercicio de 2023, o municipio de Divina Pastora / SE n3o realizou rendncias de
receita tributaria conforme previstas no art. 165, §62, da Constituicdo Federal de 1988.
As renuncias de receita, que sdo concessdoes de exce¢des as normas tributdrias
resultando em diminuicdo da arrecadagao e aumento da disponibilidade econdémica de
determinados grupos de contribuintes, ndo foram aplicadas no contexto municipal
durante esse periodo.

DADOS QUANTITATIVOS SOBRE RENUNCIA DE RECEITAS
No periodo de 2020 a 2023 as Leis de Diretrizes Orcamentaria (LDO) trouxeram

previsdes de renuncias de receitas em seus dispositivos, conforme podemos observar

abaixo:

e LDO 2021 - art. 27 da Lei n? 205 de 04 de junho de 2020

e LDO 2022 - art. 27 da Lei n2 227 de 02 de julho de 2021

e LDO 2023 - art. 27 da Lei n? 259 de 14 dezembro de 2022.




Art 27. O Poder Executivo enviara quando necessdrio, a Camara Municipal, projeto de
leis dispondo sobre a legislacdo tributdria, especialmente sobre:

§ 12 - Leis e atas que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios de natureza
tributdria ou das contribuicdes, s6 serdo aprovados ou editados se atendendo as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

Nesse mesmo periodo - 2020 a 2023 - vimos que nas Leis Or¢camentarias Anuais
apresentaram as seguintes previsdes em valor, no art. 22, Paragrafo Unico, conforme
guadros abaixo:

LOA 2021 - LEI N2 209 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020:

Fontes da Receita ] Valor j
;;g?aggl;\wposms TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 2.314.000,00
13000000 - RECEITA PATRIMONIAL 50.000,00
17000000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 45.030.000,00
19000000 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 107.000,00
22000000 - ALIENAGCAO DE BENS 5.000,00
24000000 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,020.000,00
29000000 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 400.000,00
90000000 - DEDUGAQC DA RECEITA ~3.926.000,00

Total Receita: 45.000.000,00



LOA 2022 - LEI N2 235 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021:

11000000 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 4.839.000,00 |
MELHORIA

13000000 - RECETA PATRIMONIAL 64.500,00 |
16000000 - RECEITA DE SERVICOS 10.000,00 |
17000000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.778.900,00 |
15000000 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00
22000000 - ALIENAGAO DE BENS 5.000,00
24000000 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 797.000,00
29000000 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00
90000000 - DEDUGAO DA RECEITA 3.464.400,00

97000000 - Dedugao da Receita

Total Receita: 38.300.000,00

LOA 2023 - LEI N2 259 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022:

11000000 - IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 231500000 (
MELHORIA

13000000 - RECEITA PATRIMONIAL €10 70000 (
16000000 - RECEITA DE SERVICOS 100000
17G0000C - TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.837.100.00 (
19000000 - OLUTRAS RECEITAS CORRENTES 400000 1
22000000 - ALIENACAO DE BENS 500,00 |
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £88.000.00 1
ZH000000 - OUTRAS RECEITAS OE CARITAL 7500000
17000000 - DEDUGAC DO FUNDES 3969 30000 !

Total Receita: 43,000.000,00



Ndo houve valor renunciado nesse periodo (2020 a 2023), conforme verificado nos

Demonstrativos de Receita Orgamentdria por Fonte de Recursos - Consolidado.

DiVIDA ATIVA NO MUNICIPIO

O Municipio de Divina Pastora realizou uma analise detalhada de sua divida ativa, avaliando os
débitos em atraso relacionados a tributos municipais e outras obrigacées financeiras. Como parte
das estratégias para otimizar as financas publicas e proporcionar uma oportunidade para os
contribuintes regularizarem suas dividas, foi instituido um programa de Refis (Programa de

Recuperacao Fiscal) no ano de 2023.

O programa de Refis foi implementado com o objetivo de facilitar a quitagdo das dividas por parte
dos contribuintes, oferecendo descontos em multas e juros, além de opc¢bes de parcelamento
flexiveis. Esta iniciativa buscou estimular a regularizacao das pendéncias fiscais, contribuindo para
o equilibrio financeiro do municipio e o cumprimento das obrigacbes fiscais por parte dos

municipes.

A realizacdo do Refis é uma medida importante para melhorar a saude financeira do municipio,
possibilitando o aumento da arrecadacdo e a retomada do investimento em servicos e obras
publicas que beneficiem a comunidade. O municipio segue comprometido em acompanhar o
andamento do programa e implementar outras medidas que contribuam para o desenvolvimento

sustentavel de Divina Pastora.
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SUBVECOES SOCIAIS

Subvencdo Social é uma modalidade de transferéncia de recursos para atender as
entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza
continuada nas areas de assisténcia social, saude ou educac¢do, nos termos da Lei n?

4.320/1964, arts. 12, § 39,1, 16 e 17.

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

N3do houve nenhuma transferéncia de recursos para entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos no exercicio de 2023.

DA SECRETARIA DE FINANCAS (LDO X LOA X PPA)

A Lei Municipal n? 736/2022 — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) em seu art. 92 faz
mencao a Secretaria de Financas e Planejamento sendo quarta Unidade Orgamentdria, no
orcamento de 2023 da Prefeitura, essa por sua vez identificada pela U.0. 02003 e

estruturada por um projeto e seis agGes/atividades.

Especificagio | Projeto Atividade lOper. Especial Total
Poder: Poder Executivo
0!’950: 02000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA
UD: 02003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Fungdo 04 ADMINISTRACKD
SubFung. 122 ADMINISTRRQ‘O GERAL
Programa: 0001 APERFEICOAMENTO DA GESTAD PUBLICA

2116 CONTRIBUIQAO PARA FORMN;&O D0 PASEP 0.00 332.000.00 0,00 332.000.00
Soma Programa: 0,00 332.000,00 0,00 332.000,00
Soma SubFungio: 0,00 332.000,00 0,00 332.000,00
Fung3o 04 ADMINISTRACEOD

SubFung. 123 ADMINISTRACKO FINANCEIRA
Programa: 0001 APERFEICOAMENTO DA GESTEO PUBLICA

1005 AQUISI DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
A SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAVENTO
2008 MANUTEN(,‘.Z\D DA SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 0,00 838.000,00 0,00 838.000,00
Soma Programa: 2.000,00 £38.000,00 0,00 840.000,00
Soma SubFungio: 2.000,00 £38.000,00 0,00 £40.000,00
Soma Fungo: 2.000,00 1.170.000,00 0,00 1.172.000,00
Fung3o 28 ENCARGOS ESPECIAIS

SubFung. 243 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa: 0001 APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

2007 MORTIZAQZ\D DE ENCARGOS COM ADIMMDA INTERNA 0,00 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
Soma Programa: 0,00 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
Soma SubFung3o: 0,00 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
Soma Fung3o: 0,00 0,00 1.505.000,00 1.505.000,00
Fung3o 93 RESERVA

SubFung. 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa: 0001 APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

9900 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00
Soma Programa: 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00
Soma SubFung3o: 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00

Soma Func3o: a3 000 00 000 000 43 000 00



O orcamento do planejado para o exercicio de 2023 aprovado pela Lei Municipal n2 259 de
14 de dezembro de 2022, fixando a receita total estimada tanto da parte fiscal quanto
também da seguridade social, levando em conta todas as devidas dedugdes legais ficou em

RS :43.000.000,00.

FIXACAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO VALOR \
2116 CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO PASEP 332.000,00
1005 AQUISICAO DE EQUIP, MOB, E VEICULOS PARA A SEC DE FINANCAS E 2.000,00
PLANEJAMENTO
2008 MANUTENGCAO DA SEC DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 838.000,00
2007 AMORTIZACAO DE ENCARGOS COM A DIVIDA INTERNA 1.505.000,00
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 43.000,00

TOTAL

FONTE: LEl ORGAMENTARIA ANUAL PARA 2023

EXECUCAO ORCAMENTARIA NO EXERCICIO DE 2023

Abaixo segue demonstrativo indicando a composicao da despesa em suas trés fases,

guais sejam, empenho, liquidagao e pagamento:

Especificacéo

Dotagéo Dotagéo (Empeiihes Liquidagdes Pagamentos

Inicial Atualizada % Dot. % Dot.

No Més No Més Acumulado No Més Acumulado

02000 - PREFEITURA
MUHICIPAL DE DIVIHA
PASTORA

02003 - SECRETARIA
MUHICIPAL DE
FIHAHCAS E
PLAHEJAMENTO

2.720.000,00

2.720.000,00

2.220.464,70

2.220.464,70

‘ Acumulado Atual

269.303,10 2.208.513,54 99,46

269.303,10 2.208.513,54 99,46

Atual

348.458,85 2.173.051,38 97,86

346.458,85 2.473.051,38 97,86

351.872,83

351.672,83

2.102.144,51

2.102.144,51

% Dot.
Atual
94,67

94,67

Total Geral: 2.720.000,00

2.220.464,70

269.303,10 2.208.513,54 99,46

(*) Valor Executado corresponde ao valor ja empenhado.

348.458,85 2.1473.051,38 97,86

351.872,83

2.102.144,51

No ciclo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Secretaria Municipal de Financas,

Planejamento e Economia estabeleceu valores indicativos que a cada exercicio servira

94,67




como referéncia para planejamento anual podendo a LDO e a LOA atualizar os valores
previstos sem a necessidade de alteragdao no préprio PPA, podendo também o 6rgao
alterar as metas fiscais estabelecidas no objetivo de compatibilizar as despesas com

receitas estimadas de cada ano, como a exemplo do exercicio de 2023:

PROGRAMA 1 — Desenvolvimento da Gestdo Administrativa

UNIDADE ORCAMENTARIA 16004 — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

OBIJETIVO DO PROGRAMA Desenvolvimento da Gestdo Administrativa

DESPESA CORRENTE RS 1.325.090,72

DESPESA DE CAPITAL RS 883.422,82

9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

16004 — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

RESERVA DE CONTINGENCIA

RS 43.000,00

RS 0,00

O ano de 2023 foi marcado por um rigoroso processo de monitoramento financeiro na
Secretaria de Finangas, Planejamento e Economia. Através de uma andlise comparativa
entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), podemos tragar um
panorama detalhado da execugao dos programas e metas, destacando os pontos fortes

e as areas que demandam aperfeicoamento.
Anilise por Projeto/Atividade:

1005 - Aquisicao de Equipamentos, Mobiliarios e Veiculos :
e Execugao: 0,00% do orgamento foi empenhado, demonstrando que ndao houve

a necessidade de efetuar investimestos dos recursos para modernizacdo da

infraestrutura da Secretaria.
2005 - Amortizacao e Encargos da Divida Interna:

¢ Execucdo: 58,70% do orcamento foi empenhado, evidenciando o compromisso

da Secretaria com a gestdo da divida publica.

2006 - Contribuicao para Formacdo do PASEP:



e Execugdo: 98,62% do orcamento foi empenhado, confirmando a

responsabilidade com os servidores publicos.
2008 - Manuteng¢do da Secretaria de Finangas e Planejamento:

e Execugdo: 119,06% do or¢camento foi empenhado, indicando a eficiéncia na

gestdo dos recursos para o funcionamento da Secretaria.
9999 - Reserva de Contingéncia:

e Execugdo: Nenhum recurso foi empenhado da reserva de contingéncia,
demonstrando a prudéncia na gestdo fiscal e a capacidade de lidar com

imprevistos.

A execuc¢do orcamentaria foi eficiente na maioria dos projetos, com destaque para a
aquisicdo de equipamentos e a gestdo da divida publica. No entanto, a anadlise
identificou a necessidade de aprimorar a gestdo dos recursos no programa Geru do
Futuro de forma a implementar medidas para otimizar a aplicacdo dos recursos nesse

programa, visando o maior impacto possivel no fomento ao empreendedorismo local.

DAS AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS:

Para conhecimento informamos que durante o exercicio de 2023, a Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento e seus departamentos correlacionados ndao foram
submetidos a auditorias pela Controladoria Interna ou por outros drgdos de controle
externo da esfera estadual ou federal. Esta informacao é relevante para compreender o
contexto de transparéncia e controle sobre as atividades administrativas desenvolvidas

nesse periodo.
Este é o Relatdrio.

mae "~ "*"ra / SE, 01 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MARIA LARISSA SANTOS GOES
g ! Data: 24/04/2024 12:16:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br ;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
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Relatério Anual de Gestdo em Saude de Divina Pastora - Se - 2023

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
1.1 INFORMACOES TERRITORIAIS
Divina Pastora (Figura 1) esta

localizado na regido leste do Estado de Sergipe,

limitando-se com o municipio de Japaratuba ao

norte, Rosario do Catete a oeste, a sul com C YK f L
General Maynard e a leste com Santo Amaro das ~— ,’f’, v
Brotas e Pirambu. Suas coordenadas s&o Latitude \ 7 J

10° 33' 45 “SUL e 36° 57' 23" de longitude oeste. ey o
Distancia cerca de 31 km em linha reta, rumo TG

NNE, da capital do Estado (IBGE, 2009). O acesso, a partir da capital, €
realizado através da rodovia pavimentada BR-235. A sede do municipio
esta situada no cimo de um planalto com 10,0 metros de altitude. A area
municipal abrange 90,508 km2 . A populacdo do municipio de Divina
Pastora é de aproximadamente de 4.340 habitantes (Estimativa IBGE,
2022).

1.1.2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Grande Regido: Nordeste

Unidade da Federacgéo: Sergipe

Cddigo do Municipio: 2802007

Gentilico: Divina-pastorense

Prefeito: Maria Clara Prado Ribeiro Rollemberg
Populacéo: 4.340 hab

Densidade Populacional: 47,95 hab/km?
Regido de Saude: Aracaju

Area: 90,508 km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS).Data da consulta: 29/02/2024



Relatério Anual de Gestdo em Saude de Divina Pastora - Se - 2023

1.2. CARACTERIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do 6rgao: Secretaria Municipal de Saude de Divina Pastora
CNES: 6550320

CNPJ: 11.544.537.0001-39

Endereco: Praca da Bandeira, 157. Centro. CEP 49.650-000, Divina
Pastora/SE.

E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br

Telefone: (79) 3271-1350

FONTE:SMS

1.3. INFORMACOES DA GESTAO

Prefeita: Maria Clara Prado Ribeiro Rollemberg
Vice-Prefeito: José Arodo dos Santos

E-mail: gabinete@divinapastora.se.gov.br
Telefone: (79) 3271-1342

Fonte: SMS

1.4. SECRETARIO DE SAUDE EM EXERCICIO

Nome: Daiane Santos Oliveira

Data da posse: 04/01/2021.

Secretéaria de Saude Referente ao Ano do Relatorio de Gestao (2023):
Nome: Daiane Santos Oliveira

Data da posse: 04/01/2021.

Telefone do Secretario: (79) 99922-0045

A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo que se
refere o RAG? NAO


mailto:saude@divinapastora.se.gov.br
mailto:gabinete@divinapastora.se.gov.br

Relatdorio Anual de Gestdao em Salde de Divina Pastora - Se - 2023

1.5. INFORMACOES SOBRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do FMS: Lei 02/1995
CNPJ: 11.544.537.0001-39

Natureza Juridica: Fundo Publico

O Gestor de Fundo € o Secretario de Saude? Sim
Gestor do FMS: Daiane Santos Oliveira

Cargo do Gestor do FMS: Secretéario de Saude

1.6. Plano de Saude
Periodo do Plano Municipal de Saude: 2022-2025

Status do Plano: Aprovado no Conselho Municipal de Saude
Fonte: CMS

1.7. Informacdes sobre Regionalizacao

O Estado de Sergipe é dividido em sete Regifes de Saude.
Divina Pastora € um dos oito municipios que compdem a Regido de Saude
de Aracaju. A populagédo da Regido € de 815.291 habitantes e o municipio

sede é Aracaju, que da nome a Regional.

TABELA 01. Regionalizagdo Aracaju - Municipios.

Regido de Saude: Aracaju

ARACAJU 174.053 602757 3.463,07
BARRA DOS COQUEIROS 91.101 41511 455,66
DIVINA PASTORA 92.249 4340 47,05
ITAPORANGA D'AJUDA 757.283 34411 45,44
LARANJEIRAS 162.538 23975 147,50
RIACHUELO 78.48 8748 111,47
SANTA ROSA DE LIMA 67.607 3937 58,23
SAO CRISTOVAO 437.437 95612 218,57

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022
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1.8. Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criag&o: Lei n® 27/1995
Endereco: Rua F, 35. Conjunto M.F. Costa. Centro.
E-mail: lourdeslima42@hotmail.com

Telefone: (79) 3297-1654

Nome do Presidente: Maria de Lourdes Santos Lima

Numero de conselheiros por segmento: Usuarios: 12 Trabalhadores: 06

Gestores: 06 Prestadores: 00

Fonte: CMS Ano de referéncia: 2023

1.9. Casalegislativa

1° RDQA 2° RDQA
2023 2023
Data de Data de
entrega do entrega do

Relatdrio Relatorio

3° RDQA
2023
Data de
entrega do
Relatério


mailto:lourdeslima42@hotmail.com
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Divina Pastora-Se apresenta o
Relatorio Anual de Gestdo (RAG) referente as acdes e servicos de saude
realizadas no ano de 2023.

O Relatorio de Gestéo é o instrumento de prestacdo de contas e avaliagdo
das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei
Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento a
comprovagdo da aplicagdo dos recursos, o mesmo tem a finalidade de
apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programacao Anual de
Saude (PAS) do corrente ano, orientar a elaboracdo da programacédo anual do
ano subsequente, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem
necessarios no Plano de Saude. Além disso, ele é a principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo da saude nos municipios, estados,Distrito Federal
e Unido.

A estrutura do RAG 2023 foi definida segundo o proposto pelo Sistema
DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP). Esse sistema, instituido pela
Portaria GM/MS N° 750/2019, deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados,
Distrito Federal e municipios para a elaboracdo do RAG e seu envio ao Conselho
de Saude respectivo. Segundo disposto na portaria, 0 RAG deve ser enviado ao
Conselho Estadual de Saude até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da
execucao financeira, cabendo a este, emitir parecer conclusivo, por meio do
sistema DigiSUS Gestor/M6dulo Planejamento. O registro das informacdes e a
insercao de documentos no DGMP néo substitui a obrigatoriedade de elaboracéo
e de apresentacdo desses instrumentos ao Conselho de Saude, a Casa
Legislativa e aos 6rgaos de controle.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacao
para analises e consideracgdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda
apresentadas pelo sistema, alguns dados estao desatualizados ou com falhas na
importagcao. Por isso, a Secretaria Municipal de Divina Pastora optou por trazer
dados extraidos de bases oficiais do Estado, em quadros e tabelas inseridos em
cada local especifico com suas respectivas fontes de dados. Ainda, salienta-se

gue alguns dados apresentados neste relatorio sado parciais em virtude daforma
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de contabilizacdo dos dados de producéo. Essa variabilidade € observada nas
informacgdes que utilizam o Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema
Unico de Saude (SIA/SUS), que pode sofrer alteracdes até quatro meses apos a
data de realizagc&o dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que pode sofrer alteracdes até seis meses apos
a data de alta da internacdo. Da mesma forma, dados de investigacdo dos 6bitos
infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil, somente se encerram
com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informacdo de
Mortalidade (SIM) nacional. Ha ainda algumas outras especificidades dos demais
indicadores (conforme suas fichas de qualificacdo), que serdo abordadas
oportunamente no decorrer do texto.

As informagfes apresentadas neste relatorio tém origem nos seguintes

instrumentos:
a) Plano Municipal de Saude 2022-2025;
b) Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2023;
C) Programacao Anual de Saude de 2023;
d) Bases de dados dos sistemas de informacdo nacionais,

estaduais e municipal.

O RAG 2023 esta organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS
Gestor Médulo Planejamento: Identificacdo, Introducdo, Dados Demograficos e
de Morbimortalidade; Dados da Producédo de Servicos no SUS; Rede Fisica
Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Saude Trabalhando no SUS;
Programacao Anual de Saude; Indicadores de Pactuacéo Interfederativa (mesmo
gue descontinuado); Execucdo Orgcamentaria e Financeira; Auditorias; Analises
e Consideracdes Gerais; e Recomendacdes para o Proximo Exercicio.

Portanto, fica evidente a importancia dos instrumentos de gestao para o
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio e é inegavel sua
evolucdo sistemética e continua ao longo dos anos, inclusive como meio
importante para mudanga de paradigmas. O intuito principal deste documento é
a incessante busca pelo cumprimento de metas e objetivos, visando tornar
publica a aplicacdo dos recursos nas acdes e servicos de saude em Divina

Pastora.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacao Residente

Tabela 02: Populacdo Residente - Estimativas — Sergipe

Populacéo Residente - Estimativas - Sergipe

Populacao estimada por Municipio e Ano
Municipio: 2802007 Divina Pastora
Periodo:2021

Municipio 2021 2022
2802007- Divina Pastora 5290 4340
Total 5290 4340

Fonte: IBGE 2022- Estimativas de populagéo

3.2. Populagao Residente por ano

Tabela 03: Populagéo residente por ano

Populacao residente, por ano - Amostra - Caracteristicas Gerais

da
Populacao
Variavel - Populacéo residente (Pessoas)
Municipio - 2802007 Divina Pastora
Ano

2010 2017 2021 2022

4326 5058 5290 4340

Fonte: IBGE
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3.3. Populagéo estimada por sexo e faixa etaria

Grafico 01: Populacéo residente por sexo e grupos de idade

Estimativa de populagao residente por
sexo e grupo de idade- Divina Pastora-Se
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FONTE:IBGE

Tabela 04: Populacao residente, por sexo, situacao e grupos de idade

Tabela 04: Populagéo residente, por sexo e grupos de

idade -Amostra - Caracteristicas Gerais da Populagéo

Variavel - Populagéo residente (Pessoas)

Municipio - 2802007 Divina Pastora

Ano - 2021

) Sexo

Grupo de idade Masc | Fem Total
0 a 4 anos 233 222 455
5a9anos 236 221 457
10 a 14 anos 229 224 453
15a 19 anos 221 209 430
20 a 29 anos 498 449 947
30 a 39 anos 387 408 795
40 a 49 anos 312 342 654
50 a 59 anos 252 277 529
60 a 69 anos 160 178 338
70 a 79 anos 79 81 160
80 anos e mais 30 42 72
Fonte: IBGE
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Tabela 05: Populacéo residente por situagéao

Populacéao residente por situacéo - Amostra - Caracteristicas Gerais da

Populacéo

Variavel - Populacao residente (Pessoas)
Municipio - 2802007 Divina Pastora

Ano x Situacdo do domicilio

2010
Total Urbana Rural
4326 2099 2227

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico

Gréfico 02: Populacao residente por cadastro de Equipe de Saude-
Estabelecimento de Saude

CADASTRO INDIVIDUAL/ESTABELECIMENTO DE
SAUDE-ESF

5000 UNIDADE BASICA DE SAUDE DR RAUL ROLLEMBERG
934 CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA DR MARCELO VILLAS...
= UNIDADE BASICA DE SAUDE IRMAO WALTER

dez/23
UNIDADE BASICA DE SAUDE IRMAO WALTER
CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA DR MARCELO VILLAS BOAS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DR RAUL ROLLEMBERG

Tabela 06. NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Caracteristicas Gerais da Populacao- Nascidos Vivos Série histérica

Unidade da 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Federacéo

Divina Pastora 73 62 72 66 61 72 77 62 56

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)/TABNET Data da consulta:
29/02/2024
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ANALISES E CONSIDERACOES

A maior parte da populacéo esta concentrada na faixa etaria
de 20 a 29 anos, e a de menor quantidade de habitantes esta na faixa etaria
acima de 80 anos. As faixas etérias da populacdo cadastradas estao
distribuidas conforme a Tabela 2.

Podemos observar na tabela e grafico seguintes através da
piramide etaria do municipio de Divina Passtora que a maior concentracao
populacional é de criancas e jovens entre 20 e 29 anos, sendo a segunda
maior, de jovens entre30 e 39 anos. Tais dados convergem dos parametros
brasileiros, onde a taxa de fecundidade das ultimas décadas, tem sua
piramide se estruturando com um numero cada vez maior de adultos.

No entanto, ao observarmos que a populacdo de Divina
Pastora na faixa etaria de 60 anos ou mais uma faixa menor, o que diverge
da piramide etaria brasileira onde o numero de idosos vem sendo
crescente.

Quanto ao censo de 2022 com o registro de 4.340 hab,
comparando aos 5.290 da estimativa de 2021, na nossa base municipal até
dezembro de 2023 temos o total de 5.025 cadastros individuais realizados
pelos nossos ACS o que divergem dos dados divulgados. Especialistas
referem a diminuicdo nas taxas de natalidade em parametros nacionais que
ajudariam nessa reducdo, porém nossas taxas redudiziram em
aproximadamente 16% entre 2021 e 2022, e 11% entre 2022 e 2022 o que
nao justifica essa reducdo brusca, outro fator a ser considerado € a
pandemia de COVID19, porém nossos dados cadastrais se mantém com
guantitativo populacional préximos as parametros dos dados de estimativas
de 2021.
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3.4. Principais causas de internacao

Tabela 07: Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — Divina Pastora

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — Divina Pastora/Sergipe

Internacdes por Capitulo CID-10 e Ano processamento

Municipio: 280200 Divina Pastora Periodo: Jan/2019-Dez/2023
Capitulo CID-10 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 57 76 29 58 22
Il. Neoplasias (tumores) 9 8 5 19 22
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 5 2 2 3 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 30 21 10 10 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 3 3 2 1
VI. Doencas do sistema nervoso 8 4 8 4 1
VII. Doencas do olho e anexos - - 2 1 1
VIll.Doencgas do ouvido e da apofise mastoide 5 1 - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 26 34 20 29 23
X. Doencas do aparelho respiratorio 95 92 35 26 41
XI. Doengas do aparelho digestivo 48 53 15 22 38
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutédneo 4 2 7 - 2
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 5 1 4 7
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 35 25 17 18 16
XV. Gravidez parto e puerpério 79 65 76 83 72
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 6 7 8 9
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 - - 4
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 9 10 16 12
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 10 21 19 15 19
XXI. Contatos com servi¢os de saude 2 - 1 6 6
Total 449 428 267 324 312
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Tabela 08: Morbidade Hospitalar do SUS- Doencas do aparelho respiratério — Divina Pastora

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 2023
10 Doencas do aparelho respiratério 95 92 35 26 41 64
.. Faringite aguda e amigdalite aguda 30 25 9 2 6
.. Laringite e traqueite agudas 2 1 - - 3
.. Outras infec¢8es agudas das vias aéreas super - - 1
.. Influenza [gripe] - - - - 3
.. Pneumonia 22 23 9 9 19 21
.. Bronquite aguda e bronquiolite aguda 3 2 1 - 4
.. Outras doengas do nariz e dos seios paranasais - - - 1 -
.. Doengas cronicas das amigdalas e das
adendides - - - - -
.. Outras doencas do trato respiratério superior 2 - - - -
.. Bronquite enfisema e outr doen¢ pulm obstr cron 11 8 2 3 5 7
.. Asma 17 12 5 7 6 13
.. Outras doencas do aparelho respiratorio 3 17 9 4 2 3
Tabela 09: Morbidade Hospitalar do SUS- Doencas do aparelho digestivo — Divina Pastora
Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 2023
09 Doengas do aparelho circulatorio 26 34 20 29 23 27
.. Doenca reumatica crénica do coragao 2 1 - - - -
.. Hipertensao essencial (primaria) 13 20 8 - 2 4
.. Outras doencas hipertensivas - - - - 1 -
.. Infarto agudo do miocardio 2 2 1 4 3 4
.. Outras doencas isquémicas do coragéo 2 1 2 5 2 1
.. Embolia pulmonar - - - - 1 -
.. Transtornos de conducao e arritmias cardiacas - - - 2 3 -
.. Insuficiéncia cardiaca 4 4 - 5 5 5
.. Outras doencas do coragéo - - - 2 - -
.. Hemorragia intracraniana - 1 1 1 - 2
.. Infarto cerebral - - 1 - - 1
.. Acid vascular cerebr ndo espec hemorrag ou isq 1 1 1 4 - 2
.. Outras doencas cerebrovasculares 1 1 - - - -
.. Arteroesclerose - - 2 2 2 -
.. Outras doencas vasculares periféricas - - - - - 1
.. Embolia e trombose arteriais - - - 1 1 1
.. Outras doencas das artérias arteriolas e capll - 1 3 - 1 1
.. Flebite tromboflebite embolia e trombose venosa 1 - - 3 1 2
.. Veias varicosas das extremidades inferiores - - - - 1 2
.. Hemorroidas - 1 - - 1
.. Outras doencas do aparelho circulatério - - - - -
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ANALISES E CONSIDERACOES

Como pode ser percebido na tabela anterior, a principal
causa de internacdo da populacéo residente em Divina Pastora tem sido a
Gravidez e o Puerpério, dado néo relevante no ambito das morbidades,
tendo em vista se tratar de internagcdes decorrentes do parto.

O perfil de morbidade da populacédo divinopastorense é
caracterizado na série historica pela crescente prevaléncia e incidéncia das
doencas do aparelho respiratorio, seguido das doencas infecciosas e
parasitarias, em terceiro lugar vem as doencas do aparelho digestivo e na
sequéncia as doencas do aparelho circulatorio, genitourinario e causas
externas. JA no ano de 2023 as doencas do aparelho respiratorio e
circulatério foram as maiores causade de internacdo dos municipes Divino
pastorenses, como pode ser observado nas tabelas 08 e 09. Sendo destes
21 casos de Pneumonias, representando 32,21% das internagbes por
doencas respiratdrias no ano. J4 as doencas do aparelho circulatério que
foram as maiores causas de internacdo foram por insuficiéncia cardiaca,

hipertenséo arterial essencial e infarto agudo do miocéardio no ano de 2023.
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3.5. Mortalidade

O perfil de mortalidade da populacdo Divinopastorense
conforme o Sistema de Informacéo de Mortalidade — SIM e o Sistema de
Informagdes de Nascidos — SINASC, no periodo 2020 a 2023, ocorreram
123 ébitos na populacdo geral, cujas principais causas bésicas estédo
fortemente concentradas nas neoplasias, doencas do aparelho circulatério,
algumas doencas infecciosas e parasitarias e causas externas.

A seguir sado apresentados dados e informacbes que

confirmam e detalham os casos de mortalidade em Divina Pastora.

Tabela 10: Mortalidade, residentes em Divina Pastora, por Capitulo CID-10 e ano do 6bito

Obitos por Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito

Municipio: 2802007 Divina Pastora

Periodo:2020-2023

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 | 2023 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 10 - 3 17
Il. Neoplasias (tumores) 5 8 4 5 22
[ll. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 2 1 - 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1 - 2
VI. Doencas do sistema nervoso - - 1 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 3 7 3 8 21
X. Doencas do aparelho respiratorio 4 1 3 2 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 1 1 2 5
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 3 - 1 5
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 1 - 3
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 2 - - - 2
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 2 3 2 10
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 4 3 17
Total 34 40 23 26 123
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgfes sobre Mortalidade - SIM
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Tabela 11: Mortalidade, residentes em Divina Pastora, por Capitulo CID-10 e ano do 6bito

Obitos por Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito

Municipio: 2802007 Divina Pastora

Periodo:2020-2023

Capitulo CID-10 2020 | 2021| 2022 | 2023| Total
IX. Doencas do aparelho circulatério 3 7 3 8 21
110 Hipertensao essencial 2 1 1 4 8
111 Doenc cardiaca hipertensiva - 2 1 - 3
I21 Infarto agudo do miocardio 1 - - 1 2
142 Cardiomiopatias - 1 - - 1
149 Outr arritmias cardiacas - 1 - - 1
I50 Insuficiéncia cardiaca 2 2
160 Hemorragia subaracnoide - 1 - - 1
161 Hemorragia intracerebral - 1 - - 1
169 Sequelas de doenc cerebrovasculares - - 1 - 1
I77 Outras afecgbes das artérias ou arteriolas - - - 1 -
Total 3 7 3 8 21

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Tabela 12: Mortalidade, residentes em Divina Pastora, por Capitulo CID-10 e ano do 6bito

Obitos por Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito
Municipio: 2802007 Divina Pastora

Periodo:2020-2023

CID-10- Neoplasias 2020 | 2021| 2022 | 2023| Total
CO07 Neopl malig da gland parotida - 1 - -
C15 Neopl malig do esofago - 1 - -
C17 Neopl malig do intestino delgado - - 1
C22 Neopl malig figado vias biliares intra-hepat 2 - -
C25 Neopl malig do pancreas -
C34 Neopl malig dos bronquios e dos pulmoes 1
C41 Neopl malig ossos/cartil artic outr loc e NE -
C50 Neopl malig da mama -
C56 Neopl malig do ovario 1
C61 Neopl malig da prostata -
C67 Neopl malig da bexiga -
C70 Neoplasia maligna das meninges espinhais -
C91 Leucemia linfoide 1 - - -

D37 Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido
do figado, vesicula biliar e vias biliares - - - 1
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D43 Neopl comp inc/desc encefalo sist nerv centr - 1 -

Total 5 8 4

22

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informag¢fes sobre Mortalidade - SIM

ANALISES E CONSIDERACOES

Como pode ser observado na tabelas 10, 11 e 12,
correspondente a mortalidade no periodo de 2020 e 2023, as causas
referentes aos Capitulos II- Neoplasias (tumores), IX- Doencgas do aparelho
circulatorio, XX- Causas externas de morbidade e mortalidade, I- Algumas
Doencas infecciosas e parasitarias e, continuam prevalecendo. Sendo a
neoplasia dos bréonquios ou pulmdes e pancreas as que mais causaram oObitos
nos ultimos anos com quatro e trés casos respectivamente, ja as doencas do
aparelho circulatorio a hipertenséo essencial € apontada como principal causa
com 8 dos 21 casos totais desse capitulo, perfazendo um percentual de
38,09% das causas Obito municipais no que concerne ao capitulo

correspondente.
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4. Dados da Producgéo de Servigos no SUS

A Atencao Basica caracteriza-se por um conjunto de acoes
de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocéo,
prevencdo, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de
danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio
de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com
equipe multiprofissional e dirigidaa populacdo em territorio definido, sobre
as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria (PNAB, 2017).

O Programa de Saude da Familia em Divina Pastora possui
03 equipes de Saude da Familia (ESF) compostas por: médico, enfermeiro,
técnico de enfermagem e duas Equipes de Saude Bucal (ESF) compostas
por dentista e auxiliar de salde bucal, somados aos 12 agentes
comunitérios de saude, que fazem o atendimento da atencao basica do
municipio e € a porta de entrada de acesso do usuario aos servicos de

salde.

As equipes municipais prestam o atendimento a demanda
agendada e espontanea de seu territério de responsabilidade e organiza a
atencao a algumas areas e/ou grupos de populacdo considerados de maior
risco ou de interesse epidemiolégico através de programas especificos. O
objetivo desses programas é possibilitar adequado controle e avaliacao de
resultados, como, por exemplo: controle de hipertenséo e diabetes, salude
da mulher (pré-natal, deteccdo precoce de cancer ginecoloégico e mama,
planejamento familiar), saude da crianca (puericultura, imunizacbes e
vigilancia ao recém-nascido de risco), controle da tuberculose e
hanseniase, salde mental, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, satude do
idoso. Incluem-se também o atendimento ao pré-natal de risco habitual,
exame ginecoldgico, pequenos procedimentos cirargicos, puericultura,
avaliacao, visitas domiciliares, educacdo em saude, encaminhamento para
outras especialidades quando necessario, dentre outras.

O municipio conta com trés estabelecimentos de saude para
assisténcia a sua populacdo de 5.290 habitantes, sendo na sede o maior

fluxo na Clinica de Saude Dr. Marcelo Villas Boas e nos dois povoados
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Bomfim e Manicoba os servigos séo ofertados nos postos de saude Raul
Rollemberg e Irm&@o Walter. Na assisténcia médica da sede € ofertada
também consultas nas especialidades de clinica geral, pediatria, psiquiatria
e ginecologia. Além dos exames de ultrassonografias, consultas
especializadas e fisioterapia.

A equipe de enfermagem oferece, além da avaliacdo de
enfermagem e acolhimento do paciente, vacinacao, curativos, retirada de
pontos, acompanhamento ao paciente hipertenso e diabético, acbes de
planejamento familiar, puericultura, coleta de exames, dispensacao de
medicamentos. O profissional enfermeiro apresenta atuacdo especifica
realizando consulta de enfermagem a todos os ciclos de vida (crianca,
adulto, gestante, idoso) com enfoque no pré-natal de risco habitual,
puerpério, prevencdo de cancer de mama e coleta da citologia oncética,
avaliacdo dos resultados e tratamento (conforme protocolos existentes),
puericultura, doencas crénicas néo transmissiveis. E, ainda, responsavel
pelo gerenciamento e supervisdo da equipe de salude e da UBS. Para
melhor qualificar a Atencdo Priméria a Saude e padronizar o processo de
trabalho, a SMS estabeleceu como estratégia de gestdo a utilizacdo de
protocolos clinicos, baseados nos caderno de atencéo basica do Ministério
da Saude.

As equipes de saude bucal municipais sdo responsaveis por
realizar o cuidado em saude bucal da populacéo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitérios(escolas, associagdes, entre outros); garantir a integralidade
da atencdo por meio da realizacdo de acBes de promogdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acbes programaticas e de
vigilancia a saude além de responsabilizar-se pela manutencdo da
coordenacdo docuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de satide como no caso dos encaminhamentos
aos CEOs (Centros de Especialidades Odontoldgicas).

Outro servico também disponibilizado € a confeccdo de

préoteses dententérias para reabilitacdo dos usuérios desdentados totais e
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parciais o0 municipio de Divina Pastora foi habilitado para realizacdo de
préteses dentarias atraves da Portaria 3.168 de 10 de dezembro de 2019,
onde o mesmo deve executar mensalmente de 20-49 proteses més para
garantia da continuidade de recebimento de recursos e o fluxo do
atendimento dos mesmos € definido por protocolo préprio estabelecido
pelas equipes de saude bucal municipais.

Os servicos de média e alta complexidade (MAC) séao
realizados em sua grande maioria em Aracaju, porém alguns exames
especializados como tomografia, ressonancia magnética e tomografia, sao
realizados no municipio de lagarto pelo consorcio municipal com a
Conivales. Destacamos que para estas e as demais especialidades é
viabilizado o transporte sanitario ou outros meios para que 0s municipes

possam ter acesso aos servicos de acordo com suas necessidades.

4.1. Producéo de Atencéo Béasica

Tabela 09: Complexidade: Atencéo Basica- Atendimento Individual por tipo de produgéo
dos médicos da Estratégia de Saude da Familia

Competéncia / Tipo de 2023
atendimento

Consulta agendada programada/cuidado

continuado 1.837
Consulta agendada 1.715
Demanda espontanea escuta 05
inicial/orientac&o

Demanda espontanea consulta no 1.039
dia

Demanda espontanea 1.010
atendimento

urgéncia

Total 7.629

Fonte: Sistema de Informacédo em Saude para a Atengéo Basica - SISAB consultado em 29/02/2024
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Tabela 10. Atendimento Individual por tipo, do enfermeiro da Estratégia de Saude

da Familia

Tipo de Produgdo: Atendimento Individual ESF Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023
Categoria profissional: Enfermeiro

Competéncia/ Tipo de atendimento 2023
Consulta agendada programada/cuidado 2.202
continuado

Consulta agendada 890
Demanda espontanea/ escuta inicial/orientagéo 12
Demanda espontanea consulta no dia 904
Demanda espontanea atendimento 121
urgéncia

Total 6.152

Fonte: Sistema de Informag&o em Saude para a Atengéo Basica - SISAB consultado em 29/02/2024

Tabela 11. Atendimento Individual por tipo, do cirurgido dentista da Estratégia
de Saude da Familia.

Tipo de Produgdo: Atendimento Odontoldgico / Tipo de Consulta
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023
Categoria profissional: Cirurgido dentista

Competéncia / Tipo de consulta 2023
Primeira consulta odontologica 481
Consulta de retorno 540
Consulta manutencao/ Nao informado 98

Total 3142

Fonte: Sistema de Informagédo em Saulde para a Atencéo Basica - SISAB consultado em 27/02/2024
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Tabela 12. Procedimento de Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia

Competéncia / Total
Procedimento

ATF (indiv. por sessao) 445
Aces. polpa/medica.(por dente) 0
Adaptacédo de prétese dentéria 0
Apl. de selante (por dente) 3
Aplic. de carios.(por dente) 0
Capeamento pulpar 106
Cimentacao de prétese dentéaria 0
Curativo ¢/ ou s/ prep. Biom. 16
Drenagem de abscesso 0
Evi. de placa bacteriana 686
Exodontia de dente deciduo 57
Exodontia de dente permanente 75
Ins. de prétese dentaria 1
Mold. dento-gengival p/ prot. 0
Orientacao de higiene bucal 114
Pulpotomia dentaria 0
RAP subgengival(por sextante) 3
RAP supra. (por sextante) 214
Rad. periapical/interproximal 0
Remocao de placa bacteriana 441
Rest. dente permanente ant. 129
Rest. dente permanente post. 0
Restauracao de dente deciduo 107
Ret. de pontos de cirurgias 26
Sel. provisério de cavidade 55
Tratamento de alveolite 0
Ulotomia / ulectomia 0
Total 2478

Fonte: Sistema de Informagédo em Saulde para a Atencéo Basica - SISAB consultado em 29/02/2024
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Tabela 13. Procedimentos de Atencdo Basica na Estratégia de Saude da Familia

Procedimentos

Enfermeiro

Médico

Técnico e auxiliar
de enfermagem

Acuputura - ins. de agulhas

0

Adm. med. via endovenosa

12

2

Adm. med. via intramuscular

21

13

Adm. Med. inalagao/nebulizagédo

Adm. Med. via tépica

Adm. med. via Subcutanea (SC)

Adm. med. via oral

31

Adm. penicilina p/ tto sifilis

o |~ |O O |O

Administracao de vitamina A

Afericdo de PA

oo |k |O O |O |O

~
=

100

3.068

Aferigdo de temperatura

237

Cateterismo vesical de alivio

Caut. quimica pequenas lesdes

Cir. de unha (cantoplastia)

Col. de cito. De colo uterino

Col. mat. p/ ex. laboratorial

Cuidado de estomas

Curativo especial

Curativo simples

Drenagem de abscesso

Eletrocardiograma

Exame do pé diabético

= &)
Ko |olo|ojo|o|flo |o |ojw

Exérese/biopsia/pun¢éo de tum.

Fundoscopia

Glicemia capilar

'_\
~

©
(0]

Infiltragéo em cav. sinovial

Medic&o de altura

Medic&o de peso

=
(o]
X

Rem. Corp. Estranho Subcutaneo

Ret. de pontos de cirurgias

Retirada de cerume

oO|wo|uo~ O O|O

Teste rapido de HIV

Teste rapido para hepatite C

Teste réapido para sifilis

o|o|o|o|o|o|Rlul |[o/N|ojo|o|o |ojo|ojo|lojo|o |o

TOTAL
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Tabela 14. Visita Domiciliar pelo Agente Comunitario de Saude

Competéncia / Tipo de consulta Total
Acomp. Domiciliados/Acamados 155
Acomp. Pessoa c/ Diabetes 2.443
Acomp. Pessoa ¢/ Hanseniase 7
Acomp. Pessoa c/ Tuberculose 12
Acomp. Pessoas c/ D. Crbnicas 3
Acomp. Recém-nascido 29
Acomp. - DPOC/Enfisema 3
Acomp. - Usuario de drogas 192
Acomp. Cond. Bolsa Familia 858
Acomp. Condic¢bes de V.S. 174
Acomp. PCD ou reabilitacdo 15
Acomp. Pessoa ¢/ Asma 194
Acomp. Pessoa ¢/ Cancer 15
Acomp. Pessoa ¢/ Desnutricdo 3
Acomp. Pessoa ¢/ Hipertenséo 7.175
Acomp. Sintomaticos Resp. 2
Acomp. Usuario de éalcool 4.676
Acompanhamento - Crianca 1.741
Acompanhamento - Gestante 445
Acompanhamento - Puérpera 61
Acompanhamento - Saude mental 1.834
Acompanhamento - Tabagista 1.961
B.A. - Cond. Bolsa Familia 836
Busca ativa - Consulta 3.698
Busca ativa - Exame 2.390
Busca ativa - Vacina 2.542
Cadastramento/Atualizagéo 2.085
Controle de Ambientes/Vetores 0
Convite At.Col./Camp. Saude 1.894
Egresso de Internacgéo 65
Orientacéo / Prevencgéao 19.873
Outros 1.079
Visita periddica 905

Fonte: Sistema de Informagéo em Saude para a Atencéo Basica - SISAB consultado em 28/02/2024
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Tabela 15. Atividade Coletiva Academia da Saude

Tipo de Producgéo: Atividade Coletiva
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

Categoria profissional: Educador Fisico
Competéncia / Tipo de Total
atendimento

Atividades Coletivas 255

Numero de Participantes 1.191

Fonte: Sistema de Informagéo em Saude para a Atencéo Basica - SISAB consultado em 28/02/2024

Tabela 16. Producao Praticas Integrativas Complementares

Tipo de Producéo: Producéo consolidada
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023
Categoria profissional: Massoterapeuta

Competéncia / Procedimento

Total de procedimentos realizados 1.715

Fonte: AB Municipal em 08/02/2024
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4.2. Producdo Ambulatorial

A média complexidade ambulatorial € composta por acdes
e servigcos que visam atender aos principais problemas e agravos de saude
da populagdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacéao
de recursos tecnoldgicos, para o apoio diagnostico e tratamento.

Compde a Meédia Complexidade  Ambulatorial
procedimentos especializados realizados por profissionais médicos, outros
profissionais de nivel superior e nivel médio como curativos, suturas,
extracbes de unhas, cauterizacdes etc.; exames de ultrassonografia,
eletrocardiograma, fisioterapias, terapias especializadas, primeiro
atendimento de urgéncia, dentre outros.

No municipio de Divina Pastora contamos na clinica de
Saude da Familia Dr. Marcelo Villas Boas com atendimento de fisioterapia
motora, neuromuscular e respiratoria, pediatria, clinica geral, psiquiatria,
além da realizacdo de exames de ultrassonografia, eletrocardiograma,
coletas laboratoriais, atendimentos psicol6gicos, dentre outras atividades
como a protese odontolégica que também é disponibilizada neste
estebelecimento de saude. Além disso, disponibilizamos aos nossos
municipes uma ampla gama de exames e consultas especializadas via o
consorcio com a Conivales além dos ja oferecidos pela PPl (Programacéao

Pactuada Integrada).
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Tabela 17. Producdo Ambulatorial - Fisioterapia

Procedimento Total
0301010030 CONSULTA DE -
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA
ATENCAO BASICA (FISIOTERAPEUTA)
0302050019 ATENDIMENTO -
FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO
PRE E POS-OPERATORIO NAS
DISFUNCOES MUSCULO ESQUELETICA

0302050027 ATENDIMENTO 617
FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES

MOTORAS

0302060014 ATENDIMENTO 62

FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM
DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM COMPLICACOES
0302060030 ATENDIMENTO 194
FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO
DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR
0302060049 ATENDIMENTO -
FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/
COMPROMETIMENTO COGNITIVO
0301070075 ATENDIMENTO / -
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM
REABILITACAO DO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR

0301070067 ATENDIMENTO / -
ACOMPANHAMENTO EM REABILITACAO
NAS MULTIPLAS DEFICIENCIAS

TOTAL 873

Fonte: AB Municipal em 28/02/2024
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Tabela 18. Procedimentos Ambulatorias Consultas médicas e Exames

Procedimento Profissional executante Total

Consulta médica Marcel Jose Cardoso Barros 1.105

Consulta médica Daniele Cristine dos Reis --

Consulta médica Micheli dos Santos Goes 432

Consulta pediatrica Ana Cristina Lima Santos 420

Consulta com Monica Figueiroa 256

Psiquiatra Franklin Henrique- Diego

Exame eletrocardiograma Marcela Allanah Cruz --
Vasconcelos

Consulta com Samea Elaine Santos Maciel 913

Nutricionista

Consulta com Karla Leticia 795

Psicologa Vanessa Ximenes 1.935

FONTE: MC MUNICIPAL

Tabela 19. Quantitivo de cirurgias solicitadas e liberadas pela PPI

CIRURGIAS- TIPO

Total

HISTERECTOMIA TOTAL 5
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA
VASECTOMIA -
LAQUEADURA TUBARIA 3
CIRURGIAS MULTIPLAS 5
TIREOIDECTOMIA TOTAL -
PROSTATECTOMIA SUPRAPUBICA -
HERNIOPLASTIA 4
CATETERISMO -
COLECISTECTOMIA 6
COLPOPERINEOPLASTIA 1
EXERESE DE CISTO DERMOIDE -
FACOEMULSIFICACAO -
LAPAROTOMIA -

TOTAL 24
FONTE: MC MUNICIPAL
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Tabela 20. Dados de produgéo do Consorcio Conivales para consultas e

Exames
EXAMES Total
MAMOGRAFIA 2
RADIOGRAFIA 83
ULTRASSONOGRAFIA 159
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA COM 16
DOPPLER
ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 56
COLPOSCOPIA 04
CITOLOGIA ONCOTICA 0
ECG 37
ECOCARDIQG RAFIA 88
TRANSTORACICA
TESTE ERGOMETRICO 13
LABORATORIO 1.042
MAPA 05
TOMOGRAFIA 02
RESSONANCIA 02
VIDEOLARINGOSCOPIA COM BIOPSIA 01
GONIOSCOPIA 01
CAMPIMETRIA 04
PAQUIMETRIA 02
BIOMETRIA ULTRASSONICA 01
MAPEAMENTO DE RETINA 03
HOLTER 08
ESOFAGODUODENOSCOPIA 06
VIDEOLARINGOSCOPIA 05
TOTAL 1.540

Fonte: Sistema de Informacdo em Saude Conivales consultado em
12/02/2024

Tabela 21. Quantitivo de exames solicitadas e liberadas pela PPI

EXAMES Total
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 42
ECOCARDIOGRAMA ADULTO 39
ECOCARDIOGRAMA FETAL 22
ECOCARDIOGRAMA PEDIATRICO 02
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ELETRONEUROMIOGRAFIA 11
RADIOGRAFIA 74
AUDIOMETRIA 03
CINTILOGRAFIA 0
DENSITOMETRIA 02
DOPPLER 25
ECG 264
HOLTER 18
MAPA 27
ELETROENCEFALOGRAMA 14
ESPIROMETRIA 02
ESCANOMETRIA 01
ULTRASSONOGRAFIA 685
LABORATORIO 588
MAMOGRAFIA 186
MICROSCOPIA 17
RESSONANCIA 16
RETINOGRAFIA 01
BERA 0
BIOMETRIA 05
BIOPSIA 01
CURVA TENSIONAL 03
CAMPIMETRIA 03
COLONOSCOPIA 0
RETOSSIGMOIDOSCOPIA 03
TESTE ERGOMETRICO 15
TOPOGRAFIA DE CORNEA 02
TOMOGRAFIA 18
TRATAMENTO DE PTERIGIO 01
PAQUIMETRIA 09
MAPEAMENTO DE RETINA 04
VIDEOLARINGOSCOPIA 03
POTENCIAL DE ACUIDADE 04
PUNCAO ASPIRATIVA 02
IMUNOHISTOQUIMICA 01
TRATAMENTO DE PTERIGIO 01
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLOGICA FETAL 02
FOCOEMULLSIFICACAO 01
MAGINIFICACAO MAMARIA 01
TOTAL 2118

FONTE: MC MUNICIPAL
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Tabela 22. Quantitivo de consultas especializadas solicitadas e liberadas- Conivales

Quantitativo de consultas especializadas solicitadas e liberadas via
CONIVALES

Municipio: Divina Pastora
Competéncia: : 2023

CONSULTAS Total
NEFROLOGISTA 01
NEUROLOGISTA 05
UROLOGISTA 03
OTORRINOLARINGOLOGISTA 02
OFTAMOLOGISTA 04
CARDIOLOGISTA 19
PSIQUIATRA 139
GINECOLOGISTA 06
DERMATOLOGISTA 05
CLINICO GERAL 93
ENDOCRINOLOGISTA 04
ORTOPEDISTA 03
PEDIATRIA 0
TOTAL 284

Fonte: Sistema de Informacédo em Saude Conivales consultado em 09/02/2024

Tabela 23. Quantitivo de consultas especializadas solicitadas e liberadas PPI

Quantitativo de consultas especializadas solicitadas e liberadas
IDS/ACONE

Municipio: Divina Pastora
Competéncia: 2023

ALERGISTA E IMUNOLOGISTA 15
ANGIOLOGISTA 04
CARDIOLOGIA 64
CIRURGIAO CABECA E PESCOCO 04
CIRURGIAO DO APARELHO DIGESTIVO 0
CIRURGIAO GERAL 25
CIRURGIAO GERAL PRE-OPERATORIO 01
CIRURGIAO PEDIATRICO 05
CIRURGIAO TORACICO 0
CIRURGIAO VASCULAR 24
CIRAS/CER IV 08
CIRURGIAO PLASTICO 02
CONSULTA CER IV 01
DERMATOLOGISTA 39
ENDOCRINOLOGISTA 07
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ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO 1

GASTROENTEROLOGISTA 20
GENETICISTA 01
GINECOLOGISTA 71
GINECOLOGISTA CIRURGICO 0

MASTOLOGISTA 36
NEUROLOGISTA 09
NEUROLOGISTA PEDIATRICO 03
NEFROLOGISTA 03
OFTALMOLOGISTA 79
OTORRINOLARINGOLOGISTA 35
OTORRINOLARINGOLOGISTACIRURGICO 0

OTORRINO- PROTESE AUDITIVA 07
OTORRINO PEDIATRA 0

ORTOPEDISTA 74
HEMATOLOGISTA 13
PNEUMOLOGIA 12
PROCTOLOGISTA 18
PROCTOLOGISTA CIRURGICO 0

PERICIA 0

REUMATOLOGISTA 17
INFECTOLOGISTA 01
UROLOGISTA 19
UROLOGISTA CIRURGICO 05
MASTOLOGISTA CIRURGICO 01
TOTAL 624

Fonte: MC MUNICIPAL 10/02/2024

Tabela 24. Dados de Producéo dos Servigos do Programa Brasil Sorridente

Procedimento Total
0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR 76
REMOVIVEL
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR 57
REMOVIVEL
0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR o7
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 25
TOTAL 165

Fonte: TABNET 28/02/2024
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Tabela 25. Dados de producgéo dos Atendimentos da Assistente Social

Tipo de Produgéo: Consulta outros Profissionais de nivel
superior

Municipio: Divina Pastora
Competéncia: 2023
Categoria profissional: Assistente Social
Competéncia / Cédigo
e descrigdo do tipode
atendimento

031010048- CONSULTA DE OUTROS 0
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

0301010048 CONSULTA DE 0
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
NA ATENCAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO)

0301040079 ESCUTA INICIAL / 0
ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A
DEMANDA ESPONT NEA)

Fonte: TABNET consultado em 28/02/2024

Tabela 26. Detalhamento das Atividades — Categoria Profissional : Assistente Social

Detalhamento dos beneficios sociais concedidos
aos usuarios

Municipio: DIVINA PASTORA

Competéncia: 2023
Categoria profissional: Assistente social

CONCESSAO DE FRALDAS Beneficiarios atendidos

PARA USO POR MOTIVO DE Quantitativo concedido 20.626
DOENCA (pacotes)

CONCESSAO DE GLICOSIMETRO Glicosimetro 04
E INSUMOS PARA DIABETICOS Fitas reagentes de 0
INSULINODEPENDENTES glicemia

CQNCESSAO DE MEDICAMENTOS Beneficiarios atendidos 163
NAO CONSTANTES NA FARMACIA

BASICA

CONCESSAO DE KIT Quantitativo concedido 35
GESTANTE

SERVICO DE PROTOCOLO Quantitativo concedido 01
PARA’CONCESSAO DE ORTESE Quantitativo pendente 51
E PROTESES

RELATORIO Beneficiarios atendidos 04

SOCIOECQNOMICO PARA
CONCESSAO DE AUXILIO Quantitativo concedido 02
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DOENCA (CONSULTA, E
EXAMES)
ENCAMINHAMENTO Beneficiarios atendidos 13
INTERSETORIAL

Pacientes recebendo 06
TRATAMENTO FORA DO Pacientes visitados, 06
DOMICILIO-TFD acompanhados,

encaminhados,

orientados)

FONTE:ASSISTENTE SOCIAL DA
SAUDE

Anélises e consideracdes

Observa-se através dos dados apresentados anteriormente,
0 escopo de servigos ofertados a populacao pelas Equipes da Estratégia de
Saude da Familia e Saude Bucal com todas as suas categorias profissionais,
além da producdo das equipes ambulatoriais.

Neste ultimo quadrimestre, as equipes de saude da familia
trabalharam com énfase aos indicadores do Progama Previne Brasil onde
foram sendo enfatizados os cadastros individuais e domiciliares pelos

Agentes Comunitarios de Saude

O compromisso da gestdo municipal em manter as Equipes
de Saude completas tém garantido o acesso ampliado e a oferta de servi¢os
de forma que atendam as necessidades de saude da populacdo divino-
pastorense.

Os servicos ambulatorias e de meédia complexidade
municipais, servigos estes que complementam as atividades das equipes de
saude da familia fortalecendo assim a integralidade da assisténcia prestada.
descricOes acima seguem todos 0s servicos disponibilizados pelas equipes

Sobre a relacdo de exames e consultas solicitados e
realizados podemos ressaltar que 0 compromisso com a populagao no
diagnostico e continuidade do cuidado e reforcado pelo consorcio com a
Conivales que corroborou na oferta ampliada a esses serficos pelos nossos

municipes, fato este que pode ser comprovado nas tabelas acima.
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4.3. Dados e Producédo de Servigos da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise
permanente da situacdo de saude da populacdo, articulando-se num
conjunto de agbes que se destinam a controlar determinantes, riscos e
danos a saude de populacbes que vivem em determinados territorios,
garantindo a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de saude.

O conceito de vigilancia em saude inclui a vigilancia e
controle das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos;
vigilancia da situacdo de saude (epidemioldgica); vigilancia ambiental em
saude; vigilancia da saude do trabalhador; vigilancia sanitaria e promog¢éao
da saude.

No nosso municipio estdo estruturadas a vigilancia
sanitéria e a vigilancia epidemioldgica.

Tabela 27. Servicos realizados pela Vigilancia Sanitaria

Caddigo Procedimento Total
0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIA 21
0102010242 ATENDIMENTO DE DENUNCIA 29
0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULACAO 02
0102010056 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA SETOR REGULADO 29
0102010170 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 217
VIGILANCIA SANITARIA

0102010072 CADASTRO DE ESTABELECIMENTO SUJEITO A 01
VISA

0102010056 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA O SETOR 30
REGULADO

0102010161 EXCLUSAO DE CADASTRO DE 0
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA COM ATIVIDADES ENCERRADA

0102010188 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS 14
SUJEITO A VIGILANCIA SANITARIA

0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE 0
ALIMENTACAO

0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 0

SANITARIO

Fonte: SIA/TABNET ACESSADO 28/02/24
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Tabela 28. Dados e Producao de Servicos da Vigilancia Epidemiol6gica- Proporgéo de nascidos

vivos via parto vaginal e cesareo do ano 2023, Divina Pastora.

Proporcao de nascidos vivos via parto vaginal e cesareo
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

Parto Parto Vaginal
Cesareo
Total 23 33 56

Tabela 29. Causas de Obitos Fetais 2023, Divina Pastora.

Causas de Obitos Fetais
Municipio: Divina Pastora

Fonte: SINASC

Competéncia: 2023

Causa (CID10 3C) Frequéncia
NAO HOUVE 0
TOTAL 0

Tabela 30. Causas de Obitos Infantis (menor de 1 ano) 2023.

Causas de Obitos Infantis (menor de 1 ano)

Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

Fonte: SIM/SES

Causa (CID10 3C) 2023
ID A419-Septicemia ndo especificada 02
TOTAL 02

Fonte: SIM/SES

Tabela 31. Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) notificados, investigados

Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) notificados, investigados
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

N° absoluto de N° de N° de Meta Percentual
Obitos Obitos investig. pactuada alcancado
investiga Em andamento
dos
02 02 0 100% 100%

Fonte: SIM/SES
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Tabela 32. Causas de Obitos de Mulheres em Idade Fértil de 2023, Divina Pastora.

Causas de Obitos de Mulheres em Idade Fértil 2023
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: de 2023

Frequéncia segundo causa (CID 10 3C) Frequéncia
CID C509- Neoplasia Maligha da Mama 01
CID 1120- Doenca Renal hipertensiva com Insuficiéncia Renal 01
TOTAL 02

Fonte: SIM/SES

Tabela 33. Taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade infantil
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

Més/Ano N° Nascidos N° de Obito Taxa de
Vivos Infantil mortalidade
infantil
Total 56 02 35,71%

Fonte: SIM/SINASC

Tabela 34. Proporg&o de cura no coorte de novos caso de Tuberculose

Proporcéo de cura no coorte de novos caso de Tuberculose pulmonar
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

Més/Ano N° de NotificagcbGes N° de Alta Em
por Cura | tratamento
Total 0 -
Fonte: SINAN.

Tabela 35. Proporcéo de cura nas coorte de novos caso de Hanseniase

Proporcao de cura nas coortes de novos casos de Hanseniase Municipio:
Divina Pastora

Competéncia 2023

Més/Ano

N° de Notificacdes

N° de Alta por Cura

Em tratamento

Total

0

0

02

Fonte: SINAN.
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Tabela 36. Numero de casos notificados e confirmados, por agravo

Numero de casos notificados e confirmados, por agravo, no ano de 2023.
Municipio: Divina Pastora

Competéncia: 2023

AGRAVO N°DE _ CONFIRMADOS
NOTIFICACOES
Atendimento Anti-Réabico 6 6
Violéncia Interpessoal e autoprovocada 4 4
Sifilis Gestacional 2 2
Sifilis Congénita 0 0
Sifilis néo especificada 2 2
Tuberculose 0 0
Acidente por animal peconhento 1 1
Intoxicagdo exodgena 0 0
Hepatite 0 0
Chikungunya 0 0
TOTAL 15 15
Fonte: SINAN

Tabela 37. Numero de 6bitos por causa basica, segundo Capitulo do CID10.

Numero de 6bitos por causa basica, segundo Capitulo do CID10
Municipio: DIVINA PASTORA

Competéncia: 2023

Causa (CID10 3C) Total
CID R99 —Outras Causa mal definidas de 02
Mortalidade

CID N390-Infeccéo do Trato Urinério de local. 01
nao esp.

CID C780-Neoplasia Maligna Secundéria dos 01
Pulmdes

CID J440-Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica 01
CID 110- Hipertenséo Essencial Primaria 05
CID D376- Neoplasia de comportamento 01
incerto oudesconhecido do figado, vesicula

biliar e vias biliares

CID V274- Motociclista traumatizado em 01
colisdo com

um objeto fixo ou parado - condutor

traumatizado emum acidente de transito
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CID F102- Transtornos Mentais E ) 01
Comportamentais Devidos Ao Uso De Alcool -
Sindrome DeDependéncia

CID J189- Pneumonia nao especificada. 01
CID C259- Neoplasia Maligna no pancréas nao 01
espec.

CID 1509- Insuficiéncia Cardaca néo esp. 01
CID C80- Neoplasia maligna sem esp. 01
CID 1771- Estenose de Artéria 01
CID 1219- Infarto Agudo de Miocérdio ndo 01
especificada.

CID K766- Hipertenséao Portal 01
CID I1500- Insuf. Cardiaca Congestiva 01
CID X729- Leséo autoprovocada 01

intencionalmente por disparo de arma de fogo
de mao - local ndo especif.

CID A419- Septicemia ndo especificada 02
CID B206- Doenca pelo HIV resultando 01
pneumonia por Pneumocystis carinii

CID C349- Infecgéo bacteriana de localiz. Ndo 01
espec.

CID B206- Doenca pelo HIV resultando 01
pneumonia por Pneumocystis carinii

CID C61- Neoplasia maligna da préstata 01
CID X959- Agressao por meio de disparo de 01

outra arma de fogo ou de arma nao especif. -
local ndo especificado

Total 29

Fonte.: SIM/SMS

Tabela 38. Numero de imdveis trabalhados no combate ao Aedes aegypti

CICLO | Programado Visitado/ Trabalhado |Inspecionado | Tratados P
informado (LI+T) (CENTRO)
1° Ciclo 2.304 2.286 2.280 1.130 379 0,8%
2° Ciclo 2.304 2.286 2.279 1.130 377 0,5%
3° Ciclo 2.304 2.286 2.270 1.130 379 0,5%
4° Ciclo 2.304 2.286 2.280 1.130 379 0,8%
52 Ciclo 2.304 2.286 2.279 1.130 378 0,5%
62 Ciclo 2.304 2.286 2.281 1.130 380 0,8%

Fonte: SISPNCD
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Anélises e Consideracdes
Os dados demonstrados nas tabelas acima, demonstram a

responsabilizacdo das equipes municipais, em especial nos imdveis trabalhados no
combate ao Aedes Aegypti, porém acdes para melhoria da promocdo em sadde materno
infantil devem ser tomadas para reducao do nimero de ébitos infantis, ja os casos de sifilis

congeénita passaram a zero, assim como a imunizacdo que voltou a 100%.
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4.4. Dados Producédo Campanha de Vacinacao Covid

Tabela 39. Percepcao Geral Doses enviadas e aplicadas- Municipio Divina Pastora-SE

ESTIMATIVA POPULACIONAL™
Populagao vacinavel
Municipio Populagdo
Total
Criangas até | Criancas de 3 | Criancas de | Adolescentes | Maiores de \d
2 anos e 4 anos Sallanos | 12a17 anos 18 anos

280200 Divina

157 639
Pastora 5215 216 532 3051 541

FONTE: Planilha CEAD/GIM/COVEP/DVS (Data de atualiza¢&@o: 30.04.2023+vacinémetro COVID MS12/2023

Tabela 43. Cobertura Vacinal por faixa etaria- criancas de 06 meses a 11 anos (monovalente)

Cobertura Vacinal por Municipio de Ocorréncia (%)

Municipio

Ocorrr(incia Q Qtd. Doses - 2doses  Cobertura Vacinal - 2 doses (%) Qtd. Doses - 3doses  Cobertura Vacinal - 3doses (%) Qtd. Doses - 4 doses  Cobertura Vacinal - 4 doses (%) Populag...
Totais 598 7475% 158 1975% 0 0,00% 800
Divina Pastora 598 7475% 158 19.75% 0.00% 800
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Tabela 44. Cobertura Vacinal por faixa etaria- criangas de 12 a 17 anos (monovalente)

Cobertura Vacinal por Municipio de Ocorréncia (%)

Municipio
OcorrréAncia Q Qtd. Doses - 2doses  Cobertura Vacinal - 2 doses (%) Qtd. Doses - 3doses  Cobertura Vacinal - 3 doses (%) Qtd. Doses - 4 doses  Cobertura Vacinal - 4 doses (%) Populagao
Totais 520 10317% 412 81,75% (0] 0,00% 504
Divina Pastora 520 10317% 412 81.75% (0] 0.00% 504
Tabela 45. Cobertura Vacinal por faixa etaria- criangas de 18 a 59 anos (monovalente)
Cobertura Vacinal por Municipio de Ocorréncia (%)
Municipio
OcorrréAncia Qtd. Doses - 2doses  Cobertura Vacinal - 2 doses (%) Qtd. Doses - 3doses Cobertura Vacinal - 3 doses (%) Qtd. Doses - 4 doses  Cobertura Vacinal - 4 doses (%) Populagao
Totais 2520 101,12% 2102 84,35% 646 25,92% 2492
Divina Pastora 2520 10112% 2102 84.35% 646 2592% 2492
Tabela 46. Cobertura Vacinal por faixa etaria- acima de 59 anos (monovalente)
Cobertura Vacinal por Municipio de Ocorréncia (%)
Municipio
Ocorrré‘ncia Qtd. Doses - 2doses  Cobertura Vacinal - 2 doses (%) Qtd. Doses - 3doses  Cobertura Vacinal - 3 doses (%) Qtd. Doses - 4 doses  Cobertura Vacinal - 4 doses (%) Populagédo
Totais 511 105,58% 433 89,46% 175 36,16% 484
Divina Pastora 511 105,58% 433 89.46% 175 36.16% 484
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Tabela 46. Cobertura Vacinal Bivalente

Cobertura Vacinal - Municipio de Ocorréncia

Municipio Q

OcorrénciAa Populacéo Total de Doses Aplicadas Bivalente Cobertura Vacinal (%) - Ocoréncia
Totais 3.480 1164 33,45%
Divina Pastora 3.480 1164 33.45%

Gréfico 03. Cobertura Vacinal Bivalente por faixa etaria

Cobertura Vacinal por Faixa Etaria (%)
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4.6. Producéo de por Complexidade

Tabela 45: Complexidade: Atencédo Basica por local de atendimento

Producéo Qtd. Aprovada em 2023
01 Acdes de promogéo e prevencdo em 1.920
saude
02 Procedimentos com finalidade 0
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 3.349
04 Procedimentos cirdrgicos 392
05 Orteses,proteses e materiais especiais 392
Total 5.826

Fonte: TABNET Data da consulta: 03/03/2024

Tabela 46: Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia, da populacéo residente

Grupo procedimento  Sistema de Informagbes Sistema de Informagdes

Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Pagas  Valor total
aprovada aprovado
02 Procedimentos com 148 10.054,61 -- -
finalidade diagnéstica
03 Procedimentos 305 3.175,01 216 204.155,54
clinicos
04 Procedimentos 100 2.671,93 48 61.174,98
cirdrgicos
05 Transplantes de -- - 01 537,38
orgaos, tec, células
Total 553 15.901,55 265 265.867,90

Fonte: Sistemas de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacfes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 03/03/2024

Fundo Municipal de Salde de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br- Praga da Bandeira, n°® 157 — CEP: 49650-000
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Tabela 47: Producéo de Atencado Psicossocial por Forma de Organizagéo
Forma organizacdo: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 Tratamento

dos transtornos mentais e comportamentais, da populagéo residente

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

Fonte: Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 03/03/2024

Tabela 48: Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos— Alta Complexidade
Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada atendida em Divina Pastora e Hospitalar por

Grupo de Procedimentos, da populagéo residente em Divina Pastora

Grupo procedimento | Sistema de InformacfGes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Pagas @ Valor total

aprovada aprovado

02 Procedimentos com 190 28.311,12

finalidade diagnéstica

03 Procedimentos 494 196.237,09 - --
clinicos

04 Procedimentos 28 19.660,86 10 44.167,31
cirurgicos

05 Transplantes de 09 4.988,50 01 537,38
orgéos, tec, células

06 Medicamentos 13.445 7.017,58 - -
Total 14.166 256.215,15 -- 44.704,69

Fonte: Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgfes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 03/03/2024

Tabela 49: Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acdes de prevengdo em 313 0,00

saude

Total 313 0,00

Fonte: Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 03/03/2024

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-malil: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n° 157 — CEP: 49650-000
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestéo

Tabela 50: Rede fisica prestadora de servicos SUS, por tipo de estabelecimento e gestédo

Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Divina Pastora

Competéncia: Dez 2023

Tipo de estabelecimento Dupla Estadual Municipal
Posto de Saude 0 0 01
Centro de Saude/Unidade Basica 0 0 03
Central de Gest&do em Saude 0 0 01
Polo Academia de Saude 0 0 01
Unidade de Vigilancia em Saude 0 0 01

Total 0 0 07
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 03/03/2024

5.2 Por natureza juridica

Tabela 51: Rede fisica prestadora de servicos SUS, natureza juridica

Rede fisica prestadora de servigos SUS, natureza juridica

Divina Pastora

Competéncia: Dez 2023

Natureza Juridica Dupla Estadual Municipal
Administracdo 0 0 07
Publica
Total 0 0 07

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 03/03/2024

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-malil: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n° 157 — CEP: 49650-000
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Anélises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Nas tabelas acima, podemos comprovar que 100% dos
estabelecimentos de saude registrados no municipio sdo de administracdo publica
municipal. S&o sete estabelecimentos distribuidos por todo o territério dando

capilaridade e facilitando o acesso da populacdo aos servicos de saude.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-malil: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n° 157 — CEP: 49650-000
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Tabela 52: Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, Periodo 12/2023- Estatutarios,bolsitsas,residentes...

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratagdo

Adm. do Estabelecimento  Formas de contratacéo CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs CBOs
médicos enfermeiro nivel superior  (outros) nivel ACS

Puablica (NJ grupo 1, ou Estatutarios e empregados 0 2 3 24 8
201-1, 203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra 0 0 0 0 0
entidade (08)
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios 0 0 0 0 0
(05, 06)
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - Intermediados por outra 0 0 0 0 0
exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e | entidade (08)
5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios 0 0 0 0 0
(05, 06)
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
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Servidores publicos
cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0

Tabela 53: Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, Periodo 12/2023- Contrato temporrio- cargo comissao

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratacdo

CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs
(outros)
nivel
superior

CBOs
(outros)
nivel
medio

CBOs ACS

e b5)

exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4

cargos em comissao
(010302, 0104)

Puablica (NJ grupo 1, ou Contratos temporarios e 6 6 13
201-1, 203-8) cargos em comissao

(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - Contratos temporarios e 0 0 0
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Tabela 54: Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, Periodo 12/2023- Série histérica

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratagdo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacdo 2019 2020 2021 2022 2023

Pudblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203- | Estatutarios e empregados
8) publicos (0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao

Adm. do Formas de 2018 2019 2020
Estabelecimento contratacao
Puablica (NJ grupo 1, | Contratos 41 43 51 69 70 68
ou 201-1, 203-8) temporarios e
cargos em
comissdao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 03/03/2024.
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DIRETRIZ N° 1 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir o acesso aos servigos de atencao primaria a saude e ampliar a cobertura pela estratégia saude da familia

DESCRIGAO DA META

Manter em 100% a cobertura

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E

AVALIACAODA META
Proporcao de cobertura populacional

Manter o quantitativo de

RESPONSAVEIS

RESULTADO 2023

Ministério da Saude

realizadas

Municipal ao Programa

Médicos pelo Brasil

1 | populacional  estimada  pelas | estimada pelas equipes de salde da | Equipes deSaude da Familia S':\/IBS 100%

equipes de salde da familia e | familia segundo parametros da PNAB | implantadas conforme teto
amplia-las caso existam critérios preconizado pelo Ministério da
gue as possibilitem. Saude e amplig-las caso

existam critérios que as

possibilitem;

Manter o nimero de Agentes Proporcao de cobertura populacional  [Manter o quantitativo de ACS
Comunitarios de Saude dentro do |estimada por ACSs segundo implantadas conforme teto - AB 100%
limite estabelecido pelo Ministério |parametros da PNAB preconizado pelo Ministério da -SMS
da Saude para o municipio de Divina Salde e amplia-los caso existam
Pastora, e amplia-lo caso sejam critérios que os possibilitem;
publicados critérios que o
possibilitem;
Ampliar a oferta de atendimentos _ . Ampliar a oferta de - SMS
ambulatoriais  reestabelecendo | Ampliar a oferta de atendimentos atendimentos ambulatoriais. -AB Atividade realizada
fluxos para atendimentos de ambulatoriais garantindo assim aampliagéo no Periodo
forma equanime entre sede e de acesso aos servigos para
povoados; (Proposta conferencia 0S USUArios;
nos povoados);
Realizar adesdo ao Programa i S Fortalecer as atividades da - AB Atividade néo
Médicos pelo Brasil, da Adaps, NUmero de vagas municipais Atencédo Basica nos territérios realizada no
conforme  disponibilidade  do disponibilizadas/ n° de ades6es adstritos através da Adesao -SMS Periodo
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OBJETIVO N° 1.2 - Garantir o acesso aos servi¢os de atencdo primaria a saude e ampliar a cobertura pela estratégia sadde da familia

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E . RESLILUADI 2028

DESCRICAO DA META AVALIACAODA META RESPONSAVEIS

Manter o acesso a atencdo | Proporgdo de cobertura populacional Manter o quantitativo de | AB
odontolégica na atencdo bésica | estimada pelas equipes de saude Equipes deSaude Bucal Atividade ndo
dentro do limite do teto | bucal segundo parametros da PNAB implantadas conforme teto |- SB realizada no
estabelecido pelo Ministério da preconizado pelo Ministério -SMS Periodo
Saude para o municipio de Divina da Salde e amplia-las caso
Pastora, e amplia-lo caso sejam existam critérios que as
publicados critérios que o possibilitem;
possibilitem;
5 Manutenc¢do do servico de NUmero de préteses entregues por Oferecer tratamento
proteses odontolégicas municipais  |periodo odontoldgico integral, -AB 165 Préteses
reabilitando o nosso usuario; -SB confeccionadas
Providenciar a aquisi¢édo de
proteses totais e removiveis de
acordo com a demanda.
Realizar triagem dos pacientes
para protese total. Realizar
triagem de pacientes que
necessitam de prétese
removivel e prepara-los para o
atendimento protetico na
atencdo primaria
6 Garantir 0 atendimento Numero de atendimento Realizar atendimento
odontolégico ambulatorial nas realizados nas unidades da odontoldgico nas unidades de -AB Atividade realizada
Unidades Basicas da Zona Rural Zona Rural saude dos povoados e ampliar -SMS no Periodo
(Proposta  conferéncia  nos 0 quantitativo de atendimentos
povoados); nessas localidades
Realizar no minimo 1 consulta | Percentual de gestantes com , , -AB
7 odontolégica em gestantes durante | atendimentoodontoldgico realizado Realizar atendimento -SMS 63%
0 pré-natal realizado na APS de odontoldgico as gestantes
acordo com metas e parametros do cadastradas na APS
Programa Previne Brasil
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3 Manutencédo da especialidade Total de consultas realizadas Realizar atendimento integral e
ginecologia- obstetricia qualificado e conhecimento -AB Atividade ndo
reestabelecendo fluxos para compartilhado entre equipe de -SMS realizada no
atendimentos de forma equanime PSF e Especialista Periodo
entre sede e povoados;
9 Manter o servico de Praticas |[Total de atendimentos de Realizar o servico de PICs em
Integrativas Complementares e |PICs realizados por CNES todas as localidades -AB 1.715 atendimentos
reestabelecer fluxos com municipais de forma que o -SMS
quantitativos maiores de Servico seja equanime;
atendimentos nos  povoados
(Proposta conferencia nos
povoados);
10  [Manutencéo dos exames de Percentual de servigos ofertados Aumentar 0 acesso aos -MAC Atividade ndo
eletrocardiograma pelas equipes de Atencao basica servigos de saude realizada no
Periodo
11 |Manutencéo da especialidade Total de consultas realizadas Realizar atendimento integral e Atividade nao
pediatria reestabelecendo fluxos qualificado e conhecimento -AB realizada no
para atendimentos de forma compartilhado entre -SMS Periodo
equanime entre sede e povoados; Equipe de PSF e especialista
12 Manter o funcionamento da [Proporcédo de Academias da Manter a cobertura de
Academia de Saude Municipal e |Saude implantadas segundo academias da saude -AB 01
ampliar o0 quantitativo para [parametros do MS implantada de acordo com -SMS
povoados, caso sejam publicados critérios do MS e ampliar cas
pelo Ministério da Salde critérios hajam critérios que
guem viabilizem e custeiem a possibilitem.
implantacéo;
13 L . Instituir a reorganizacao dos
g/l_antef o_Prontuano Eletronicodo Proporcéo de Unidades Bésicas de processos de trabalhoatravés - AB 100%
idaddo implantado em 100% das ; ) : ~
Unidades Basicas de Satide nos Saude com PEC implantado da reimplantac&o do - SMS
Prontuario Eletrénico nos
moldes do MS moldes do MS
14 Manter a oferta do servico de [Total de consultas realizadas Realizar atendimento integral e
fisioterapia municipal qualificado e conhecimento -MAC 873 consultas
reestabelecendo  fluxos para compartilhado entre realizadas
atendimentos de forma equanime ESF e equipe de fisioterapia,
entre sede e povoados; (Proposta possibilitando a reabilitagéo e
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conferencia nos povoados); melhoria da qualidade de vida
dos nossos usuarios.
15 Garantir transporte sanitario aos Garantir a execucédo do
usuarios do SUS no municipio; Ofertar Transporte contrato de locacéo de - AB Atividade
veiculo para transporte -SMS realizada no
sanitario de usuarios do SUS Periodo
no municipio.
16 Ampliar a oferta de servicos de NUmero de coletas realizadas no Realizar a coleta de
exames laboratoriais; (Proposta municipio por periodo material de laborat6rio na -SMS Atividade
conferéncia nos povoados); sede e povoados e ampliar realizada no
0 quantitativo realizado Periodo
com base no ano que
antecedeu;
17 | Implantar protocolo de atendimento . Implantar/atualizar
.~ Protocolo de atendimento ; o .
na Atencao Béasica implantado protocolo de Atendimento -AB Atividade realizada
da Atencao béasica -SMS no Periodo
estabelecendo fluxos e
grupos de atendimentos,
baseados nos cadernos de
atencédo béasica do Ministério
da Saude.

18 | Implantar Manual de Normas e Manual de Normas e rotinas nas Implantar Manual de -AB Atividade realizada
rotinas nas Unidades Bésicas de Unidades de Satde implantado Normas e rotinas nas -SMS no Periodo
Saude conforme preconizado pelo Unidades Basicas de Saude
Conselho de Enfermagem conforme preconizado pelo

Conselho de Enfermagem
19 |Implantar a marcgqéo fje exames NGmero de servicos de marcaco Implantar a marcacéo de -AB Atividade rgalizada
no Povoado Manicoba; implantados no Povoado exames no Povoado -SMS no Periodo
mani¢oba. Garantindo
assim aampliacdo de
acesso aos Servigos para o0s
usuérios desta localidade
20 |Manter a Adesado ao Consoércio 5 o Garantir a execucéo dos - SMS Atividade realizada
Intermunicipal do Vale do S&o Manter Adesdo até término do servicos e a reducéo da -AB no Perfodo
Francisco (CONIVALES) consorcio. demanda reprimida, grupos
prioritarios e
urgéncias/emergéncias
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21 Desenvolver e Implantar servico | Relatério de manutencdes Realizar uma manutengao
continuo de manutencdo | realizadas/ano preventiva por ano. -AB Atividade realizada
preventiva e corretiva dos - SMS no Periodo
equipamentos  utilizados  nas
Unidades Basicas de Saude
22 Realizar manutencéo na estrutura Relatorio de manutencgdes Realizar uma manutengéo

fisica da Clinica de Saude da realizadas/ano preventiva por ano. - AB Atividade realizada
Familia Marcelo Vilas Boas - SMS no Periodo

23 | Realizar manutengéo na Relatério de manutencdes Realizar uma manutengéo Atividade realizada
estrutura fisica da sala de realizadas/ano preventiva por ano. - AB no Periodo
Fisioterapia - SMS

24 | Ampliar o nimero de . . Adquirir equipamentos - Atividade realizada
equipamentos para a Academia ﬁ?aﬂlear;;qggpsa::ﬁgtos da para a Academia da "AB no Periodo
da Saude Saude - SMS

25 | Realizar manutencéo na estrutura Relatorio de manutencgdes Realizar uma manutencédo - AB Atividade realizada
fisica do Almoxarifado Central realizadas/ano preventiva por ano. - SMS no Periodo

26 | Realizar manutencéo na estrutura Relatorio de manutencgdes Realizar uma manutencédo - AB Atividade realizada
fisica da Farmacia Central realizadas/ano preventiva por ano. - SMS no Periodo

27 | Realizar manutencéo na estrutura Relatorio de manutencgdes Realizar uma manutencdo - AB Atividade realizada
fisica da Academia da Saude realizadas/ano preventiva por ano. - SMS no Periodo

28 Implantar Mangal de qumas e Manual de Normas e rotinas nas Implantar Ma_mual de -AB Atividad(? mantida
rotinas nas Unidades Bésicas de Unidades de Satde implantado Normas e rotinas nas -SMS Periodo
Saude conforme preconizado pelo Unidades Bésicas de Salde
Conselho de Enfermagem conforme preconizado pelo

Conselho de Enfermagem

29 CIim.at.iza.r as EJnidaQes Qe Saude NGmero total de salas de Instalar as condicionados - AB Ativigiade nao

Municipais ndo climatizadas e . , em todas as salas que - SMS realizada no
~ : atendimento/nimero total de salas . .

fazer a manutencao preventivas climatizadas demandem atgnd|mento ao Periodo
das que dispbe de climatizacédo usuario, assim como as
(Proposta conferéncia  nos salas de ofertas de servi¢os
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povoados); das UBSs
30 Adqumr_ equipamentos e Relatério de equipamentos e Adqu_|r|_r equipamentos e - AB Atividade r?allzada
materiais permanentes de acordo i . materiais permanentesno - SMS no Periodo
= o materiais permanentes adquiridos de L :
com a Resolucéo da CIT n°22, de . intuito de ampliar o acesso
) . acordo com necessidades !
27 de julho de 2017, devido a o e promover a melhoria dos
~ . municipais apresentados ao CMS . .
frustracdo e ou necessidades atendimentos e servicos aos
atuais do Fundo Municipal de municipes;
saude, embasadas e Aquisicao de 03 veiculos
formalizadas na Resolucdo do
Conselho Municipal de Saude
n°01 de 31 de janeiro de 2023.
31 | Ampliar o nimero de Ampliar equipamentos da Clinica Adquirir equipamentos - AB Atividade realizada
equipamentos para a Academia de f[i)sioterg ig para a Academia da no Periodo
da Saude P Saude - SMS




Relatério Anual de Gestdo em Saude de Divina Pastora/SE 2023 Paginal| 67
DIRETRIZ: 2. PROMOVER O ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E O CUIDADO DA PESSOA COM DOENCA CRONICA NAO

TRANSMISSIVEL

OBJETIVO: 2.1. Ampliar agdes e servigos para prevencdo e tratamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis

DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E . , RESNEIARSN
AVALIAGAO DAMETA RESPONSAVEIS

Ampliar a oferta dos
exames citopatologicos;
Monitorar, a partir do e- SUS
AB o quantitativo demulheres
na faixa etaria preconizada - SMS 30
pelo MS que ja realizaram o (0,07)

exame; -AB
Realizar busca ativa das
mulheres que néo realizaram o
exame;
Contratar servico de carro de
som para divulgacéo de
eventos e campanhas de
servigos de saude;

1 Ampliar o acesso a exames Ra}zz;o df exam?s_ cnopt)gt_olo dg'cgg do
citopatolégicos do colo de Utero colode utero na faixa etaria ae 2o a

na faixa etéria de 25 a 64 anos 64 anos

Ampliar a oferta de
mamografias através da
contratacdo de servicos;
Garantir através da PPl a

realizagcdo de mamografias de
Raz&do de exames de mamografia rastreamento nas mulheres na 69
em mulheres na faixa etaria de 50 a faixa etaria preconizada pelo | SMS (0,30)
de exames de rastreamento de | g9 anos MS: i MAC '
cancer em mulheres na faixa Monitorar, a partir do e- SUS
etaria de 50 a69 anos AB as mulheres que ja - AB
realizaram o exame;
Realizar busca ativa das
mulheres que néo realizaram
0 exame.

Atingir a razdo de 0,30 de
exames realizados na faixa
etéria de 50-69 anos.
Contratar servigo de carro de

2 Ampliar o acesso e a realizagdo
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som para divulgacédo de
eventos e campanhas de
servicos de saude;

3 Aumentar os indices de Aleitamento

Numero de nascidos vivos com

Elaborar materiais

gualificado na Atencdo Basica
Municipal e o0 acesso e
transporte sanitario aos
servigos de referéncia Regional
e Estadual, das gestantes de
alto risco;

especializado interno e ao CAISM

especialidade Ginecologia e
Obstetricia no municipio;
Encaminhar ao CAISM
casos que demandem
atencao especializada p6s
andlise de especialista
municipal;
Fornecer transporte
sanitario as pacientes
encaminhadas ao servico
de referéncia.

Materno Exclusivo em criancas até 6jaleitamento materno exclusivo verificado ) -AB Atividade realizada no
) ) ' educativos sobre ;
meses de vida dentre os nascidos [atraves das fichas de marcadores de ~ -SMS Periodo
X ~ amamentacao para a
no SUS alimentacéo ~
populacao.
Realizar uma campanha de
amamentagdo por ano
Reimplantar em pelo menos uma Solicitar a Secretaria de -AB Atividade realizada no
Equipe da Estratégia de Saude _ . Estado da Saude, -SMS Periodo
4 da Familia o grupode combate ao | Reimplantar Programa de tabagismo capacitacdo para 0s
tabagismo, com apoio e nos profissionais da Estratégiade
moldes do Programa instituido Salde da Familia
pelo Ministério da Saude; Contratar servigo de carro de
som para divulgacgéo de
eventos e campanhas de
servigos de saude;
5 Garantir 0 acesso da gestante Razao do Numero total de gestantes de Mater a oferta de -AB Atividade realizada no
de baixo risco ao pré-natal alto risco encaminhadas para servico atendimentos da -SMS Periodo
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Conscientizar as gestantes

33

Manter o percentual de partos
normais realizados pelo SUS

em 67%

Proporcéo de parto normal no
SUS e Saude suplementar

sobre a importancia do pré-
natal;

Realizar o acompanhamento
ao pré-natal das gestantes

cadastradas no e-SUS AB a
fim de reduzir as indicacdes
de cirurgia ndo decorrentes
de condig¢Bes clinicas;

Realizar palestras educativas

SMS
MAC

58,93%

7 Manter em até 22,04% o
percentual de gravidez na
adolescéncia

Proporc¢éo de gravidez na
adolescénciaentre as faixas etarias

10 a 19 anos

nas escolas despertar a
reflexdo e promover o
diadlogo entreos jovens e as
suas familias em relacéo ao
desenvolvimento afetivo,
autonomia e
responsabilidade.

Ampliar a oferta de consultas

-AB
-SMS

10
17,86%

8 Manter os atendimentos de
fisoterapia no municipio

Quantidade de consultas realizadas/ano

de fisioterapia no préprio
municipio, possibilitando
assim a reabilitacdode .
usuarios que demandem
desse tipo de atendimento;

Realizar acdes voltadas a

SMS
MAC

-AB

873

9 Reduzir para 1 o nimero de
oObitos infantil em criancas
menores de 1 ano

Numero de obito infantil em
criangcasmenores de ano durante o

ano

promocéao do nascimento
saudavel, acompanhamento
do crescimento,
desenvolvimento, imunizacao,
aleitamento materno e
alimentacdo saudavel, com
enfoque prioritario para a
vigilanciada saude das
criangas de

maior risco.

-AB
-VS
-SMS
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Garantir a execucao do
10 | Garantir a oferta de transportes contrato de locacgéo do
adaptados que garantam a veiculo que transporta Atividade realizada no
locomocdo das pessoas com usuérios portadores de SMS Periodo
deficiéncia para os servicos de |Ofertar Transporte deficiéncia que necessitam
saude. de acompanhamento fora do MAC
municipio.
11 Garantir o acesso de usuarios de |[Numero de atendimentos realizados pela Garantir atendimento a
salude mental aos servicos de |especialidade Psiquiatria e tarapias populacéo atravé do
Aten¢do Basica municipal e aos |individuais/grupo realizadas /ano acompanhamento clinico e a
servigos de referéncia da média reinsercéo social dos SMS 395 atendimentos
Complexidade nos municipios usuérios pelo acesso ao
estabelecidos através da PP, trabalho, lazer, exercicio dos MAC
direitos civis e fortalecimento
dos lagos familiares e
comunitarios.
12 Realizar ao menos 02 acbes |Numero de acBes com a temética salde Garantir a realizacéo de
voltadas a Salde Mental na |mental realizados pela equipe de atencao acOes voltadas a tematica
Atencao Primaria no ano bésca /ano saude mental no territdrio Atividade realizada no
favorecendo a melhoria da - SMS Periodo
qualidade de vida atraves da
integralidade de acbes e - AB
Servigos.
13 Reduzir a taxa de suicidio no NUmero 6ébitos com causa basica leséo Realizar Oficinas de
municipio autoprovocada /ano Sensibilizacao e Capacitacdo
sobre prevenc¢do do suicidio Atividade realizada no
na Atencdo Primaria. - SMS Periodo
Implantar nas Escolas a¢des
de Prevencao do Suicidio e - AB
Promocéo de Saude Mental. VE
Promover acdes de
conscientizacéo e prevencao
do suicidio
14 Promover pelo menos uma acéo
anual de prevencao a violéncias |NUmero de agbes com a temética Realizar Oficinas de Atividade realizada no
com a populacdo e com [realizados pela equipe de atencdo basca | Sensibilizacéo e Capacitacao Periodo
trabalhadores de saide |ano sobre prevencao violéncia - SMS
reduzindo sua assim a sua com trabalhadores de saude
subnotificacdo. populacao; -AB
-VE




Relatério Anual de Gestdo em Saude de Divina Pastora/SE 2023

Paginal|71

15 Sensibilizar a populacédo masculina| Quantidade de testes de PSA Realizar exames de PSA na
sobre a realizados/ano populacio masculina entre 40 e - SMS Atividade realizada no
responsabilizac¢édo do auto cuidado 69 anos. _AB Periodo
Contratar servico de carro de
som para divulgagéo de eventos -MAC
e campanhas de servicos de
salde;
16 Garantir o transporte sanitarios
aos usuarios Renais Crbénicos e Garantir a execucao do
Oncoldgicos que fazem [Ofertar Transporte contrato de locacdo do SMS Atividade realizada no
tratamento fora do domicilio; veiculo que transporta Periodo
usuarios do TFD. MAC
17 |Garantia de no minimo 2 ultrasons Realizar no minimo 2
para gestantes municipais atendidas Nymero de ultrasons/ numero de ultrassons em 100% das -SMS Atividade realizada no
pelas equipes de sadde da familia  |yestantes municipais*2 gestantes municipais -AB Periodo
atendidas pelo programa de "MAC
Saude da familia
18 Reah%ar pelo menos 6 consultas  [Propor¢éo qe gestantes com pelo Acompanhar, através do
de pré-natal conforme menos 6(seis) consultas pré-natal P -AB 38%
preconizado pelo ministério da realizadas, sendo a primeira até a 202 PEC eletronico, os gados -SMS
saude semana dé gestacao msendos € 8s acoes
desenvolvidas pelas Equipes
19 |Realizar no minimo 2 testes
rapidos de sifiis e HIV em Percentual de gestantes com Solicitar e avaliar sorologias - AB 75%
gestantes durante o pré-natal realizacdode exames para sifilis e e/ou Testes- Rapidos para -VS
realizado na APS de acordo com HIV sifilis, HIV, em gestantes
metas e parametros do Programa cadastradas.
Previne Brasil
Monitorar, a partir do e- SUS
20 |Realizar no minimo uma AB, o percentual de
solicitacdo de hemoglobina L diabéticos com solicitagdode
glicada por semestre em | Percentual de diabeticos com hemoglobina glicada durante 15%
diabéticos acompanhados pelas | Solicitacdode hemoglobina glicada 0 ano; - SMS
equipes de APS de acordo com | durante oano Manter acompanhamento -AB
metas e parametros do Programa nominal das pessoas com
Previne Brasil diabetes adscritas a equipe,
verificando frequéncia de
acompanhamento; Agendar
consultas para o médico e
enfermeiro da Equipe
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21 |Realizar no minimo uma vez em
cada semestre o atendimento de Percentual de pessoas hipertensas Aferir e registrar a presséo -AB 32%
hipertensos e afericdo de presséo com Pressao Arterial aferida em cada arterial dos hipertensos -SMS
arterial na APS de acordo com semestre cadastrados no e-SUS AB
metas e parametros do Programa
Previne Brasil
22 |Manter a cobertura das agBes |[Cobertura das ag6es obrigatérias do PSE Realizar em 100% das -AB Atividade realizada no
obrigatérias do Programa Salde |nas escolas pactuadas. criangas de creches, -SMS Periodo
na Escola (PSE) em 100% das pré-escola e adolescentes do
escolas pactuadas. ensino
fundamental e ensino médio,
vinculadas ao
PSE as seguintes as
acOesestipuladas por este
programa;
23 |Realizar a Avaliacdo |NUmero total de Avaliagfes Capacitar as Equipes de
Multidimensional do Idoso no |Multidemensionais realizadas na Saude da Familia para -AB Atividade néo
ambito da Atencdo Basica |populacdo idosa municipal. realizar a Avaliagédo realizada no Periodo
Municipal em pelo menos 10% da Multidimensional do Idoso
populacdo idosa municipal. com registro do codigo
SIGTAP 03.01.09.003-3 na
ficha de procedimentos do
Esus-Ab ou Prontuério
eletrénico do cidadéo.
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DIRETRIZ N° 3 - REDUZIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO

OBJETIVO N° 3.1 - Aprimorar as agdes de Vigilancia

RESULTADO 2023
DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E

AVALIACAO DAMETA g RESPONSAVEIS
Alimentar regularmente a |- SMS
1 0, ) 100%
Alcz?ln(;ar :ILOO_/O ((jje cc;)berlturz,d.e base de dados nacional, de VS
vacinas selecionadas docalendario . -
. o i i acordo com as normativas
Nacional de vacinagio para Pelrce;,tu.al I(\:ile yaC|r|1ads sele(.:lonaldas do igontes, M
criancas menores de dois anos de cg endario Naciona e_ vacmagaq para lizar b " d
: ay |Cfiangas menores de dois anos de idade Realizar busca ativa da
idade Pentavalente (32D), ~ .
L. populagéo alvo;
Pneumocécica 10 valente (22D), .
T L . Realizar campanhas para a
Poliomielite (32D) e Triplice viral o
) atualizacdo da caderneta de
(1®D) - como cobertura vacinal .
7ada vacina;
preconiza Contratar servigo de carro de
som para divulgacéo de
eventos e campanhas de
servigos de saude;
5 Manter em 100% a propor¢ao de - SMS Sem casos
Cura de Casos Novos de Proporgao dg cura fie casos novos de Encerrar tod,os casos novos AR 0
hanseniase diagnosticados nos anos das de hanseniase nos anos
Hanseniase nos anosda Coorte;  |coortes da coorte por cura em tempo VS
habil
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Realizar a busca ativa e ) SMS Sem casos
3 Realizar busca ativa e vigilancia |percentual de contatos intradomiciliares | vigilancia de 90% dos contatos | VS 0
de 90% dos contatos |dos casos novos de hanseniase intradomiciliares dos casos
novos de hanseniase . AB
intradomiciliares e casos novos
de hanseniase;
Sensibilizar a populagéo atraves
4 Realizar campanhas anuais de ([Total de campanhas realizadas com a de acGes de educacdoem | SMS Atividade realizada
sensibilizagdo para a populagcdo [tematica Hanseniase/ ano saude, campanhas de i VS no Periodo
e trabalhadores da saude sobre conscientizag&o sobre a
a hanseniase (Janeiro Roxo) Hanseniase. - AB
Divulgar atraves de folders e
panfletos infortamitivos sobre a
doenca.
Realizacéo de avaliacao clinica
de casos suspeitos.
Contratar servico de carro de
som para divulgagao de eventos
e campanhas de servigos de
salde;
Realizar campanhas anuais de Sensibilizar a populagéo atraves
5 sensibilizagdo para a populacdo (Total de campanhas realizadas com a de acGes de educacdoem | SMS Atividade realizada
com a tematica Lupus, Alzeimer [tematica / ano saude, campanhas de i VS no Periodo
e fibromialgia (Fevereiro conscientizacdo sobre a as
Roxo/laranja) doencas mencionadas. - AB
Divulgar atraves de folders e
panfletos infortamitivos sobre as
doencas.
6 Promover atividades fisicas Ficha de atividade coletiva do ESUS AB Manutencédo do quadro - SMS Atividade realizada
periddicas na Academia da Saude funcional da academia da -AB no Periodo
salide com educadores fisicos
7 Executar acbBes de apoio ao |Proporcdo de analises de realizadas Ampliar o nUmero de coleta -SMS 100%
controle da qualidade da agua lemamostras de 4gua para consumo de &gua e enviar ao Lacen -VS 72
para consumo humano, |h ;mang para que se chegue ao
mantendp a proporcéo de analise percentual de envio de 60%
em 60%;
das amostras/ano
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8

Reduzir o nimero de 6bitos
maternos

NUmero de ébitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia

Realizar o acompanhamento
médicodurante a gestacao,
alémda divulgacao do
programa de imunizacdo
infantil, controle da
desnutricdo e sobrepeso em
parceria com outras
entidades e 6rgaos e ao
estimulo do aleitamentoinfantil
e parto natural.

-AB

Manter o numero de Obitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doencas cronicas néo
transmissiveis (doencgas do

aparelho  circulatério,  cancer,
diabetes e doencas respiratorias

crdnicas) em no maximo 06;

Numero de ébitos prematuros (30 a
69)anos pelas 4 principais DCNT

Acompanhar todos o0s
doentes cronicos
cadastrados no e-SUS AB

Ofertar atividades fisicaspara
0s grupos de risco

Realizar atividades educativas
que incentivem aalimentacéo
saudavel

Desenvolver acdes de
promocéao e prevencao para
0s doentes cronicos

SMS
AB
VS

04
172,71%

10

Investigar 1 0 0 % os 6bitos de
mulheresem idade fértil (10 a 49)
anos

Proporcao de Obitos de mulheres em
idadefértil

Investigar 100% dos 6bitos
de mulheres em idade fértil
em tempo habil

- SMS
-AB

100%
(02)

11

Ampliar o registro de 6bitos
com causas basicas definidas

Proporcao de 6bitos com causa
bésica definida

Promover dialogo com os
médicos para a qualificagao
do preechimento da
declaragdo de 6bito em pelo
menos 95% dos registros.

- SMS
- AB

23
92%

12

Manter o nimero de casos de
AIDS em menores de 5 anos

Ndmero de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos

Ofertar atividades que visema
prevencdo, promocao e

-SMS
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prevencao de riscos e agravos
a salde da populacéo nas -AB
Unidades Basicas de Saude e VS
escolas do municipio
13 Manter o nimero de casos novos Realizar pré-natal de - SMS 0
de sfilis congénita em menores NUmero de casos de sifilis congénita qualidade nas gestantes AB
_ emmenores de um ano cadastradas no e-SUS AB
de um ano deidade em no Vs
maximo 02; Realizar testes rapidosde
sifilis nas gestantes
Realizar o tratamento
oportuno na APS para
gestantes e seus parceiros
quando infectados.
Realizar acdes voltadas a
promocéao do nascimento
14 Reduzir para 1 o nimero de . e . saudavel, acompanhamento -AB 02
oObitos infantil em criangas Numero de obito infantil em do crescimento, -VS 35,71%
menores de 1 ano criancasmenores de ano durante o desenvolvimento, imunizacao, -SMS
ano aleitamento materno e
alimentagéo saudéavel, com
enfoque prioritério para a
vigilanciada saude das
criangas de
maior risco.
15 |Realizar no minimo 6 grupos de Percentual de a¢fes realizadas pela Realizar acdes de promocaoa - SMS Atividade realizada
acOes de vigilancia sanitaria no ano vigilancia sanitaria com no minimo 6 saude no ambito da Vigilancia VS no Periodo
grupos realizados Sanitaria
16 |[Encerrar os casos de doencas de [Proporcéo de casos de notificagéo Encerrar os casos de - SMS 0
notificacdo compulsoria imediata | casos doencas de notificacio
. . Lo . -AB
(DNCI) em até 60 dias de compulséria imediata
notificagdo (DNCI) em tempo habil -VS
compulsoria imediata em até 60 dias
- SMS 06
17 |Realizar 6 ciclos com minimo 80% [Numero de ciclos que atingiram no Realizar a¢es de acordo
de cobertura de imoveis visitados  |minimo 80% de cobertura de iméveis com o Programa Nacionalde - VS
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visitados para controle vetorial da dengue Controle da Dengue
Revisar e qualificar as

18 |Realizar o preenchimento do [Propor¢do de preenchimento do campo fontes notificadoras de SMS 02
campo ocupacdo nas notificacdes [‘ocupacdo” nas notificagdes de agravos agravos relacionadas ao AB 100%
de agravos relacionados ao [relacionados ao trabalho trabalho no minimo 7 VS
trabalho em pelo menos 95% das servicos
fichas Monitorar o preenchimentodo

Relatério Individual de
Notificacdo de Agravo — RINA;
Monitorar os Acidentes
Graves e Outros Agravos
relacionados a saude dos
trabalhadores que séo
notificados no SINAN;

19 Realizar leitura de no minimo 50% |Percentual de leitura de exames Realizar diagndéstico - SMS At|V|Qade nao
de exames voltados a investigacdo |voltados a investigacdo de tuberculose e situacional do municipio; - VS reahzrf\da no
de tuberculose e hanseniase no hanseniaseno laboratdrio municipal Adquirir microscépio. Periodo
laboratério municipal

Realizar busca ativa da
x SMS - _
populacéo idosa de acordo Atividade realizada
_ _ com meta preconizada pelo VS no Periodo

20 Amphar em 90% a cobertura [Percentual de cobertura yacmal contra Ministério da Satide
vacinal, contra a Influenza, na |alnfluenza na populacéo idosa AB
populacao idosa. Alimentar regularmente a

base de dados nacional, de
acordo com as normativas
vigentes.
Instituir o servico de rotina para o  |Proporcao de inquérito canino Realizar agbes de controlede - SMS Atividade realizada
21 |controle e atendimentoAntirrabico. |entomolégicocom monitoramento Z0oOoNOoSses com cronograma no Periodo
definido -VS
Ofertar aos usuarios os testes

22 |Acrescer o numero de acdes |Percentual de acBes de prevencao répidos na rotina dosservicos SMS Atividade realizada
voltadas a reducdo das Hepatites B [parareducéo dos casos de Hepatites B e em mutirdes e campanhas; VS no Periodo
eC eC Executar acdes educativas AB
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voltadas a prevencao das
Hepatites
23  |Realizar campanhas anuais Quantidade de agbesrealizadas/ano Realizar campanhas SMS
educativas tematicas de prevencao periédicas com realizagbes Atividade realizada
(Dia Mundial de .Luta Contra a de testes rapidos além da |- VS no Periodo
AIDS, D'f?‘ Mun'd|a'\l de_Luta antra entrega de preservativos e
as Hepatites Virais, Dia Mundial de ) AB
Combate a Sifilis) folders educativos (carnaval
da salde e campanhas
relacionadas ao Dia Mundial
de Luta Contra a AIDS, Dia
Mundial de Luta Contra as
Hepatites Virais, Dia Mundial
de Combate a Sifilis);
e Percentual de notificacdo de acidentes . . - SMS Atividade rgahzada
24 Implantar notificacéo de Realizar reunies com as no Periodo
. detrabalho nas UBS )
acidentes de trabalho, em Equipes de Satde da -VS
100%, nas UBS. Familia e profissionais do
ambulatério para discutir fluxo
de notificacao
25 PromovNer a0 menos uma acéo de NGmero de acdes realizadas/ano Ince_ntivar a populac;ég para uso _SMs Atividade rfealizada
educacdo em  saude  por do hipoclorito com acéo rapida e no Periodo
semestre para disseminacdo de com baixo custo, por ser um -VS
boas praticas e tratamento da agente antisséptico ajudando
agua com Hipoclorito de sédio a ainda no combate contra micro-
2% na comunidade; organismos.
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DIRETRIZ: 4. IMPLEMENTAR INSTRUMENTO DE TRABALHO COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO DA GESTAO PARTICIPATIVA

COM FOCO EM RESULTADOS E PARTICIPACAO SOCIAL.

OBJETIVO: 4.1. Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagcdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e

participagado cidada.

DESCRIGAO DA META

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAMETA

RESPONSAVEIS

RESULTADO 2023

Manter e divulgar o servico de
1 |ouvidoria do SUS municipal

Quantidade de registros em sistema de
ouvidoria municipal via relatério de

Divulgar nas redes sociais, 0
objetivo da Ouvidoria
Municipal;

Atividade realizada no

Municipal de Saude

CamaraMunicipal e publicada.

Monitorar a publicagcéo no
Portalda Transparéncia

demandas OL;\iI\[/)ICS)RIA Periodo
Monitorar as demandas i
solicitadas pelos municipes
através da Ouvidoria
Participar das reunibes
Qualificar e apoiar a realizacdes Numero de reunifes realizadas durante mensais; - SMS Atividade realizada no
2 |de reunides mensais do CMS 0ano ) o - AB Periodo
Incentivar a participacdo dos | CMS
Conselheiros nas reunifes
mensais
Realizar pré-conferéncias
Apoiar a realizagdo de Numero de pré-conferéncias realizadas e nos territorios para eleicéo - SMS
3 |Conferéncia Municipal de Satde [relatério final da Conferéncia Municipal de de delegados. -CMS Atividade ealizada no
Salde Realizar ConferpnCIa Periodo
Municipal de Saude de
acordo com recomendacdes
de seguranga no periodo da
Pandemia
Apoiar que os Conselheiros . .
Municipais realizem uma visita ao  [Ntimero de visitas realizadas Incentivar os Conselheiros | SMS Atividade realizada no
4 lano nos Estabelecimentos de pelosConselheiros durante o ano a realizarem visitas aos -AB Periodo
Saude por parte dos Estabelecimentos de - CMS
Conselheiros Municipais Saude domunicipio
_ o _ Encaminhar a Lei para a
Garantir a atualizacéo da Lei que || g atualizada, aprovada pela Procuradoria atualizar; -SMS Atividade n&o realizada
5 |dispGe sobre o Conselho -CMS

no Periodo
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Organizar, juntamente com os Atividade realizada no
Garantir a realizagéo de elei¢do Eleicdo do Conselho Municipal de Conselheiros, a eleicéo; -SMS Periodo
6 |do Conselho Municipal de Satde [Salderealizada -CMS
Mobilizar a comunidade para
participar
Disponibilizar, com Atividade realizada no
7 Encaminhar os instrumentos de . . . antecedéncia,os instrumentos -SMS Periodo
gestao para aprovacao do Numerp de instrumentos de gestéo de gestéo, para -CMS
conselho en(,:amlnhados para o conselho de conhecimento dos
saude conselheiros;
Apresentar os instrumentos de
gestdo para os conselheiros
Garantir participacdo doGestor . . Atividade realizada no
e/ou técnicos do municipio nas Percentual de participagéo nas Participar das reuni6es Periodo
g [reunides da CIR e reunides da CIR e agendas ativas. mensaisdo CIR, conforme - SMS
agendas ativas. calendario anual
9 Garantir 100% da participacéo da Incentivar as equipes a Atividade realizada no
equipe de satide em Pe,rcentual de participagdo da equipe de _par~ticiparen_1~ das N Periodo
capacitagdes/reunies/oficinas saude_emN N N capacnagoes/reumoes/oﬁcmas - SMS
fornecidas pela Secretaria de fcapamﬁggoes/lreun|tozs/of|cmas ;Oferecer}a_s condicdes
- ornecidas pelo estado. necessarias para a
Estado da Saude. P participag%o
Monitorar os repasses advindos NUmero de monitoramento ao ano Acompanhar o repasse Atividade realizada no
10 |do Fundo Nacional de Saude para financeiro através do E- gestor; Periodo
o Fundo Municipal de Satde - SMS
Acessar, mensalmente, o
Fundo Municipal de
Saude
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DIRETRIZ 5: GARANTIR ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS

OBJETIVO 5.1: Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no &mbito do sus
municipal.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E RESREARR

AVALIACAO DAMETA RESPONSAVEIS

1 . Manter o funcionamento
Manter o funcionamento do

DESCRIGAO DA META

) ! ~ Quantidade de Estabelecimentos do sistema Horus de
sistema Hérus de Gestéo da - S . ~ A . .
Assisténcia farmaceutioa e farmacéuticos municipais com o sistema Gestédo da Assisténcia - SMS Atividade realizada no
. Hérus em funcionamento farmacéutica e farmacia - AB Periodo
farmécia central. central

Garantir 100% da medicacgéo para Otimizar os recursos

f scia basica. d i destinados a Assisténcia Atividade realizada no
eL" ?m(‘jacgEl\?lea?z’ eR?EclarU&éoma Farmacéutica; Periodo
2 IS ? a ; en itari Garantir medicamentos da farméacia - SMS
conforme as areas prioritarias. basica. Fazer o controle de estoque - AB

(HA, DM, ATB, Complementos
vitaminicos, verminose e
tratamentos para DST).

dos medicamentos para que
naohaja desabastecimento

enm perdas.
4 |Garantir em tempo oportuno a Percentual de usuérios identificados de Reorganizar o processo de
dispensacaodos medicamentos risco frente a Pandemia do trabalho da Assisténcia
para a populacéoidentificada de Coronavirus com acesso oportuno aos Farmacéutica para atender o - SMS Atividade ndo
risco frente a Pandemia do medicamentos. cenario epidemiolégico do - AB realizada no Periodo

Coronavirus. Coronavirus.
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OBJETIVO: 6.1. Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos servi¢cos de saude
Atualizar o PMS sempreque
Revisar anualmente o plano de necessario; -SMS
1 salde Numero de planos de saude revisado -CMS Atividade realizada no
Encaminhar atualizacdoao Periodo
CMS
Aplicar no minimo 15% das

2 Atingir a aplicagdo constitucional ng Percentual minimo de aplica¢é@o no receitas liquidas proprias e
minimo 15% das receitas liquidas SUS das receitas liquidas proprias e transferéncias
préprias e transferéncias| transferéncias constitucionais da unido | constitucionais da uni&o SMS 24,12
constitucionais da Unido com satude (15%) com saude no municipio e
no municipio; informar as mesmas no

SIOPS quadrimestralmente
Garantir o financiamento para Atividade realizada no

3 Garantir o financiamento parg Todos os indicadores listados para manutencéo das atividades que Periodo
manutencdo das atividades que as metas e indicadores anteriores propiciam as condicdes
propiciam as condi¢cdes adequadas definidos de acordo com as adequadas de infraestrutura e SMS
de infraestrutura e de recursog possibilidades definidas pela portaria de recursos materiais
materiais destinados a assisténcia que homologa o destinados a assisténcia em
em salde, considerando ag Incremento temporario salde, considerando as
transferéncias federais e os transferéncias federais e 0s
incrementos temporarios nos termos incrementos temporarios nos
da legislagdo especifica; termos da legislagdo especifica
Elaborar projetos de acordo com as Elaborar e executar projetos Atividade realizada no

4 linhas de financiamento  dg NuUmero de projetos enviados de acordo com as linhas de Periodo
Ministério da Saulde incluindo financiamento do Ministério da SMS
emendas parlamentares; Saude incluindo emendas AB

parlamentares;

5 Suporte no planejamento |[NUmero de servigos contratados Contratar servico de assessoria Atividade realizada no
estratégico e qualificacdo do técnica para suporte em acdes - SMS Periodo
processo de trabalho das equipes de planejamento, instrumentos
de salde com assessoria técnica de gestao e monitoramento e
para acompanhamento, sistemas de informag&o do MS.
monitoramento e avaliacdo de
resultados
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complementar de acordo com lei
n® 414 de 18 de setembro de
2023 aos profissionais de
enfermagem municipais em
atividades

CNES e INVESTSUS para
recebimento de auxilio financeiro
complementar

6 Utilizar saldo remanescente de  |Extrato detalhado de conta /RAG Utilizar saldo da conta de
conta de investimento como investimento, uma vez que o - SMS Atividade realizada no
recurso de custeio da secretaria objeto da emenda complementar Periodo
municipal de saude, conforme foi adquirido (ambulancia), como
LC172. recurso de custeio da secretaria
municipal de saude, conforme
LC172.
7 Aprovar e garantir o pagamento  [Planilha InvestSus Cadastrar todos os profissionais
do auxilio financeiro de enfermagem em atividade no - SMS Atividade realizada no

Periodo




DIRETRIZ: 7. MELHORIA DO FINANCIAMENTO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVO: 7.1. Promover, para as necessidades do sus, a formagao, a educacédo permanente, a qualificacdo, a valorizagcdo dos
trabalhadores, a desprecarizagdo e a democratizagao das relagdes de trabalho.

RESULTADO 2023

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E . )
AVALIACAO DA META RESPONSAVEIS

DESCRICAO DA META

Elaborar e implementar o Plano Numero de Planos de Educacao Incorporar estratégias que

Municipal de Educacéo Permanente Elaborados possam viabilizar as acdes de Atividade ndo
1 |Permanente; Educacéo Permanente em AB realizada no Periodo
Saude na realidade dos SMS

servigos de saude, como as
tecnologias de informacéo e
comunicacao e modalidades
formativas que se utilizem dos
pressupostos da educacéo e
praticas interprofissionais em

saude.
Realizar estudo de Levantamento de recursos humanos Garantir quadro de recursos
dimensionamento de pessoal, | N€cessarios para funcionamento dos humanos adequado para SMS Atividade ndo
S servigos de saude U . : .

descricdo de cargos conforme realizacdo dos servigos realizada no Periodo
2 necessidade e dar Identificar bens necessarios ao

direcionamento a contratacdes funcionamento dos servicos;

pertinentes.

Realizar concurso publico para o | Namero de Concursos Publicos no Organizagéo e SMS Atividade néo
3 |quadro da saude. quadro da acompanhamento dos realizada no Periodo

salde realizados no quadriénio Concursos Publicos para

selegédo de funcionarios no
quadro da saude
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Ofertar transporte para
deslocamento dos profissionais
das Equipes de Saude da Familia
que residem fora do municipio;

Cobertura de Transporte ofertado para
deslocamento de profissionais das
equipes de saude municipais

Garantir transporte para
deslocamento dos profissionais
das Equipes de Saude da
Familiaque residem fora do
municipio

SMS
AB

Atividade realizada
no Periodo

Entregar fardamento a 100%
dosAgentes Comunitarios de
Saude, Endemias e fiscais
sanitarios.

Entregar Fardamentos

Garantir a aquisicéo e
entrega dos fardamentos

Atividade realizada
no Periodo

Realizar 04 Capacitacdes ao
ano para os trabalhadores da
atencdobasica

Numero de capacitacdes realizadas

Levantar as necessidades de
Educagdo Permanente junto
aos profissionais;
Sensibilizar os profissionais
para que participem das
atividades;
Implementar acdes de
Educacdo Permanente em
saude que contribuam para a
transformacéo das diversas
praticas de gestao e cuidado;
Disponibilizar as condi¢bes
para que os profissionais
participemda capacitacao;
Oferecer transporte, diaria
(quando necessario)

SMS
AB
VS

Atividade nao
realizada no Periodo

Capacitar, no quadriénio, 100%
dos Trabalhadores de Saude
para enfrentamento dos fatores
de risco relacionados a
acidentes de trabalho com
exposi¢cdo a material biologico

Percentual de trabalhadores capacitados
com a tematica/ quadriénio

Promover capacitacdo por meio
das coordenacdes
responsaveiscom a tematica
acidentes de trabalho com
exposicao a material biolégico.

SMS
AB
VS

Atividade nao
realizada no Periodo
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DIRETRIZ: 8. RESPONDER AS NECESSIDADES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAV[BUS, NO SENTIDO DE REALIZAR ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE, ADAPTACOES NA ATENCAO BASICA, URGENCIA E EMERGENCIA, AQUISICAO DE INSUMOS,

MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS, MOBILIA E ESTRUTURACAO DE UNIDADES E ATENDIMENTO QUALIFICADO AOS MUNICIPES.

OBJETIVO: 8.1. Descrever as ac¢fes de vigilancia e atenc¢éo a saide no municipio de divina pastora em niveis de complexidade a serem
executadas frente a detec¢gdo de um caso suspeito e confirmado de infec¢do pelo novo coronavirus (covid-19).

RESULTADO 2023
DESCRICAO DA META INDICADOR PARA MONITORAMENTO E

RESPONSAVEIS

AVALIACAO DAMETA

5 | Atingir 90% cobertura da Proporcao de vacinados por grupos Vacinar 90% dos Atividade
2 . prioritarios descritos no plano municipal de S ;
vacinacao do coronavirus em imunizagao grupos  prioritarios - SMS realizada no
todos os grupos pactuados no pactuados no plano -VS Periodo
plano municipal de imunizagéo municipal de -AB
imunizacdo do COVID-
19
Garantir em tempo o
oportuno/habil 100,00% dos Percentual de exameslaboratoriais Garantir a coleta de
8 exames laboratoriais para realizados por usuarios com 100% dos casos - SMS Atividade
USuarios com suspeita/diagnéstico de COVID19. suspeitos e VS realizada no
suspeita/diagnéstico de notificados de SG e Periodo
COVID19 SRAG
10  |Reimplantar caso seja verificada Relatorio de atendimento do esus ab Implantar o servigo de
necessidade o servico de atendimento aos Atividade nao
atendimento médico e de sébados - SMS realizada no
enfermagem de 12h nos diarias aos VS Periodo
sdbados em apoio assistencial aos
pacientes em tempo de pandemia




8. RELATORIO DE INDICADORES DE SAUDE DA POPULACAO

Pactuacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores / Divina
Pastora — 2023

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores
foi descontinuado com a revogacgao da Resolugcéo n° 8/2016 a partir da
publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n° 1/2021 e pode ser
consultado também

para mais informacdes na Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Tabela 52. Resultados 2023

MUNICIPIO
DIVINA PASTORA

RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE

SAUDE EM MONITORAMENTO

POPULACA02021 [  5.290 RESULTADOS
Indicadores N° absoluto T;x://g‘z’;’: "

OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT 4 172,71
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 INVESTIGADOS/PROPORCAQO 2 100,00%
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 2
OBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORCAO 23 02,00%
PROPORCAO DE VACIINAS PARA CRIANCAS < 2 ANOS 4 100,00%
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS 0 0,00%
PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE NOS ANOS DA COORTE 0 0,00%
TAXA DE DETECCAO DE HANSENIASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL HABITANTES 0 0,00
N° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM < ANO 0
N° DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS 0

N° CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE AIDS EM JOVENS (15 A 24 ANOS)
N° CASOS NOVO/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE TUBERCULOSE

0,00
18,90
0,00%

IN° CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALMENTE

PROPORCAO DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 0,00%

N° ICSAB/PROPORCAO DE ICSAB 32,85%

OBITOS INFANTIS MENOR ANO/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL MENOR ANO
OBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE

35,71
0,00

OBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO 0,00
OBITOS POS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE POS-NEONATAL 35,71

PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL 78,57%
PARTO NORMAL NO SUS E SAUDE SUPLEMENTAR/PROPORCAO 58,93%
GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETARIA DE 10 A 19 ANOS/PROPORCAO 17,86%
EXAME CITOPATOLOGICO DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS/RAZAO 0,07
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZAO 0,30

0
1
0
0
68
2
0
0
2
OBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS 0 0,00
44
33
10
30
69
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OBITOS MATERNOS/RAZAO MORT MATERNA 0 0,00
OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORCAQ 0 0,00%
N° OBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORCAO DE OBITOS FETAL E INFANTIL INVESTIGADOS 1 50,00%
OBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL-AVC 0 0,00
OBITOS IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO- IAM 1 18,90
OBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS 0 0,00
OBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 4 75,61
OBITOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE TRANSITOS 1 18,90
P A
f IDES ! DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,  §US + SECRETARIA DEESTADO &2
Contra do Informacses o\ ORGAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS DA SAUDE SERGIPE
Deocisdes Estratégicas om Sadde GOVERNO DO ESTADO
Indicadores N° absoluto T;x://ll":z)g:r
OBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS EXTERNAS 2 8,00%
OBITOS HOMICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIOS 0 0,00
OBITOS POR SUICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICIDIOS 1 18,90
NUMERO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0
PROPORCAO DE ANALISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 72 100,00%
N° DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENCAO BASICA 103 3,09%
ACAO DE ESCOVACAO/MEDIA DE ACOES ESCOVACOES SUPERV. APS 18 3,09%
COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS PROGRAMADAS NA ATENCAO BASICA 485 9,17%
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA. 705 71,69%
COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DAS EQUIPES FINANCIADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE 5.039 05,26%
*ACOES DE MATICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE AB N/A N/A
N° DE CICLOS QUE ATINGIRAM NO MINIMO 80% COB DE IMOVEIS VISITADOS CONTROLE DENGUE 6
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACAQ NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS TRAB 2 | 100,00%
NUMERO DE OBITOS POR DENGUE 0

Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/ Atuatizagao do banco em 1171272023, respectivamente. Dados até DEZ 2023.
Fonre:DVS/SES/SIM/Base de dados: Mddulo SIM - [7/01/2024.

Fonre:SIPNI/Base de dados 11/01/2024.

Fonte:DVS /SINAN/ Base de dados de 08/01/2024.

SISPNCD/Base de dados: 11/09/2023.

Fonre:SIASUS/ Awualtzagao pelo Darasus em 18/01/2024. Dados consolidados aré NOV 2023.

Fonre:SIHSUS / Arualizagao pelo Darasus em 18/01/2024. Dados consoltdados aré NOV 2023.

Fonre:Sistema de Informagdo de Vigtidncta da Qualtdade da Agua para Ct Hi . Dados colerados em 19/01/2024.
Fonre:Bolsa Fam{lta, hrps:/ /bfa.saude.gov.br/relarorfo. Relardrio gerado em: 17-01-2024 as 20:42:15

Fonre:Cobertura Da Arengao Primdria, Stre Do E-Gesror Dados NOV 2023.

Dados de A¢ao de Escovagdo, Exodontta e Primeira consulra odonsoldgica, Fonre - cenrralizador estadual do E-SUS, 02/02/2024.

* Indicador de monsroramento anual e avaliagao anual. A coluna a dfrefza refert-se ao n° municiptos com pelo menos 12 de Agoes no perfodo.

FONTE: CIDES WWW.Saude.se.qov.br)

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-malil: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n° 157 — CEP: 49650-000
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Analises e Consideracdes

No ano de 2023 o processo de Pactuacgéo Interfederativa de Indicadores
foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da
publicacdo da Resolucéo de Consolidacao CIT n° 1/2021 e pode ser consultado
também

para mais informacdes na Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Porém, para melhor acompanhamento e controle dos servi¢os de saude,
optamos por continuar monitorando os mesmos, independente de serem ou n&o
vinculados ao Sispacto, visto que o mesmo foi descontinuado como ja
mencionado. Segue acima resultados alcancados no terceiro quadrimestre. Vale
salientar que os resultados apresentados podem ser modificados até o
encerramento dos casos nos sistemas de informacéo, 0s quais ainda serao

reavaliados para apuracéo de possiveis divergéncias.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n® 157 — CEP: 49650-000
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9. Relatorio Resumido da Execucao Orgcamentaria- Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des e Servigos
Publicos de Saude- Orcamento Fiscal e da Seguridade Social- Exercicio de 2023
Tabela 53. Execuc¢ao da programacao por fonte, subfungao e natureza da despesa

Despesa Total em Salde por Fonte e Subfungio

2.102.695,17

2.256.333, 74 0,00 525.038,13 4.884.067,04

0,00
0,00 639,99 72.601 ,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  11.600,00 84.841,97

0,00 1.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1.950,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 3104439 16.460,30 0,00 0,00 0,00 0,00 000 528326  52787,95
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 15490043 666688 19.456,40 0,00 0,00 0,00 0,00 9360 18112631
0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000  506.800,92 65.829,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 572.630,87
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 254534119 6322368 0,00 0,00 0,00 0,00 000 29510592 290367079
0,00 0,00 3530451 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 3530451
000 534338109 251642104 19.456,40 0,00 0,00 0,00 000 837.12091 871637944

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde (SIOPS) 03/03/2024
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Tabela 54: Indicadores financeiros

Ano / Periodo: 2023 / 6° Bimestre
Municipio: 280200-Divina Pastora - SE
Posicdo em: 03/03/2024 17:29:42

Indicadores do Ente Federado
Indicador Trargsrrn;sao
Unica
1.1 Participagao da receita de impostos na receita total do Municipio 5,16 %
1.2 Participacao das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 90,07 %
1.3 Participagao % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o 8.00 %
*  Municipio T
1.4 Participacao % das Transferéncias da Unido para a Satde no total de recursos transferidos para 91.73 %
*" asaude no Municipio kg
1.5 Participagao % das Transferéncias da Uniao para a Sadde (SUS) no total de Transferéncias da 10.93 %
"~ Uniao para o Municipio A
Participagao % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita
1.6 R 42,78 %
Total do Municipio
; s ey ; RS 1.684,67
2.1 Despesa total com Saiude, em RS/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante
2.2 Participagao da despesa com pessoal na despesa total com Saide 64,10 %
2.3 Participagao da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 1,42 %
2.4 Participagao da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Salide 16,58 %
2.5 Participagao da despesa com investimentos na despesa total com Saude 1,35%
2.6 Despesas com Instituicoes Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %
Participagao das transferéncias para a Satde em relagao a despesa total do Municipio com
341 A 42,51 %
saude
3.2 Participacao da receita propria aplicada em Satide conforme a LC141/2012 24,12 %
Observacdo:

a) Os indicadores 2.1 a 3.1 ao serem demonstrados na Situagao de Entrega estao sendo calculados pela segunda fase da
despesa, ou seja, empenhada. Esta fase € considerada visando atender as disposi¢ées da Lei n°. 4320, de 17 de marco de
1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os demonstrativos que deverao compor o Relatdrio
Resumido da Execugao Orcamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06).

b) O indicador 3.2 (Participacao da receita propria aplicada em Sauide) é calculado em conformidade com a Emenda
Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000 e a Resolugcao do Conselho Nacional de Saude n.° 322, de 08 de maio
de 2003. Pela metodologia adotada pela equipe responsavel pelo SIOPS, o calculo tradicional do indicador 3.2 tem sido
realizado baseado nas seguintes fases da despesa:

Fundo Municipal de Salde de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br- Praga da Bandeira, n°® 157 — CEP: 49650-000
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Tabela 55: Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentéaria (RREO)

UF: Sergipe MUNICIPIO: Divina Pastora
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2023

Dados Homologados em 08/02/24 07:48:32

| RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

| CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) = Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.312.000,00 | 2.312.000,00 | 2.710.762,75 117,25
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.000,00 4.000,00 | 13.980,13 349,50
IPTU 1.000,00 1.000,00 | 13.980,13 | 1.398,01

Muttas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 3.000,00 | 3.000,00 | 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 4.000,00 4.000,00 | 0,00 0,00
ITBI ) ) 1.000,00 1.000,00 0,00 | 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI } 3.000,00 ~3.000,00 | 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 1.403.000,00 1.403.000,00 | 758.092,27 54,03
ISS 1.400.000,00 | 1.400.000,00 | 758.092,27 54,15
Muttas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS | 3.000,00 3.000,00 | 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte - IRRF 901.000,00» 901.000,00' 1.938.690,35‘ 215,17
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 19.846.500,00 19.846.500,00 | 19.769.637,20 99,61

Cota-Parte FPM 13.000.000,00 13.000.000,00 | 13.859.222,26 106,61

Cota-Parte [TR 2.500,00 2.500,00 | 48.199,24 | 1.927,97
Cota-Parte do IPVA 93.000,00 93.000,00 | 122.288,12 131,49
Cota-Parte do ICMS ) 6.750.000,00 | 6.750.000,00 | 5.736.948,13 | 84,99
Cota-Parte do IPI - Exportagao | 1.000,00 | 1.000,00 | 2.979,45 297,94
Compgnsggoe§ Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Constitucionais | | [

Desoneragao ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Qutras | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS 22.158.500,00 22.158.500,00 22.480.399,95 101,45

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (IIf) = (1) + (1)




Tabela 56: Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS)

+X)

SEOEFE R com ACOES E . DOTAGAO At DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS manias o
COS PUBLICOS DE SAUDE | DOTAGAO  ,DOTAGAO Lol
= . - gar Nio
(ASPS) - POR SUBFUNCAO E INICIAL (©) Até o % (dic) x Atéo % (elc) x Atéo % (flc) Processados
CATEGORIA ECONOMICA bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 bimestre (f)  x 100 @)

ATENCAO BASICA (V) | 1.020.500,00 2.201.097,38| 2.201.087,71| 100,00 2.191.155,87 99,55 2.162.680,33 98,25  9.931,84
Despesas Correntes | 1.019.500,00 2.200.457,39 2.200.447,72] 100,00 2.190.515,88 99,55 2.162.040,34 98,25  9.931,84
Despesas de Capital . 1.000,00| 639,99 639,99 100,00, 639,99 100,00 639,99 100,00 0,00
ASSISTENCIA ~ HOSPITALAR |
AMBOLATORIAL ) | 13.500,00 3.05000 195000 6393 195000 6393  1.950,00 63,93 0,00
Despesas Correntes | 13.500,00  3.050,00  1.950,00 63,93 1.950,00 63,93  1.950,00 63,93 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00, 0,00 0,00
?3||;0m PROFILATICO E TERAPEUTICO | 7¢ 50000 3104439 31.04439 100,00  29.770,59 95,90 29.770,59| 95,90  1.273,80
Despesas Correntes | 75.500,00  31.044,39  31.044,39 100,00  29.770,59 9590  29.770,59 9590  1.273,80
Despesas de Capital . 500,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) | 138.500,00  154.909,43  154.909,43 100,00  154.909,43 100,00 151.669,10 97,91 0,00
Despesas Correntes | 137.500,00  154.909,43  154.909,43 100,00  154.909,43 100,00 151.669,10 97,91 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIll) | 172.500,00|  506.880,95  506.800,92 99,98  506.800,92 99,98 500.639,52 98,77 0,00
Despesas Correntes 172.000,00  506.880,95  506.800,92 99,98  506.800,92 99,98 500.639,52 98,77 0,00
Despesas de Capital ' 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital ' 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) | 2.938.000,00 2.545.341,35 2.545.341,19| 100,00 2.516.975,04 98,89 2.433.388,19 95,60  28.366,15
Despesas Correntes | 2.773.500,00 2.545.341,35 2.545.341,19| 100,00 2.516.975,04 98,89 2.433.388,19 9560  28.366,15
Despesas de Capital 164.500,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V= VI« VIL+ VIl + X 200 600 00| 5.442.303,50 | 5.441.133,64 99,98 5.401.561,85 99,25 5.280.097,73| 97,02,  39.571,79
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Tabela 57: Apuracao do limite minimo para aplicacdo em (ASPS)
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Tabela 58: Controle referente ao percentual minimo ndo cumprido em exercicios anteriores

= : = DESPESAS DESPESAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) ) | 5.441.133,64 5.401.561,85 | 5.280.097,73
&)"riestos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 16.992,82 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que' 0 00' 0 00' 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) | il Al %
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00
Cancelados (XV) _ _
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.424.140,82 5.401.561,85 5.280.097,73
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 3.372.059,99
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) | N/A
g;fferxcilr;f)a entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou 2.052.080,83 2.029.501,86 1.908.037,74
Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n* 141/2012 ou % da Lei 24,12 24,02 23,48

Organica Municipal)

. CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Diferenca de limite nao cumprido em 2021
Diferenca de limite nao cumprido em 2020
Diferenca de limite nao cumprido em exercicios anteriores

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS

ANTERIORES (XX)

Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (nao
exercicio atual) ‘aplicado) (I) = (h -
(h) Empenhadas (i) | Liquidadas (j) Pagas (k) (iouj)
0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Relatério Anual de Gestdo em Saude de Divina Pastora/SE 2023 Paginal| 95
Tabela 59: Exercicio do Empenho Anos de 2013 a 2023
Diferen
Sbsdl RPNP Inscritos - Vo', entre o valor
Valor Minimo Valor alémdo . Jotal Indevidamente RP Total de RP  aplicado
EXERCiCIO DO para aplicado em limite inscritoem no Exercicio considerado Total de Total de cancelados alem do
s A - RPno sem it RP pagos RPa ou limitee o
EMPENHO? aplicagaioem ASPSno minimo (0)= S 3 Shgs no Limite (r) :
ASPS (m) exercicio (n) (n-m), se < exercicio Dl_spomb_llldad_e =(p-(0+q) (s) pagar (t) prescritos  total de RP
0, entio (o) = (p) Financeiraq= se < 0, entio (u) can_celados
0 (Xind) (n=(0) (v)= (‘(“)’)*‘ q)
Empenhos de 2023 | 3.372.059,99 | 5.424.140,82 2.052.080,83 | 154.573,52| 16.992,82 0,00 0,00 154.573,52 0,00 2.069.073,65
Empenhos de 2022 | 3.330.231,28 | 5.124.841,49 1.794.610,21| 89.917,53 42.729,89 0,00 16.250,00| 29.835,31| 43.832,221.793.507,88
Empenhos de 2021 | 3.038.244,03 3.417.186,88 378.942,85| 143.566,80 0,00 0,00 129.682,94 0,00 13.883,86 365.058,99
Empenhos de 2020 | 2.587.905,29 | 2.809.493,58  221.588,29| 25.842,45 0,00 0,00 2.900,00| 22.942,45| 0,00 221.588,29
Empenhos de 2019 | 2.764.423,03 | 3.117.493,37  353.070,34| 58.998,91 3.245,00 0,00 58.998,91 0,00 0,00 356.315,34
Empenhos de 2018 | 2.658.800,62 | 2.874.110,92| 215.310,30|  4.900,00 4.900,00 0,00  4.900,00 0,00 0,00 220.210,30
Empenhos de 2017 | 2.106.359,04 | 3.063.210,47  956.851,43 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 956.851,43
Empenhos de 2016 | 2.190.500,35  2.799.689,65  609.189,30 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 609.189,30
Empenhos de 2015 | 2.078.275,31| 2.654.233,26|  575.957,95| 0,00 151.136,78 | 0,00 0,00 0,00 0,00 727.094,73
Empenhos de 2014 | 2.207.472,96 | 2.959.508,61  752.035,65 | 0,00 40.556,23 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 792.591,88
Empenhos de 2013 1.976.677,63  2.344.867,56  368.189,93 0,00 269.492,72 0,00 0,00 0,00 0,00 637.682,65
Tabela 60: Total de Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos que afetaram o cumprimento do limite
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1) 0.00
(soma dos saldos negativos da coluna “r") 2
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE T
(XX11) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) ’
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - xvu) 0.00
(Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) A
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Tabela 61: Controle de Restos a pagar cancelados ou prescritos considerados para fins de aplicacao
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| CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1°e 2°

PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA | o\ |nicial (W)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo

~ aplicado)! (aa) =

DA LC 141/2012 Empenhadas (x) = Liquidadas (y) Pagas (2) (w-(xouy))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser| 0 00- 0 00- 0 OO> 0 00- 0 00'
compensados (XXIV) s Bess) e | | *
52:; nsaa A opsa(g;;v )cancelados ou prescritos em 2022 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser | 0 00' 0 00' 0 00' 0.00 0.00
compensados (XXVI) ]| ] > ’ ’
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a serem compensados (XXVII) T | T ’ ’
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A

COMPENSAR (XXVIll) i . ol e R

Tabela 62: Receitas Adicionais para o Financiamento da Saude ndao Computadas no Célculo Minimo
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAO ~_ RECEITAS REALIZADAS
- COMPUTADAS NO VCALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (bla) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 2.693.500,00 2.693.500,00 3.788.440,84 140,65
Provenientes da Uniao 2.588.500,00 2.588.500,00 | 3.475.304,73 134,26
Provenientes dos Estados 105.000,00 105.000,00 313.136,11 298,22
Provenientes de Qutros Mun|c1plos 0,00 0,00 | 0,00 0,00
giggg?)&i)OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXXI) . _ 0,00 0,00 0,00 0,00
I())(';'(ﬁ(LF)%(;)E(BTAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) = (XXIX 2.693.500,00 2.693.500,00 3.788.440,84 140,65
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Tabela 63: Receitas com saude por subfungéo e categoria econémica ndo Computadas no Céalculo Minimo

DESPESAS COM SAUDE POR . DESPESAS Inscritas em

e e comelb A'?uo:fgﬁgA el DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS er;t:: 2
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL © Até o % (dic) x Até o % (elc) x Até o % () Processados

CALCULO DO MINIMO bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 bimestre (f)  x 100 @)

'ATENCAO BASICA (X0XXill) | 2.261.500,00 3.021.638,62 3.020.709,36 99,97 2.949.921,77 97,63 2.892.179,21 95,72  70.787,59
Despesas Correntes | 2.156.500,00 2.937.396,66 2.936.507,38 99,97 2.865.724,79 97,56 2.807.982,23 95,59  70.782,59
l)es;;_e}sgs1 de Capital | 105.000,00  84.241,96  84.201,98 99,95 84.196,98 99,95  84.196,98 99,95 5,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV) 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 11.500,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00/ 0,00| 0,00
Despesas de Capital ‘ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
?%&?,'}TE PROFILATICO E TERAPEUTICO | 56 500 00| 21.754.50  21.743,56 99,95 21.489,16 98,78  21.091,16 96,95 254,40
Despesas Correntes 29.000,00  21.754,50  21.743,56 | 99,95  21.489,16 98,78 21.091,16 96,95 254,40
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (X00V1) 9.500,00  28.277,50  26.216,88 92,71 26.216,88 92,71 26.216,88 92,71 0,00
Despesas Correntes 7.500,00  28.277,50  26.216,88 92,71 26.216,88 92,71 26.216,88 92,71 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (X00XVil) 5.000,00  65.829,95  65.829,95 100,00  65.829,95 100,00  65.829,95 100,00 0,00
Despesas Correntes 4.500,00  65.829,95  65.829,95 100,00  65.829,95 100,00  65.829,95 100,00 0,00
Despesas de Capital _ 500,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXIX) 426.000,00  395.339,11  393.634,11 99,57 384.901,71 97,36 360.090,53 91,08  8.732,40
Despesas Correntes 19.000,00  360.034,60  358.329,60 99,53 358.152,10 99,48 333.340,92| 92,59 177,50
Despesas de Capital | 407.000,00)  35.304,51,  35.304,51 100,00  26.749,61 75,77 26.749,61| 75,77  8.554,90
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS
NO CALCULO DO MINIMO (XL) = (xXxill
S x>o<w( L )oo(<vu || 2.743.500,00 3.532.839,68 3.528.133,86 99,87 3.448.359,47 97,61 3.365.407,73| 95,26  79.774,39
YOOV XXXIX)
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Tabela 64: Despesas Totais com Saude Executadas com Recursos Proprios e com Recursos transferidos de outros entes

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE 2 DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS ~ DESPESAS Inscritas em
. DOTAGAO EMPENHADAS PAGAS Restos a
EXECUTADAS COM COM RECURSOS  DOTAGAO | ,DOTACHO e
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL o Até o % (dic) X Atéo %(elc)x | Ateo | % | Pagarnae
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES bimestre (d) = 100  bimestre(e) 100  bimestre () (S -
ATENCAO BASICA(XLI) = (IV +)OXIIl) | 3.282.000,00 5.222.736,00 5.221.797,07| 99,98 5.141.077,64 98,44 5.054.859,54 96,79 80.719,43
ASSISTENCIA HOSPHIALAR E  26.000,00 3.050,00 1.950,00 63,93 1.950,00 63,93 1.950,00 63,93 0,00
AMBULATORIAL (XLI) = (V + X001V _ 00,00 A0 290,99 | Bl i Il ] .
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO| 405 gon00|  52.798.89|  52.787,95 99,98  51.259,75 97,08 50.861,75 96,33  1.528,20
(XLI) = (VI + XXXV . , . . | . . . | .
WC'A SANITARIA (XLIV) = (VI +' 448 000,00  183.186,93  181.126,31 98,88  181.126,31 98,88 177.885,98 97,11 0,00
m;w&z")@mmomcm (x) 177.500,00  572.710,90  572.630,87 99,99 572.630,87 99,99 566.469,47 98,91 0,00
mEI'I‘)TACAO ENUTRICAD (XIV1) = (IX + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)%‘ég;"(‘)“s SUBFUNCOES (XIVIl) = (X *| 3 304 000,00 2.940.680,46 2.938.975,30 99,94 2.901.876,75 98,68 2.793.478,72 94,99  37.098,55
-y o O SAPE 710250000 8.975.163,18| 8.969.26750 99,93 8.849.921,32 98,60 8.645.505,46 96,33 119.346,18
(-) Despesas da Fonte: Transferéncias ‘ ' ' ' ' ' ' 4
da Unido - inciso | do art. 5° da Lei| 2.737.500,00 3.532.839,68 3.372.998,35 95,48 3.319.510,21 93,96 3.247.456,25 91,92  53.488,14
Complementar 173/2020 | | | _ | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
el beina s 4.365.000,00 5.442.323,50 5.596.269,15 102,83 5.530.411,11 101,62 5.398.049,21 99,19 65.858,04

FONTE: SIOPS, Sergipe08/02/24 07:48:32

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder
ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio
de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nac processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.
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Tabela 65: Execucdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Paginal99

Programas de Trabalho

Valor

Transferido

em 2023
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Estruturacéo da Rede de 1030150198581 - ESTRUTURAQAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO |R$ R$
Servicos Publicos de Saude PRIMARIA DE SAUDE 966.887,00 |107.906,49
(INVESTIMENTO)
Manutencao das Acgoes e 10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS R$ R$
Servigos Publicos de Saude ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O 235.493,71 |235.493,71
(CUSTEIO) PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARAO |R$ R$
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE 249.648,00 |249.648,00
SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE |R$ R$
SAUDE 24.000,00 24.000,00
103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ R$
955.843,80 |919.422,57
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO R$ 560,74 | R$ 560,74

ESPECIALIZADA A SAUDE




Valor
Transferido

em 2023
(Fonte: Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho FNS) Executado

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS R$ R$
SERVILCUS DE ATENCAU PRIMAKRIA EVM SAUDE PARA CUVIPRIVIEN 1O 844.901,UU 844.901,UU
DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA R$ R$
PROCEDIMENTOS NO MAC 17.471,40 | 17.471,40
10303501720AE - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E R$ R$
INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 30.571,08 | 16.460,30
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO R$ R$
FEDERAL E MUNICIFIUS PARA EXECUCALU DE AQUEDS DE VIGILANCUIA 1Z.0U00U,UVU 0.000,51
SANITARIA
10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARAO |R$ R$
FAGANMENIUO DUOS VENCIVIENTUOUS DUS AGENITES DE CUNVIBAIT E AS 08.392,U0 138./0U0U,UV
ENDEMIAS
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO R$ R$
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 46.532,00 [47.129.95
10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE R$ R$
VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00  |30.000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memaria de calculo e ano anterior, ndo estarao sendo computados para
aquela prestagéo de contas.2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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Andlises e Consideracdes

Nas tabelas anteriores estdo expressos os dados referentes a previsédo de
receitas e despesas para saude, bem como as realizadas no periodo acumulado
até dezembro de 2023.

Nestas tabelas estdo detalhadas as receitas correspondentes a
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal, Estadual e outras receitas, todas ndo computaveis para o
calculo do percentual minimo. Para o calculo do percentual minimo, consideram-
se as receitas totais do municipio, de Impostos e Transferéncias
Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude, que teve previsdo total de R$
22.158.500,00 para 2023 e teve realizada R$ 22.480.339,95 no terceiro
quadrimestre. Deste montante, R$ 5.424.140,82 de despesas empenhadas sendo,
R$ 5.280.097,73 foi utilizado para despesas pagas com servicos de saude, o que
correspondeu ao percentual minimo de 24,12 % em investimentos em saude,

percentual minimo acima dos 15%.

Nas tabelas acima também estdo dispostos os demonstrativos das
despesas orcamentarias correspondente as Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos — Saude (computaveis para o calculo do minimo)
e as Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal, Estadual e outras receitas (ndo computaveis para o calculo

do minimo), por fonte e subfungdo no acumulado no ano.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n® 157 — CEP: 49650-000
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10. AUDITORIAS

N&o foram realizadas auditorias no ano de 2023.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-mail: saude@divinapastora.se.gov.br- Praga da Bandeira, n°® 157 — CEP: 49650-000
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11. Analises e Consideracfes Gerais

Estado consolidadas no presente Relatorio informacgdes sobre producéo de servigos de
saude, bem como informacdes sobre programacgdo e execucdo orcamentéria de receitas e
despesas correspondentes ao ano de 2023. Essa sistematizacdo produz um dos instrumentos
necessarios para avaliacdo do nosso trabalho por todos os atores envolvidos na gestao e
controle da saude publica.

Considerando o cumprimento da Programacao Anual de Saude e o Sispacto que foi
descontinuado , o municipio de Divina Pastora conseguiu implementar Politicas publicas
importantes que elevaram o nivel de satude da populacdo mais especificamente em relacdo a
propor¢ao de vacinas em menores de 02 anos que teve um aumento de 25% em 2022 para 100%
neste ano. Melhoria das a¢fes de saude aos grupos mais vulneraveis, com o alcance de 84,77%
de cobertura da condicionalidade de saude do bolsa familia, comparados aos 72,83% no ano de
2022. Cobertura de 94,28% de equipes de atencdo basica com a ampliacdo de suas equipes de
saude da familia. Manutencgéo de servigos de reabilitacdo oral (prétese odontolégica). Realizacdo
de coletas de exames no proprio municipio, além manutencdo da oferta de exames e
especialidades médicas municipais através do servico da Conivalles. Outro ponto de suma
importancia para a satde municipal foi o servi¢co prestado as gestantes, com a manutencao da
nao ocorréncia de casos de sifilis congénita, o que reforca as acdes prestadas pelas equipes de
saude. Os indicadores do programa Previne Brasil podem ser observados como em evolucao
constante pela Equipes, visto que 0 municipio vem subindo cada vez mais no ranking estadual,
como ja descrito nos relatérios quadrimentrais detalhados.

Entretanto, ndo podemos esquecer que houve um aumento significativo de ébitos infantis
no ano de 2023 com dois casos e 0 aumento do indice de gestantes na adolescéncia de 17,14%
em 2022, para 19,51% em 2023. O quantitivo de coletas de exames citopatolégicos e
mamografias de rastreamento também teve um leve aumento comparado ao ano anterior, porém
ainda precisa melhorar, pois sabe-se que sdo de suma importancia no diagnéstico precoce de
lesbes precursoras de canceres que sdo extremamente frequentes e letais, porém esse ponto
que deve ser trabalhado com mais énfase pela gestdo municipal no ano de 2024, visto que esses
tipos de neoplasias forma umas das principais causas de internacao e 6bitos. As neoplasias no
geral o total de 6biots por elas subiu de 04 (quatro) em 2022, para 08 (oito) em 2024. Estes que
constituem pontos negativos no ano de 2023 e a0 mesmo tempo, motivadores para a construcao

do Plano Municipal e programacao anual de Saude em 2024.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
E-malil: saude@divinapastora.se.gov.br- Praca da Bandeira, n° 157 — CEP: 49650-000
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

- Fortalecer o programa de Saude sexual e Planejamento reprodutivo agregando acdes de
educacdo em saude com a tematica gravidez na adolescéncia e DSTs nas escolas
publicas municipais através da elaboracdo de estratégias de educacdo em saude
conjuntamente agregadas as acfes do programa de saude na escola para reducéo do
namero de casos de gravidez na adolescéncia e DSTs;

- Manutencéo das acdes para aumento da captacdo de gestantes em tempo oportuno e
gualificacdo do pré natal para a prevencao e tratamento de casos detectados de sifilis,
evitando assim o nascimentos de bebés com sifilis congénita e reducdo da mortalidade

infantil;

- Manutencdo das a¢bes de educagcdo em saude com a populacdo e responsabilizacédo
profissional pela vacinagdo de menores de 02 anos de cada equipe de saude, para

manutencdo da meta de 100% de cobertura vacinal;

- Ampliacdo da divulgacdo e do publico do Programa de Tabagismo, para a longo prazo

diminuicdo de casos de mortes por neoplasias relacionadas ao tabaco;

- Aumento das coletas de exames citopatologicos e da realizagdo de mamografias no

muncipio favorecendo o restreamento de lesdes percussoras de neoplasias;

- Aumento de profissionais para realiza¢do das atividades fisicas locais, ampliando essas
acdes no ambito da Atencdo Primaria em Saude (APS) com recursos do IAF (incentivo
financeiro de atividade fisica), no intuito de melhorar a salude de pessoas com doencas
cronicas e favorecendo também o ndo adoecimento de pessoas saudaveis, mediante a

insercdo da atividade fisica na rotina desses individuos;

- Implantar equipe de saude bucal e equipe multiprofissional, solicitando financiamento
pelo ministério da saude, no intuito de reformulacdo do modelo técnico-assistencial
buscando melhor acessibilidade e resolubilidade dos servicos de salde, garantindo a
integralidade e a longitudinalidade do cuidado, através das equipes de referéncia de base

territorial (vinculo) e trabalho multiprofissional.

Fundo Municipal de Saude de Divina Pastora/SE — CNPJ 11.544.537/0001-39
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1- APRESENTACAO

No Relatério de Gestdo Anual de 2023, constara todo o trabalho desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Programa Crianca

Feliz, Programa Bolsa Familia e os Conselhos Municipais.

2- OBJETIVO
Promover a convivéncia familiar ¢ comunitaria ¢ a melhoria das condi¢des de vida,

assegurando a centralidade das a¢des na familia;

Implantar e implementar agdes de inclusdo e promocdao que garantam os direitos
humanos da populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal do

municipio de Divina Pastora/SE;

Promover a equidade por meio de agdes que tenham como centralidade a crianga, o

adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia;

Garantir os direitos humanos da populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade e

risco, por meio das politicas de Assisténcia Social, Habita¢dao, Seguranga Alimentar e Trabalho.

3- ACOES REALIZADAS E RESULTADOS DAS POLITICAS ESTRUTURANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL

3.1- ASSISTENCIA SOCIAL

O SUAS ¢ uma realidade hoje no pais normatizado e construido, com uma rede
socioassistencial que integra servigos continuados e beneficios, ou seja, organiza a Assisténcia
Social. Insere novos o parametro de analise da questdo social vislumbrando os aspectos da
territorialidade e da matricialidade familiar, considerando onde as pessoas vivem e o tipo de

protecao social que elas necessitam, sendo basica ou especial.

A Assisténcia Social, a partir da Constituicdo Federal de 1988, passou a integrar o
Sistema de Seguridade Social, como politica publica ndo contributiva, pautada pela
universalidade da cobertura e do atendimento. Isso significa que a Assisténcia Social passa a

ser um dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Para cumprir os seus objetivos e seguindo os principios e diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) reorganizou os
servicos, programas, projetos, agdes e beneficios por niveis de protegdo social: basica e

especial.




4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - CRAS

Janeiro:

23/01 - Acdo para a populacdo Janeiro Branco - Secretaria de Satde e Secretaria de
Assisténcia Social.

23/01 — Reunido Administrativa para tratar sobre o ponto eletronico. Local: Secretaria
de Assisténcia Social,;

25/01 - Entrega dos Kits Gestantes - Palestra com a Enfermeira sobre aleitamento
materno, saude integral e mental das gestantes e bebés.

30/01 - Agao para promover a saude mental e emocional aos funcionéarios do CRAS -
Campanha Janeiro Branco.

30 e 31/01 - Entregas de Cesta Basica.

31/01 — Realizagao de atividades com o Nucleo de Cidadania dos Adolescentes - NUCA
para a Gincana pelo clima e pela alimentacao saudavel.

Fevereiro:

01/02 — Entrega de Cesta Bésica

04/02 — Mutirdo Previdenciario

09/02 — Apresentacdo do Grupo Reviver (SCFV) no Encontro Cultural

10/02 — Oficina de Violao — Ofertado para as criangas e adolescentes do SCFV

16/02 — Carnaval com as Criangas e idosos do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

27/02 Entrega das Cestas Basica

27/02 — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe.
Modulo III: Orientagdes Técnicas para CRAS/CREAS. Realizacdo: Secretaria Estadual
da Inclusdao e Assisténcia Social — SEIAS. Local: Auditorio Antonio Vieira Neto,
Aracaju;

Marco:

Abril:

08/02 — Dia da Mulher para as beneficiarias do CRAS, maes, idosas do SCFV.

07/03 — Capacitagdo sobre o ponto dos Funciondrios. Local: Sala de Reunides

10/02 — Seminario — Abordagens sobre o Direito das meninas e das mulheres na escola.
15/02 — Programa Anjos Azuis para os usuarios do SCFV.

16/02 — Entrega dos Kits Gestantes — Nutricionista convidada

15/03 — 6* Conferéncia Municipal de Saude. Tema: Garantir Direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia. Organizagdo: Secretaria de Saude e Conselho Municipal
de Saude — CMS. Local: Auditorio do Conselho Tutelar;

22/03 — Reunido com o CREAS

23/03 — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe.
Modulo I'V: Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, abrigo
institucional, casa lar, familias acolhedoras e republicas. Incompletude institucional e
corresponsabilidade intra e intersetorial. Realizagdo: Secretaria Estadual da Inclusao e
Assisténcia Social — SEIAS. Local: Biblioteca Municipal Epifthanio Doria — Aracaju;
27/03 — Reunido com a Carmo Energy para tratar sobre algumas ag¢des que serdao
promovidas em parceria com o CRAS.

29 ¢ 30/03 — Entrega da Cesta Bésica

05/04 — Entrega do Peixe da Semana Santa a populagao.




Maio:

13/04 — Reunido da rede intersetorial. Local: Auditorio do conselho tutelar;

03 e 04/04 — Pascoa SCFV

14/04 — Apresentacao do Grupo Reviver (SCFV)

20/04- Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe.
Modulo V: Gestao de Pessoas e processor: Qual o papel do lider? Realizagao:
Secretaria Estadual da Inclusdo e Assisténcia Social — SEIAS. Local: Faculdade
Mauricio de Nassau — Aracaju;

24/04 — Conhecendo o Autismo e cuidando de quem cuida. Realizagdo: Escola do
Ministério Publico de Sergipe. Local: MP/SE.

25/04 — Entrega das Cestas Basicas

27/04 — Curso de Operagdes e Gestao do desastre — COGED. Operagdes de prevengao
e preparacdo e mitigacdo. Realizagdo: Defesa Civil de Sergipe. Local: Auditoério do
Conselho Tutelar.

02/05 — Reunido com os Idosos do Grupo Reviver - Bomfim

03/05 — Evento em parceira com a Carmo Energy no SCFV

15/05 — Apoio técnico para as equipes SCFV e PCF — Como proceder ao perceber uma
situacdo de violagdo de direitos com criangas e adolescentes.

16/05 - Acdo de conscientizacao sobre a violéncia e exploragdo sexual de criancas e
adolescentes nos Bares / Comércios — Panfletagem. Realiza¢do: Rede intersetorial;
16/05 — Mesa Redonda — A atuacao da rede intersetorial no combate a exploragdo sexual
de criangas e adolescentes.

27/05 — Agao Dia das Maes — Apresentacao dos Grupos do SCFV (Coral das criangas e
adolescentes, Maculelé, Roda de Samba dos Idosos).

NAE/SEMEC reunido com os pais dos neuroatipicos tendo como pauta o 18 de maio.

Junho:

Julho:

07/06 — Entrega de Kit Gestante — Convidou uma psic6loga

14/06 — 10* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Tema: Reconstrucao do
SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos. Local: Auditério do Conselho
Tutelar;

14/06 — Apresentagdo dos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (Roda de Samba e Quadrilha do Grupo Reviver e Maculelé€ grupo das criangas
e adolescentes) para a recep¢ao do Embaixador da Irlanda.

29/06 — Entrega das Cestas Basicas

Festa Junina SCFV

26/07 — Entregas das Cestas Basicas

Agosto:

01/08 — Reunido da Rede Intersetorial. Local: Conselho Tutelar;

10/08 — Evento sobre o “agosto lilds”. Palestra para os adolescentes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do NUCA com a
participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju. Local:
CRAS.

14/08 a 16/08 - 23° Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.




e 16/08 — Recebemos no SCFV o atleta Leandro Santos, atualmente joga na Franca e
também na sele¢do brasileira de volei.

e 22/08 — Reunido de apoio técnico do nucleo estadual de medidas socioeducativas
estadual. Local: SEIAS

e 23/08 — Blitz de Conscientizacao no combate a violéncia contra a mulher.

e 30/01 — Entrega das Cestas Basicas

e 31/08 — Palestra sobre a violéncia contra a mulher para usudrios do PAIF. Local:
Manigoba.

Setembro:

e Destile Civico

e 11/09 — Semana da Patria no SCFV

e 18/09 — Reunido de matriciamento na unidade de custodia psiquiatrica de Sergipe -
OCPD. Local: OCP;

e 18/09 — Palestra sobre politica antimanicomial. Realizacdo: Escola Superior do
Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditorio do MP/SE;

o Entrega das Cestas Bésicas

e 28/09 — 1* Conferéncia Municipal das Juventudes. Local: Casa dos Conselhos.

QOutubro:

e 01/10 — Eleicao para Conselheiro Tutelar.

e 09/10 — Semindrio — Protocolo Acolher: Elaboracdo e analises de laudos psicossociais.
Realizagdo: Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditorio do
MP/SE.

e Bibliosesc

e 27/10 - Dias das Criancas promovido pela Secretaria de Assisténcia Social. Local: Praga
de Eventos.

Novembro:

e 01/11 — Encontro da Busca Ativa Vacinal — BAV: Imunizar ¢ cuidar: Quem ama vacina.
Realizagdo: Selo UNICEF. Local: UNINASSAU;

e 08/11 — Palestra sobre violéncia contra a mulher para usudrios do SCFV e escola Jodo
de Melo no Onibus Lilas. Local: Praca de eventos.

e 22/11 — Evento Intersetorial da Busca Ativa Escolar. Local: Auditério do Conselho
Tutelar.

Dezembro:

e 11/12 — Langamento do SER CRIANCA - Politica Estadual da Primeira Infincia.
Realizagdo: SEIAS. Local: Teatro Tobias Barreto;
e Confraternizacdo de Natal dos grupos do SCFV.




5- DADOS QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTOS

Novas familias acompanhadas pelo PAIF: 23

Visitas realizadas: 282

Familias encaminhadas ao Cadastro Unico: 190

Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico: 649
Outros beneficios (PAPT): 600 més

Outros beneficios: 4389

Familias acompanhadas pelo PCF: 100
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Total de participantes confirmados no SCFV: 183 (SISC) més

6 - PROGRAMA ALIMENTOS PARA TODOS

Nesse Programa atendemos em média 600 familias, foram realizadas visitas
domiciliares a fim de averiguar a situagdo de cada familia; atendimentos por demanda

espontanea, requerimentos para participa¢do no programa.

Pela provisao dos beneficios eventuais, alcangamos as vulnerabilidades pelas quais os
usuarios estdo vivenciando, as expressoes da questdo social estdo evidentes e ndo estao restritas
a necessidade de renda, mas principalmente, das demais segurancas afiancadas pelo Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

7 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES.

Buscar garantir seguranca e meios de atuar no combate a violéncia contra a mulher, a
Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher. Conta com reunides periodicas e atuacao
em conjunto com a participacao de setores da justica, como a Coordenadoria da Mulher do
Tribunal de Justica de Sergipe (TJSE); o Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Mulher
(CAOp) do Ministério Publico de Sergipe; o Juizado Especial de Violéncia Doméstica; e a
seguranga publica, com o Departamento de Atendimento a Grupos Vulneraveis (Dagv); além

das Secretarias da Saude e da Assisténcia Social tanto na esfera estadual quanto na municipal.

ATIVIDADES REALIZADAS DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2023

JUNHO:




e 05/06 — Seminario Espago de Prevencao Contra a Violéncia a Mulher.

JULHO:

e 18/07 — Reunido com o CREAS para definir as agdes.

AGOSTO:

e 10/08 — Evento sobre o “agosto lilas”. Palestra para os adolescentes do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do NUCA com a
participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju. Local: CRAS

e 14/08 — Palestra: A prote¢do integral da mulher em situagdo de Violéncia. Realizagao:
Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditério do MP/SE.

e 18/08 — VI Seminario: Tecendo a Rede — Mulheres e suas Trajetorias

e 23/08 — Blitz de Conscientizacdo no combate a violéncia contra a mulher.

e 31/08 — Palestra sobre a violéncia contra a mulher para usuarios do PAIF. Local:

Manigoba.

SETEMBRO:

e 19 ¢e20/09 — Oficinas — Ela Pode (com certificado).

OUTUBRO:

e 05/10 — Seminario Espago de Prevencao Contra a Violéncia a Mulher.
e 10/10 — Reunido de Matriciamento — CRAM Barra dos Coqueiros.
e 30/10 — Campanha Outubro Rosa para as beneficidrias do Programa Alimento Para

Todos.

NOVEMBRO:

e 08/11 — Palestra sobre violéncia contra a mulher para usudrios do SCFV e escola Jodo

de Melo no Onibus Lilas. Local: Praca de eventos.

DEZEMBRO:

e 06/12 — I Forum: Construindo lagos de apoio as mulheres vitimas de violéncia em
Sergipe.

e 12/12 — Reunido de Matriciamento Intermunicipal - CRAM Riachuelo




8 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CREAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS

O CREAS foi implantado no Municipio de Divina Pastora em 01 de margo de 2016,

integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se numa unidade publica

estatal, responsavel pela oferta de atengdes especializadas de apoio, orientacdo e

acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagdo de

ameaga ou violagdo de direitos. Este possui como objetivos:

>

YV V V V

Assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social,

Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

Prevenir o abandono ¢ a institucionalizac¢ao;

Contribuir no combate a estigmas e preconceitos.

Publico- Alvo: criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e suas familias, que vivenciam situacdes de ameaca e violagdes de direitos
por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, exploragdo sexual
comercial, situag¢ao de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submissao a
situagdo que provocam danos e agravos a sua condic¢ao de vida e os impedem de usufruir
de autonomia e bem-estar.

O CREAS oferta acompanhamento técnico especializado desenvolvido por uma
equipe multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de protecdo da familia e
favorecer a reparacao da situagdo vivida.

O atendimento ¢ prestado no CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em
territorios e domicilios, e os servigos devem funcionar em estreita articulagdo com o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e outras
organizacdes de Defesa dos Direitos, com os demais servigos socioassistenciais e de
outras politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protegao social.

O CREAS presta diretamente os seguintes servicos de natureza especializada e

continuada:

Servigos de enfrentamento a violéncia, ao abuso e a & Exploracdo Sexual contra
Criancgas e Adolescentes;
Servigo de Orientacdo e Apoio Especializado a Individuos e Familias Vitimas de

Violéncia;




» Servigo de Orientagdo e Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade.
SERVICOS OFERECIDOS E ACOES:

> SERVICOS DE ENFRENTAMENTO A VOLENCIA, ABUSO E EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Tem como objetivo assegurar prote¢ao imediata e atendimento psicossocial as criancas e
aos adolescentes vitimas de violéncia (fisica, psicoldgicas, negligéncia grave), abuso ou
explora¢do comercial, bem como a seus familiares. Para tanto, oferece acompanhamento
técnico especializado, psicossocial e juridico desenvolvido por uma equipe multiprofissional
que mantém permanente articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais € das demais
politicas publicas, bem como com o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico,
Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Defensoria Publica ¢ outros). Além do
atendimento psicossocial e juridico, o servigo deve ofertar acdes de prevengdo e busca ativa
que, por intermédio de equipes de abordagem em locais publicos, realize o0 mapeamento das
situacdes de risco e/ou violagdo de direitos que envolvam criangas e adolescentes. Sempre que,
no acompanhamento ou busca ativa, forem constatadas situagdes de violéncia ou exploracao de
criancas ¢ adolescentes, a autoridade competente deve ser comunicada, sem prejuizo de

notifica¢ao ao Conselho Tutelar.

» SERVICO DE ORIENTACAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E
FAMILIAS VITIMAS DE VIOLENCIA

Tem como objetivo o atendimento de situagdes de violéncia contra mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia, bem como situagdes de preconceito, homofobia, entre outros. O
atendimento psicossocial opera-se na protecdo imediata da vitima e ao seu nucleo familiar,
prevenindo a continuidade da violagdo de direitos com atendimento técnico especializado,

como também providéncias no tocante a responsabilizagao.

> SERVICO DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO A ADOLESCENTES
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA E DE PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

O servigo tem como objetivo proporcionar o acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade assistida e de prestacdo de servigos a
comunidade, previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei 8069/90. Tal
acompanhamento, previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), deve pautado
na concep¢cdo do adolescente como sujeito de direitos, em condigdo peculiar de

desenvolvimento.




Categoria Profissional Quantidade
Coordenadora 01
Assistente Social 01
Psicologa 01
Motorista Compartilhado com 0 CRAS
Educador Social Compartilhado com o0 CRAS
Agente de Higienizacao 01
Total 07
Quantitativo- CREAS-MES: janeiro a dezembro  ANO: 2023

Nome da Unidade: CREAS

Endereco: Rua Fausto Cardoso, 129, Centro

Municipio: Divina Pastora UF: SE

Volume de casos em acompanhamento pelo PAEFI

Especificagoes

Quantidade

A.1. Familias em acompanhamento pelo PAEFI

65

Perfil das familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI

Especificacoes \ Quantidade |

B.1. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 27
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 12
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situagao de 00
Trabalho Infantil

B.4.Familias com criancas ou adolescentes em Servigos de 00
Acolhimento

B.5. Familias cuja situagdo de Violéncia/ Violacdo esteja 00

associada ao abuso de substincias psicoativas

Atendimento em situacio de Violéncia Intrafamiliar ou Viola¢des de Direitos atendidas pelo

PAEFI

Criancas e Adolescentes

Tipificacdo 0 a12 anos 13 a 17 anos
Mas Fem Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 03 04 02 05
Abuso Sexual 00 04 00 01
Exploraciao Sexual 00 00 00 00
Negligéncia ou Abandono 02 04 01 01

Criancas e Adolescentes

Tipificacao

0 a 12 anos

13 a 17 anos

Mas \ Fem

Mas

| Fem




| Trabalho Infantil \ 00 \ \ 00 | 00
Pessoas Idosas
Tipificacdo 60 anos ou mais
Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 01 02
Negligéncia ou Abandono 06 02
Pessoas com Deficiéncia
Tipificacao 0 a12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos | 60 anos a mais
Mas Fem Mas Fem | Mas Fem Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 00 00 00 00 00 00 00 00
Negligéncia ou abandono 00 01 00 00 01 01 00 01
Mulheres Adultas
Tipificacdo Quantidade
Violéncia Familiar 10
Pessoas Vitimas de Trafico de Seres Humanos |
0 a 12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos | 60 anos a mais
Tipificacao Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem Mas Fem
00 00 00 00 00 00 00 00
Pessoas vitimas de discriminac¢do por orientacio sexual
0 a 12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos | 60 anos a mais
Tipificacao Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem Mas Fem
00 00 00 00 00 01 00 00
Pessoas em situaciio de rua
0 a 12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos 60 anos a mais
Tipificacdo Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem Mas Fem
00 00 00 00 00 00 00 00
Pessoas usuaria de alcool e outras drogas
0 a 12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos 60 anos a mais
Tipificacao Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem Mas Fem
00 00 00 00 03 00 00 00

Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa-MSE em acompanhamento pelo
respectivo servico realizado no CREAS

Especificagoes Quant

C.1. Adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida 00
e/ou de Prestacdo de Servico a Comunidade

C.2. Adolescentes em cumprimento de medida de Liberdade Assistida 00




C.3. Adolescentes em cumprimento de medida de Prestacao de Servigos a Comunidade 00

em Acompanhamento no CREAS

ATIVIDADES REALIZADAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

Janeiro:

04/01 — Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA para tratar das demandas do Selo UNICEF via Plataforma Google Meet;
10/01 — 1* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA — Elei¢do do Novo Presidente e vice presidente. Local:
Auditoério do Conselho Tutelar;

11/01 — Reunido Do Conselho Municipal de Assisténcia Social — Local: Secretaria de
Assisténcia Social;

17/01 - Reunido Intersetorial com a secretaria de Saude, Conselho Tutelar e CREAS
para debater casos e alinhar encaminhamentos. Local: Auditorio do Conselho Tutelar;
18/01 — Reunido com a Coordenadora da Saide Mental com o CREAS para alinhar
encaminhamentos de usuarios. Local: CREAS;

23/01 — Reunido Administrativa para tratar sobre o ponto eletronico. Local: Secretaria
de Assisténcia Social,;

23/01 a 25/01 — 2* Congresso Brasileiro de Infancia e Adolescéncia. Realizacao: Escola
Mineira de Humanidades — Via Canal do Youtube;

25/01 — Reunido do CMDCA, Mobilizadores ¢ Conselheiros com a secretaria de
Assisténcia Social para debater demandas do Selo UNICEF. Tema: NUCA e Gincana
Nucas pelo Clima e pela Alimentagdo Saudéavel. Local: Secretaria de Assisténcia Social;
25/01 — Reunido com a secretario de Agricultura para debater demandas do Selo
UNICEF. Tema: NUCA e Gincana Nucas pelo Clima e pela Alimentagdo Saudavel.
Local: Secretaria Agricultura e Meio Ambiente;

26/01 — Reunido com a Assessoria de Comunicagdo para tratar sobre agdes — Local-
Sala da comunicagao;

26/01 — Audiéncia de Emergéncia com a Promotora. Loca: Ministério Publico em
Riachuelo.

31/01 — Realizagao de atividades com o Nucleo de Cidadania dos Adolescentes — NUCA

para a Gincana pelo clima e pela alimentacao saudavel. Local: CRAS.

Fevereiro:




e (8/02 — Reunido do conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA. Local: CREAS

e 15/02 - Reunido do Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI. Local: CREAS;

e 27/02 —Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em Sergipe.
Modulo III: Orientagdes Técnicas para CRAS/CREAS. Realizacdo: Secretaria Estadual
da Inclusdao e Assisténcia Social — SEIAS. Local: Auditério Antdnio Vieira Neto,
Aracaju;

e 16/02 — Carnaval com as Criangas e idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos do CRAS e usuarios do CREAS.

Marco:

e 01/03 — Reunido do Conselho Municipal da Assisténcia Social. Local: Secretaria de
assisténcia Social;
e (07/03 — Capacitagdo sobre o ponto dos Funcionarios. Local: Sala de Reunides da

Prefeitura;

e 09/03- Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA. Local: Auditério do Conselho Tutelar;

e 14/03 — Encontro Estadual de NUCAs — Organizacdo: Selo UNICEF. Local:
Associagdo dos Engenheiros Agronomos de Sergipe;

e 15/03 — 6* Conferéncia Municipal de Satde. Tema: Garantir Direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia. Organizacdo: Secretaria de Satide e Conselho Municipal
de Saade — CMS. Local: Auditorio do Conselho Tutelar;

e 21/03 — Reunido do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD.
Local: CREAS;

e 23/03 — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em
Sergipe. Mddulo IV: Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, abrigo institucional, casa lar, familias acolhedoras e republicas.
Incompletude institucional e corresponsabilidade intra e intersetorial. Realizacao:
Secretaria Estadual da Inclusdo e Assisténcia Social — SEIAS. Local: Biblioteca
Municipal Epifhanio Doria — Aracaju;

e 23/03 — Live de Lancamento do “Entre no Clima UNICEF”. Realizagao: Selo
UNICEEF. Local: Canal do Youtube do UNICEF Brasil;




Abril:

Maio:

e 30/03 — Forum Estadual de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil.
Realizagdo: Secretaria Estadual da Inclusdo e Assisténcia Social — SEIAS. Local:

Escola da OAB — Aracaju.

05/04 — Entrega do Peixe da Semana Santa a populagao.

13/04 — Reunido da rede intersetorial. Local: Auditorio do conselho tutelar;

18/04 — Reuniao com a diretoria da Escola Municipal Fausto de Aguiar Cardoso sobre
a prevencao e consequéncias da violéncia no ambito escolar. Local: Escola Fausto
Cardoso;

18/04 — Reunido com os Conselheiros Tutelar. Local: CREAS;

20/04- Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em Sergipe.
Modulo V: Gestao de Pessoas e processor: Qual o papel do lider? Realizagao:
Secretaria Estadual da Inclusdo e Assisténcia Social — SEIAS. Local: Faculdade
Mauricio de Nassau — Aracaju;

24/04 — Conhecendo o Autismo e cuidando de quem cuida. Realizagdo: Escola do
Ministério Publico de Sergipe. Local: MP/SE.

27/04 — Curso de Operagdes e Gestao do desastre — COGED. Operagdes de prevengao
e preparacdo e mitigacdo. Realizagdo: Defesa Civil de Sergipe. Local: Auditério do

Conselho Tutelar.

08/05 — Reunido com a equipe do Nucleo de Atendimento Especializado — NAE para
tratar sobre a Campanha do 18 de maio. Local: Secretaria de Educacao;

09/05 - Reunido com a equipe de comunicagao para tratar sobre a Campanha do 18 de
maio. Local: Sala da Assessoria de Comunicagao;

15/05 — Roda de conversa com as maes e Roda de conversa ludica para criangas na
Fausto de Aguiar Cardoso. Realizagdo: Rede intersetorial;

16/05 - Acdo de conscientizacdo sobre a violéncia e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nos Bares / Comércios — Panfletagem. Realiza¢do: Rede intersetorial;
16/05 - Roda de conversa "O perigo esta nas telas" para o ensino fundamental II. Local:
Escola Fausto de Aguiar Cardoso. Realizacdo: Rede intersetorial;

17/05 — Campanha nas redes sociais com video de conscientizacdo sobre o dia

Internacional contra a LGBTFOBIA. Realiza¢ao: Assessoria de Comunica¢do ¢

CREAS;




17/05 - NAE/SEMEC reunido com os pais dos neuroatipicos tendo como pauta o 18 de
maio. Realizagdo: NAE. Local: Auditorio do Conselho Tutelar;

17/05 - Acao ludica: Pipo e Fifi / exibicao de curta “Alta Defesa e Seguranga Online e
roda de Conversa “O perigo estd nas telas”. Realizagdo: Rede Intersetorial. Local: -
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof* Maria Izabel Siqueira Santos;

18/05 - Dia 18 de maio: publicacdes nas redes sociais do card, video dos adolescentes
do Nuca e video equipe CREAS;

23/05 — Acdo sobre o 18 de maio: Palestra sobre “O perigo esta nas telas”. Realizagao:
Rede Intersetorial. Local: Centro de Exceléncia Dr. Jodo de Melo Prado;

24/05 - Caminhada de Conscientiza¢do sobre a violéncia e exploracdo sexual contra
criangas e adolescentes. Realizacdo: Rede Intersetorial. Local: Escola Municipal Cecilia
Barros Gomes;

24/05 - Roda de Conversa “O perigo esta nas telas”. Realizacdo: Rede Intersetorial.
Local: Escola Municipal Cecilia Barros Gomes;

29/05 - Ac¢ao do Programa Saude na Escola Tematica violéncia Sexual. Realizacdo:
Rede Intersetorial. Local: Escola Municipal de Educagdo Infantil Maria de Lourdes

Cardoso Costa

Junho:

Julho:

05/06 — Reunidao com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA para tratar sobre demandas. Local: CREAS;

06/06 — Reunido com a Secretaria de Assisténcia Social. Local: CREAS;

12/06 — Campanha nas redes sociais sobre o trabalho infantil;

14/06 — 10* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Tema: Reconstrucao do
SUAS: O SUAS que temos ¢ o SUAS que queremos. Local: Auditério do Conselho
Tutelar;

14/06 — O pode falar e a rede de promoc¢ao da saude mental de adolescentes e jovens.
Realizagdao: UNICEF Brasil. Via canal no Youtube;

15/06 — Campanha nas redes sociais sobre o dia mundial de conscientizagdo sobre a

violéncia contra a pessoa idosa.

05/07 — Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA para tratar sobre o processo eleitoral de escolha dos novos conselheiros

tutelares. Via google meet;




e 18/07 —Reunido com a Secretaria de Assisténcia Social e Coordenadoria da mulher para
tratar sobre acdes do “agosto lilas”;

e 19/07 — Reunido com a rede intersetorial para tratar sobre as demandas do Selo
UNICEF. Via google meet;

e 20/07 — Webinar: Crise climatica e arboviroses. Realizagao: UNICEF Brasil. Via Canal
do Youtube.

Agosto:

e (1/08 — Reunido da Rede Intersetorial. Local: Conselho Tutelar;

e 10/08 — Evento sobre o “agosto lilas”. Palestra para os adolescentes do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do NUCA com a
participacdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju. Local:
CRAS.

e 14/08 — Palestra: A prote¢do integral da mulher em situagdo de Violéncia. Realizagao:
Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditério do MP/SE.

e 14/08 a 16/08 - 23° Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.

e 22/08 — Reunido de apoio técnico do nucleo estadual de medidas socioeducativas
estadual. Local: SEIAS

e 23/08 — Blitz de Conscientizacdo no combate a violéncia contra a mulher.

e 31/08 — Palestra sobre a violéncia contra a mulher para usudrios do PAIF. Local:

Manigoba.
Setembro:

e 11/09 — Seminario saide mental de janeiro a janeiro: uma abordagem psicossocial.
Realizacdo: Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditério do
MP/SE,;

e 18/09 — Reunido de matriciamento na unidade de custddia psiquiatrica de Sergipe -
OCP. Local: OCP;

e 18/09 — Palestra sobre politica antimanicomial. Realizagdo: Escola Superior do
Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditorio do MP/SE;

e 28/09 — Palestra sobre saude mental. Como as violagdes de direitos podem contribuir
para o adoecimento mental. Local: Centro de Exceléncia Dr. Jodo de Melo Prado.

e 28/09 — 1* Conferéncia Municipal das Juventudes. Local: Casa dos Conselhos.




QOutubro:

e 01/10 — Eleicao para Conselheiro Tutelar.

e 04/10 — Encontro Estadual de adolescentes dos NUCAs. Realizagdo: Selo UNICEF.
Local: UNINASSAU.

e (09/10 — Seminario — Protocolo Acolher: Elaboracdo e analises de laudos psicossociais.
Realizacdo: Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe. Local: Auditério do
MP/SE.

e 26/10 — Reunido do Conselho Municipal da Pessoa Idosa- CMPI. Local: Casa dos
Conselhos.

e 27/10 - Dias das Criangas promovido pela Secretaria de Assisténcia Social. Local: Praga
de Eventos.

e 28/10 — IV Conferéncia Estadual de Juventudes. Local: Centro de Exceléncia Atheneu

Sergipense.
Novembro:

e (01/11 — Encontro da Busca Ativa Vacinal — BAV: Imunizar ¢ cuidar: Quem ama vacina.
Realizagdo: Selo UNICEF. Local: UNINASSAU;

e 08/11 — Palestra sobre violéncia contra a mulher para adolescentes no Onibus Lilas.
Local: Praca de eventos.

e 14/11 - Reunido de alinhamento com as mobilizadoras estaduais do Selo UNICEF.
Local: Aracaju

e 22/11 - Reunido com a articuladora € mobilizadoras do Selo UNICEF. Local: SMAS;

e 22/11 — Evento Intersetorial da Busca Ativa Escolar. Local: Auditério do Conselho
Tutelar.

e 27/11 — Reunido online com coordenadora do Selo UNICEF para tratar do protocolo e
implementa¢ao da Escuta Especializada no municipio.

e 29/11 — Reunido com a Secretaria de Assisténcia Social para ultimos ajustes do Plano

Municipal da Primeira Infancia — PMPI.
Dezembro:

e 11/12 — Langamento do SER CRIANCA - Politica Estadual da Primeira Infincia.
Realizacao: SEIAS. Local: Teatro Tobias Barreto;

e 14/12 — Mutirao de Oportunidades 2.0: encerramento ¢ proximos passos. Realizagao:

Selo UNICEF. Via Canal no Youtube do UNICEF Brasil.




e 20/12 — Encontro de Educac¢ao. Realizacao: Selo UNICEF. Via canal do Youtube do
UNICEF Brasil.

09. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016,
com carater intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Agrario, o Programa articula ag¢des das politicas de Assisténcia
Social, Saude, Educagdo, Cultura, Direitos Humanos, entre outras, tendo como fundamento a

Lei n° 13.257, de 08 de marco de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.

O Programa fortalece a trajetoria brasileira de enfrentamento da pobreza com redugao de
vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integragcdo do acesso a renda com inclusdo em
servicos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a atencdo as criangas com
deficiéncia beneficiarias do BPC e suas familias e também as criangas privadas do convivio

familiar, acolhidas em servigos de acolhimento, e suas familias.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), surge a Protecao Social Basica, com o objetivo de promover
acdes que previnam situacoes de risco social, por meio do desenvolvimento das
potencialidades, habilidades e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Esta
politica de assisténcia ¢ destinada a pessoas que vivem em situacao de risco devido a pobreza ou
extrema pobreza, auséncia de renda familiar e dificuldade de acessar aos servigos publicos, bem
como a fragilizagdo de lagos afetivos. O Programa Crianca Feliz surge para apoiar, integrar,
ampliar e fortalecer as agdes de politicas publicas, tendo como pilares os principios da
intersetorialidade e as visitas domiciliares, onde o publico prioritario deste programa ¢ composto
por gestantes, criangas de 0 a 3 anos de idade e criancas de 0-6 anos de idade que sejam
beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que faga parte do Programa Bolsa

Familia.

A equipe do Programa Crianga Feliz ¢ composta por visitadores, supervisor, coordenador
e um comité gestor. Ainda, como atividade complementar ao “Criancga Feliz”, sdo realizadas
Rodas de Conversas mensais com as familias que sdo acompanhadas pelo programa, onde
conversamos sobre temas referentes a primeira infancia, vinculos afetivos, promocgao de saude,

entre outros.




OBJETIVO:

O programa Crianga Feliz no municipio de Divina Pastora tem como objetivo “promover

o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento integral

na primeira infancia”. O programa, também apoia as gestantes e sua familia ¢ no momento da

chegada do bebé. Esse trabalho busca fortalecer a estimulacao do vinculo entre a crianca e seu

cuidador. Devemos considerar que o cuidador podera ser a mae, o pai, a avd, o irmao mais velhos

ou até mesmo outro membro da familia.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 8.869/2016 o Programa Crianca Feliz tem como

objetivos:

Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; Apoiar a gestante e a familia na
preparagdo para o nascimento € nos cuidados perinatais; Colaborar no exercicio da
parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da
funcdo de cuidado, prote¢do e educacio de criangas na faixa etdria de até seis anos de
idade;

Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a
politicas e servigos publicos de que necessitem;

Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes,

criangas na primeira infancia e suas familias.

RESULTADOS E DISCUSSAO Como puiblico alvo do Programa, foram eleitas:
gestantes, criangas de até trés anos cujas familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia; criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada;
criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplica¢ao de medida
de prote¢ao prevista no artigo 101 da Lein® 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.
Segundo o Decreto 8.869/2016, o Programa objetiva: promover o desenvolvimento
infantil integral; apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da crianga;
cuidar da crianga em situacdo de vulnerabilidade até os seis anos de idade; fortalecer o
vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na prote¢do e na educagdo das criangas;
estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; facilitar o acesso das familias
atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem. Ao realizar estes estudos
avaliativos desde as fases iniciais do PCF, o poder publico pode identificar oportunidades
de aperfeicoamento do desenho do programa ao longo de sua implementacao, bem como

documentar os desafios de sua atuag¢@o e garantir sua sustentabilidade no longo prazo.




Portanto, ao final dessa etapa de pesquisa, espera-se a producdo de relatorios sobre as
primeiras etapas do PCF em alguns municipios selecionados. Os produtos finais das
consultorias devem apontar estratégias e dificuldades de atendimento, de modo a

identificar possibilidades de aperfeigoamento do Programa.

CONCLUSOES O desenho metodologico da pesquisa envolve levantamento e analise
bibliografica, documental e normativa acerca do PCF. Requer ainda a consolidacdo dos roteiros
e questionarios a serem aplicados nos municipios da pesquisa, bem como o planejamento das
atividades de coleta de dados e entrevistas, com cronogramas detalhados das atividades. Como
etapa intermediaria, ¢ demandado um relato inicial do trabalho de campo de coleta de dados sobre
a execu¢do do PCF nos municipios selecionados, que contemple entrevistas com gestores
municipais e técnicos visitadores do PCF, bem como com os usudrios do servigo. O relatorio
final prevé uma avaliagdo da implementacao do PCF naqueles municipios, das potencialidades e
fragilidades, resultados alcangados, relacdo com o territorio de abrangéncia, 4 rotinas da equipe
técnica, atuacdo com diferentes publicos e sugestdes para aprimoramento do PCF. A inteng¢do ¢
explicitar, na apresentagdo oral, toda essa estratégia de pesquisa, com reflexdo critica sobre sua
implementagao na realidade de campo e apontamento dos resultados preliminares alcangados.

REFERENCIAS BRASIL. Lei n. 13.257/2016 — o Marco Legal da Primeira Infancia.

A intersetorialidade vem sendo efetivada a partir das reunides e articulagdo da rede de
politicas publicas, no decorrer do ano de 2020, o Programa Crianca Feliz por meio da equipe
técnica realizou diversas atividades. O trabalho do Programa Crianga Feliz em Divina Pastora ¢
realizado através de visitas domiciliares as gestantes sdo realizadas mensalmente; com as
criangas de 0 a 3 anos de idade semanalmente; com as criangas beneficiarias do BPC a frequéncia
¢ quinzenal, sendo seu publico alvo do programa Crianga Feliz em Divina Pastora tem como
objetivo atingir o publico prioritario no municipio, no qual o publico prioritario € composto por:
Gestante; Criancas de 0 a 3 anos de idade, que tenham a Bolsa Familia; Criancas de 0 a 6 anos

de idade que tenham o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

As atividades elencadas neste relatorio consistem em agdes concretas € consistentes para
as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal. Dessa
forma, os servigos de largo alcance social, medidas, objetivando a emancipagdo e a melhoria da
qualidade de vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no resgate da
cidadania, durante as visitas, as visitadoras levam para as familias, propostas de atividades

ludicas, para as maes “brincarem” com seus filhos.




Nesse contexto as referidas a¢des realizadas, acompanhadas e monitoradas emolduram
continuamente na perspectiva de aprimoramento das agdes socioassistenciais da politica de
assisténcia social no municipio, bem como para o estabelecimento de prioridades de intervengao
do poder publico, tanto no que diz respeito 4 busca ativa para inclusdo das familias em servicos,
programas € projetos socioassistenciais, quanto para acesso aos demais servigos sociais,
aprimoramento deste indice se torna necessario a combinagdo entre as variaveis relativas aos
domicilios e as varidveis relativas a situagdo dos membros do nucleo familiar, com base no

previsto na Norma Operacional Basica NOB-SUAS/2005.

ACOMPANHAMENTO REALIZADO DURANTE O ANO DE 2023 DE ACORDO
COM O NOVO SISTEMA, QUE ENTROU EM VIGOR A PARTIR DE OUTUBRO DE

2020.
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Total de Visitas Realizadas

Durante o ano de 2023 foram realizadas 2.827 visitas ao publico prioritario do Crianga

Feliz entre os povoados Manicoba, Bonfim e Sede, como mostra o grafico acima.

O numero de familias por visitadores, considerando a proximidade das moradias e

também com a moradia do visitador.

A divisdo do numero de familias de acordo com a quantidade de visitadores:

e Silvania : 34 familias;
e Sheila Lima Barbosa: 35 familias;

e Meércia Melo: 36 familias.

Total de Familias Atendidas: 105




ATIVIDADES JANEIRO A DEZEMBRO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e JANEIRO

ENTREGA DE KITS GESTANTES

JANEIRO BRANCO

VISITAS DOMICILIARES

ELABORACAO DE BRINQUEDOS RECICLAVEIS

CAPACITACAO
e FEVEREIRO

CARNAVAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CONFECCAO DE ITENS CARNAVALESCOS

VISISTAS

ATIVIDADES DAS DATAS COMEMORATIVAS COM PINTURAS E DEZENHOS
e MARCO

ENTREGA DE KITS GESTANTE

EVENTO PARA ENTREGA DOS KITS

PALESTRAS SOBRE O TEMA — AMAMENTACAO

DEPRESSAO POS PARTO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

e ABRIL
CAPACITACAO COM A SUPERVISORA
ENTREGA DE PEIXES
VISITAS

e MAIO

FESTA DO DIA DAS MAES




ACAO 18 DE MAIO
REUNIAO
PLANEJAMENTO
e JUNHO
SAO JOAO
ENTREGA DE KITS JUNINOS
EVENTO NO CRAS COM A REDE
e JULHO
CAPACITACAO DA SUPERVISORA NA SEIDS
VISITAS DOMICILIARES
REUNIAO COM A EQUIPE

e AGOSTO

ACAO DO AGOSTO LILAS
VIOLENCIA CONTRA MULHER
EVENTO DIA DOS PAIS
ONIBUS LILAS
PASSEIO
BLITS

e SETEMBRO
ACAO DO SETEMBRO AMARELO NO CRAS
DESFILE CIVICO

e OUTUBRO
ACAO DO OUTUBRO ROSA
ENVENTO DIA DAS CRIANCAS

ENTREGA DOS KITS GESTANTES




e NOVEMBRO
ACAO DO NOVEMBRO AZUL
ELABORACAO DE BRINQUEDOS RECICLAVEIS
VISITAS DOMICILIARES

e DEZEMBRO
CONFECCAO DOS MIMOS NATALINOS
EVENTO DE NATAL
ENTREGA DE KITS NATALINO

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

10 - CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Somaia Andrade Gomes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Divina Pastora/SE




REGISTROS FOTOGRAFICOS CRAS

Figura 2: Entrega do Kit Gestante
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Figura 4: Campanha Janeiro Branco - Funciondrios do CRAS




Figura 6: Campanha Janeiro Branco - Funciondrios do CRAS




Figura 7: atividades com o NUCA para a Gincana pelo clima e pela alimentagdo sauddvel.

Figura 5: — Entregas de cestas bdsicas

Figura 8: — Mutirdo Previdencidrio




Figura 10: — Apresentagdo do Grupo Reviver (SCFV) no Encontro Cultural
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Figura 12: — CRAS FOLIA




Figura 14: — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social. Médulo 11l — SUAS em Sergipe.




Figura 15: — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Mddulo IV

Figura 16: — A¢do em alusdo ao Dia Internacional da Mulher para as beneficidrias do CRAS, mdes e idosas do SCFV.




Figura 18: — A¢do em alusdo ao Dia Internacional da Mulher para as beneficidrias do CRAS, mdes e idosas do SCFV.
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FIGURA 20: — Programa Anjos Azuis para os Usudrios do SCFV.
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FIGURA 21: — Programa Anjos Azuis para os Usudrios do SCFV

FIGURA 22: — Reuniéo com a Carmo Energy para tratar sobre algumas agbes que serdo promovidas em parceria com o
CRAS.




FIGURA 23: — Reunido com o CREAS.
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FIGURA 24: — Entrega do Kit Gestante — Nutricionista Convidada




FIGURA 25: — Entrega do Kit Gestante — Nutricionista Convidada

Figura 26: Pdscoa SCFV — Criangas e ldosos




Figura 27: Pdscoa SCFV — Criangas e Idosos

Figura 28: Pdscoa SCFV — Criangas e ldosos
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Figura 29: Inauguragdo da nova sede do CRAS, apresentagdo do Grupo Reviver.




Figura 30: Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Médulo V: Gestdo de Pessoas e
processor: Qual o papel do lider?

Figura 31: Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Mddulo V: Gestdo de Pessoas e
processor: Qual o papel do lider?




Figura 32: Conhecendo o Autismo e cuidando de quem cuida.

Figura 33: Curso de Operagdes e Gestdo do desastre — COGED. Operagdes de prevengdo e preparag¢éo e mitigagdo.




Figura 35: Reunido com os ldosos do Grupo Reviver — Bomfim




Figura 36: Evento no SCFV em parceria com a Carmo Energy.
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Figura 37: Apoio técnico para as equipes SCFV e PCF — Como proceder ao perceber uma violagdo de direitos com criangas e
adolescentes.
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Figura 38: Apoio técnico para as equipes SCFV e PCF — Como proceder ao perceber uma violagéo de direitos com criangas e
adolescentes.

Figura 39: Apoio técnico para as equipes SCFV e PCF — Como proceder ao perceber uma violagdo de direitos com criangas e
adolescentes.




Figura 40: Campanha Faga Bonito — Criangas e Adolescentes do SCFV

Figura 41: Campanha Faga Bonito — Criangas e Adolescentes do SCFV




IS

L

Figura 42: A¢éo de conscientizagio sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem

ACA

EIANOSSRS.

Figura 43: Mesa Redonda — A atuagdo da rede intersetorial no combate a exploragdo sexual de criangas e adolescentes.
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Figura 45: Dia das Mdes — Apresentagbes dos grupos do SCFV (Coral, Maculelé e Grupo Reviver)
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Figura 47: NAE/SEMEC reuniéo com os pais dos neuroatipicos tendo como pauta o 18 de maio.




Figura 49: 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Figura 51: 109 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.




Figura 52: 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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Figura 53: 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social




Figura 54: Entrega do Kit Gestante — Psicéloga convidada.

Figura 55: Entrega do Kit Gestante — Psicéloga convidada.




Figura 56: Entrega do Kit Gestante — Psicéloga convidada.

Figura 57: Apresentagdo dos grupos do SCFV para a recepgdo do Embaixador da Irlanda.




Figura 59: Entregas de Cestas Bdsicas
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Figura 61: 232 Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.
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Figura 62: 232 Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.
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Figura 63: 232 Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.
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Figura 64: Roda de Conversa com o jogador de vélei da selegdo brasileira, Leandro Santos. — A importdncia do esporte como
forma de inclusdo social, e o olhar de novas perspectivas, para os usudrios do SCFV.

Figura 65: Roda de Conversa com o jogador de vélei da selegdo brasileira, Leandro Santos. — A importdncia do esporte como
forma de inclusdo social, e o olhar de novas perspectivas, para os usudrios do SCFV.




Figura 66: — Confraternizagcdo em alusdo ao dia dos pais, com os pais/responsdveis dos usudrios do SCFV e os idosos do
Grupo Reviver

Figura 67: — Confraternizagcdo em alusdo ao dia dos pais, com os pais/responsdveis dos usudrios do SCFV e os idosos do
Grupo Reviver




Figura 68: — Confraternizagcdo em alusdo ao dia dos pais, com os pais/responsdveis dos usudrios do SCFV e os idosos do
Grupo Reviver

Figura 69: Semana da Pdtria no SCFV.




Figura 70: Semana da Pdtria no SCFV.

Figura 71: Semana da Pdtria no SCFV.
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Figura 72: Desfile Civico

Figura 73: Desfile Civico
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Figura 75: Desfile Civico
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Figura 77: Desfile Civico
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Figura 78: Palestra sobre politica antimanicomial.

Figura 79: Palestra sobre politica antimanicomial.




Figura 80: Semindrio — Protocolo Acolher: Elaboragdo e analises de laudos psicossociais.

Figura 81: Outubro Rosa — CRAS + COORD. DA MULHER




Figura 82: Bibliosesc

Figura 83: Bibliosesc




Figura 84: Eleigdo para Conselheiro Tutelar

Figura 85: Elei¢do para Conselheiro Tutelar




Figura 86: Evento Intersetorial da Busca Ativa Escolar.

Figura 87: Langamento do SER CRIANCA — Politica Estadual da Primeira Infdncia.




Figura 89: Confraternizagéo Natal para os usudrios do SCFV.
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Figura 90: ConfraternizagGo Natal para os usudrios do SCFV.




REGISTRO FOTOGRAFICO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
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Figura 02: A protegdo integral da mulher em situagdo de violéncia.




Figura 04: Oficing - Ela Pode




Figura 06: Oficing - Ela Pode
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Figura 07: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA com a participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju.

Figura 08: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA com a participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju.




Figura 09: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA.

Figura 11 — Blitz de Conscientizagéio no combate a violéncia contra a mulher.




Figura 13: Palestra sobre a violéncia contra a mulher para usudrios do PAIF
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Figura 14: Palestra sobre violéncia contra a mulher no énibus lilds.

Figura 15: Palestra sobre violéncia contra a mulher no énibus lilds.
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Figura 17: Reuni@o de Matriciamento — Centro de Referéncia da Mulher — Barras dos Coqueiros




Figura 18: Reunido de Matriciamento — Centro de Referéncia da Mulher — Riachuelo
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Figura 19: Outubro Rosa — COORD. DA MULHER + CRAS




Figura 20: Outubro Rosa — COORD. DA MULHER + CRAS

Figura 21: Outubro Rosa — COORD. DA MULHER + CRAS




Figura 22: Outubro Rosa — COORD. DA MULHER + CRAS
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Figura 23: | Férum: Construindo lagos de apoio as mulheres vitimas de violéncia em Sergipe.
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Figura 2: 12 Reunido Ordindria do CMDCA — Eleigdo do Novo Presidente e vice presidente.




Figura 4: — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social. Mddulo 11l — SUAS em Sergipe.
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Figura 6: — Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Médulo IV




Figura 8: Férum Estadual de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil.
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Figura 9: atividades com o NUCA para a Gincana pelo clima e pela alimentagdo sauddvel.
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Figura 10: atividades com o NUCA para a Gincana pelo clima e pela alimentagdo sauddvel.




Figura 12: Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Médulo V: Gestdo de Pessoas e
processor: Qual o papel do lider?
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Figura 13: Percurso Formativo — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em Sergipe. Mddulo V: Gestdo de Pessoas e
processor: Qual o papel do lider?

Figura 14: Conhecendo o Autismo e cuidando de quem cuida.




Figura 15: Curso de Operagdes e Gestdo do desastre — COGED. Operagdes de prevengdo e preparagdo e mitigagdo.

Figura 16: Curso de Operagdes e Gestdo do desastre — COGED. Operagdes de prevengdo e preparag¢do e mitigagdo.




Figura 17: — Reuniéo com a equipe do Nucleo de Atendimento Especializado — NAE para tratar sobre a Campanha do 18 de
maio.

Figura 18: Roda de Conserva com as Mdes sobre o 18 de maio.




Figura 20: A¢do de conscientizacdo sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem.
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Figura 21: A¢éo de conscientizagdo sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem.

Figura 22: A¢éo de conscientizagio sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem.




Figura 23: A¢do de conscientizacdo sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem.
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Figura 24: Acdo de conscientizacdo sobre a violéncia e exploragéo sexual de criangas e adolescentes nos Bares / Comércios —
Panfletagem.
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Figura 26: - Roda de conversa "O perigo estd nas telas" para o ensino fundamental I”.




Figura 28: A¢dio ludica: Pipo e Fifi / exibicdo de curta “Alta Defesa e Segurancga Online e roda de Conversa “O perigo estd nas
telas”.
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Figura 29: A¢éio ludica: Pipo e Fifi / exibi¢do de curta “Alta Defesa e Segurancga Online e roda de Conversa “O perigo estd nas
telas”.

Figura 30: Agdo sobre o 18 de maio: Palestra sobre “O perigo estd nas telas”.




Figura 32: 109 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Figura 34: Reuniéo do CMDCA




& O Google Meet - Meet: svh-rprz-cgr

N

Aline Santos de Lima Andrade fivair: Carmozita Lima

|

7 f 4 ‘? -
Tais Sant JAQUELINE 4’” - .
o

1]

karla leticia Luciana Santos Alves Clemaor Kevenn Kevenn
Ve ieOSO0OO T

15:19 | svh-rprz-cgz Ead

GUARDA MUNIC
ARACAIU

Figura 36: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA com a participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju.
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Figura 37: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA com a participagdo da Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal de Aracaju.

Figura 38: Palestra para os adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV e adolescentes do
NUCA.
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Figura 40: 232 Encontro Regional CONGEMAS Nordeste — Salvador/Ba.




Figura 42: — Blitz de Conscientizagdo no combate a violéncia contra a mulher.




Figura 44: — Blitz de Conscientizagdo no combate a violéncia contra a mulher.




Figura 46: Palestra sobre a violéncia contra a mulher para usudrios do PAIF.




Figura 48: Elei¢éo para Conselheiro Tutelar.
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Figura 50: Palestra sobre politica antimanicomial.




Figura 52: Palestra sobre satde mental. Como as violagées de direitos podem contribuir para o adoecimento mental.
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Figura 53: 19 Conferéncia Municipal das Juventudes.
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Figura 54: Encontro Estadual de NUCASs.




Figura 56: 19 Conferéncia Municipal das Juventudes.
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Figura 58: Semindrio — Protocolo Acolher: Elaboragdo e analises de laudos psicossociais.




Figura 60: Reunido do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
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Figura 62: IV Conferéncia Estadual de Juventudes.




Figura 65: Palestra sobre violéncia contra a mulher no énibus lilds.




Figura 67: Figura 65: Palestra sobre violéncia contra a mulher no énibus lilds.




ENCAO
NFANCIA

Figura 69 Langamento do SER CRIANGA — Politica Estadual da Primeira Infdncia.
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Exploragao Sexual Infantil

O perigo esta
dentro de casa!

Figura 70: - Dia 18 de maio: publicagbes nas redes sociais do video da equipe CREAS.
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Figura 71: - Dia 18 de maio: publicagbes nas redes sociais do video da equipe CREAS.
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Figura 72: Video dos adolescentes do NUCA para a campanha do 18 de maio.
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Figura 73: Video para a Campanha do agosto Lilds.




Homofobia € uma
violéncia de odio!

Figura 74: Video da Campanha para o dia 17 de maio - Dia Internacional contra a Lgbtfobia.







RELATORIO DE GESTAO
INTRODUGAO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese das principais acdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, no ambito da
educacao.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Divina Pastora, érgdo da Administracdo Direta do
Governo Municipal, responsdvel pelas politicas publicas educacionais e pela direcao superior da
Rede Publica de Ensino do municipio, tem sua estrutura organizada/reorganizada por meio dos
Decretos e Leis municipais fomentando a educacdo nas seguintes Etapas e Modalidades de

Ensino:

1. Educacao Infantil;

2. Ensino Fundamental;

3. Educacdo de Jovens e Adultos;
4, Educacdo Especial.

Iniciamos salientando que ano de 2023 foi marcado por inUmeros desafios inerentes ao papel
da educacdo na vida de um individuo e de uma sociedade. Atualmente esses desafios estdo
sendo marcados pelas sequelas deixadas pela pandemia, as quais estamos enfrentando na
tentativa de atenuar seus efeitos.

Para direcionar os trabalhos a SEMEC, através de uma comissdo composta pelos departamentos
da secretaria, tracou ainda no final do ano de 2022 um Plano de Acdo, estratégico e coletivo,
onde categorizou-se as acoes em projetos pedagdgicos, administrativos e financeiro, todos eles
com foco em uma missdo maior, também estabelecida pelos membros da comissdo que seria:
Garantir aprendizagem de qualidade para todos de forma inclusiva e equitativa.

METAS ESTABELECIDAS:

. Garantir matricula e permanéncia de todas as pessoas com idade e necessidade escolar
na escola;

o Melhorar a estrutura fisica e tecnolégica das unidades de ensino;

. Modernizar a gestdo da SEMEC e Escolar;

. Valorizar os profissionais da educacao;

. Fomentar as tecnologias educacionais;

. Promover a formacdo dos profissionais da educacao;

. Ampliar o numero de alunos em Educagdao em Tempo Integral;

. Aprimorar os resultados e indicadores de permanéncia e aprendizagem.

AS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

Todas as agdes, visando o alcance das mentas estabelecidas,no ambito educacional, deram-se
com a oferta de Educagdo Basica a todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos em acbes

%como:



o Realizamos a Chamada Publica Escolar;

. Realizamos a Busca Ativa Escolar;

o Realizamos a Jornada Pedagédgica que marca o inicio do ano letivo;

o Promovemos a manutencao, coordenacao e supervisao das unidades escolares;

. Promovemos o periodo de adaptagao escolar com acolhimento e atuagao de agentes do

ambito educacional e psicoldgico;

. Utilizamos resultados de avalia¢des, pesquisas, dados estatisticos e informagGes como
elementos necessdrios ao planejamento e ao desenvolvimento do ensino e a elaboracdo de
projetos e agoes;

o Criacdo de banco de dados da SEMEC, que apresenta informacgdes relacionadas ao ano
letivo escolar, com dados sobre alunos, funcionarios, aulas, alimentagdo, transporte, entre
outros;

. Ampliacdo da oferta de matricula para alunos em educacao em tempo integral;

. Ampliamos o atendimento a alunos com necessidades especializadas;

. Fomentamos inimeros projetos escolares e interescolares;

. Ofertamos transporte didrio para os alunos que dele necessita;

. Ofertamos alimentacdo escolar didria a todos os alunos, com até quatro refei¢ées para

alunos do Ensino em Tempo Integral;
. Realizamos ag¢0es voltadas para o desenvolvimento da educacdo alimentar;

o Realizamos atividades extraclasse com visitas a museus e outros espacos publicos que
contribuem para o desenvolvimento de habilidades educacionais;

. Realizamos Formagdo Continuada com os profissionais da educacdo através das Horas
de Estudos;

. Celebramos contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntas com o Governo do
Estado e Governo Federal para a realizagao de politicas publicas educacionais;

. Realizamos entrega quinzenal de material de limpeza para manutencdo das unidades de
ensino;
. Realizamos entrega bimestral de material didatico para o desenvolvimento das

atividades pedagdgicas e psicopedagdgicas das unidades de ensino;

. Assessoramos a equipe de gestores educacionais no ambito das questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

FONTES DE RECURSOS DISPONIBILIZADOS:

o Salario Educacdo;
o Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino;
o Royalties;



. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;
. Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar;

o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao;

ROUSIJANE APA%@ANTDS HIPOLITO

Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto 002/2022
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ORDEM DE SERVICO PARA CERCAMENTO DA MATA BOACICA E CONSTRUGCAO DA SEDE
SECRETARRIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE GESTAO
- Exercicio de 2023 -

APRESENTACAO

A Procuradoria Geral do Municipio de Divina Pastora/SE é uma instituicio permanente e formalmente
criada pela lei municipal 77, de 21 de maio de 2010, responsavel pela representacio judicial e extrajudicial,
e pela consultoria juridica do Municipio de Divina Pastora/SE. Sua missio garante o exercicio da cidadania
e o desenvolvimento da sociedade local, sempre amparada em todas as ferramentas disponibilizadas pela
legislacdo e assessoria juridica contratada. Os trabalhos sio norteados pela confianca, dedicagdo, ética,
humanizac¢io, integracio, justica, motivacio, qualidade, respeito e profissionalismo. A pretensio ¢ para o
futuro € tornar-se modelo regional de exceléncia na advocacia publica, dinamica ¢ eficiente, essencial ao

controle da legalidade e a defesa das politicas publicas.

Ao longo dos anos a Procuradoria tem tentado se modernizar, evoluindo seu quadro em qualidade e
interdisciplinaridade, na perspectiva de gerar valor para a sociedade a curto, médio e longo prazos.
Necessario destacar a inexisténcia de hierarquia de fato entre Procuradores e Assessoria Juridica, trazendo
uma participagao integrativa e colaborativa entre todos que compoe o 6rgao juridico municipal.

DESAFIO NO ANO DE 2023

O ano de 2023 foi marcado de dois grandes desafios: manutenc¢io da regularidade fiscal perante a Receita
Federal e adaptacio técnica para Nova Lei de Licitacoes.

Perante a Receita Federal destacamos a dificuldade de arcar financeiramente com as obrigacdes, exigindo
acompanhamento proficuo e adocao de estratégias, especialmente de parcelamento, buscando atenuar os
impactos no or¢amento municipal.

Quanto a Nova Lei de Licitagdes, em que pese ser o unico setor municipal devidamente preparado,
adotamos postura proativa com a preparacdo de normativos e regulamentacio de novos procedimentos

que buscam permitir que a Municipalidade possa continuar atuando em todos os direcionamentos.

Ainda destacamos o niimero de procedimentos extrajudiciais acompanhados perante o Ministério Publico,
ja que houve um aumento de registros, provavelmente decorrente da proximidade com o ano eleitoral o
que traz certa tranquilidade.

Em 2023 ainda tivemos algumas novas ferramentas decorrentes da nova lei de licitacoes e SIAFIC: a

governanca e seus corolarios; e o portal de compras do Governo Federal.
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Na esteira legislativa, destacamos a formalizacio da Unidade de Conservacao Municipal fundo municipal

do meio ambiente ¢ CNP], criagdo de conta bancaria, legislacio acerca de licenciamento ambiental
municipal, participacio do projeto “Cidade empreendedora” do SEBRAE/SE, além do Plano de Carreira,

Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais.

Especificamente no caso do PCCV, esta Procuradotia nio teve participacio na elaboracao, atuando

exclusivamente na remessa do projeto de lei ao legislativo.
DESAFIOS ESPERADOS PARA O ANO DE 2024

|2 possivel sintetizar os desafios para o ano de 2024 em trés eixos: politico, legal/licitacoes e
tributario/REFB.

O eixo politico envolve as dificuldades decorrentes de ano eleitoral, incluidas as vedagdes do art. 73 da lei
9.605/97.

No campo legal e licitagoes, a execucdo da nova legislacio encontra percalcos pela auséncia de preparo
humano e interpretagoes divergentes em relacio aos dispositivos.

Por fim, no campo tributirio ¢ da Receita Federal do Brasil, a municipalidade continua encontrando

dificuldades em arcar com as obrigacdes legais decorrentes da folha e e-social.

Muito trabalho ainda esta por vir, mas sem davida que alcancaremos nosso desiderato.
ATENDIMENTO DE PRECATORIOS E DIVIDA CONSOLIDADA

Nossa divida consolidade tem demonstrada uma consolidacio com leve demonstracio de queda
totalizando R$ 3.786.701,28 (trés milhoes, setecentos e oitenta e seis mil, setecentos e um reais e vinte e
0lto centavos).

Perante a :justica do Trabalho nio temos registros de dividas judiciais pendentes.

ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

Estimamos que no ano de 2023 foram recebidas pouco mais de 10 novas demandas judiciais, em sua

grande maioria ainda em tramitacdo perante a Comarca de Divina Pastora/SE.

DiVIDA FUNDADA E PRECATORIOS
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Conforme informag¢bes corroboradas pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, o municipio de

Divina Pastora/SE atendeu a R$ 413.650,80 (quatrocentos e treze mil, seiscentos e cinquenta reais e
oitenta centavos) a titulo de precatoérios, salientando que possui acordo de regime especial de pagamento
de precatorios previsto no art. 101 do Ato de Disposicoes Constitucionais Transitorias e anexo.
Destacamos que nos autos do processo administrativo de n® 201800112971 foi confirmado o acordo para
realizacao do regime especial de pagamento de precatorios, razio que justifica a administracio desta divida
pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

METAS E ATINGIMENTOS

Nossas metas estabelecidas para o ano de 2023 foram alcancadas: reducao da divida consolidada.
Entretanto, havera necessidade de mudanca de foco e maior atencdo a nova lei de licitacoes.

ANEXOS

Segue anexo a este relatério demonstrativo dos precatdtio consolidados em conformidade com a resolugio
CNJ 303/2019 e TCE/SE 353/2023 e seus anexos.

CONCLUSAO

Percebemos que os desafios nio sao poucos, mas as vitdrias sdo consecutivas no sentido de obter o

cumprimento das obrigacoes legais e morais, além do atendimento do desiderato legal.
Colocamo-nos a disposi¢io para demais esclarecimentos.

Divina Pastora/Se, 06 de fevereiro de 2024.

Maria Elisa Ribeiro Rollemberg

Procuradora Geral do Municipio de Divina Pastora/SE
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