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RESUMO 

 

Este documento apresenta o relatório de ação que foram desenvolvidas no exercício 

2022 pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer Turismo do Município de Divina 

Pastora, Estado De Sergipe. Os propósitos apresentados foram elaborados seguindo um 

conjunto de dados e informações contidas no serviço documental da Secretaria, 

arquivos, planilhas de controle internos, as ações realizadas foram desenvolvidas 

visando a integração das comunidades através do esporte e lazer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. AÇÕES EXECUTADAS 

 

A) TORNEIO FEMININO INTERMUNICIPAL DE FUTSAL  DIA INTERNACIONAL DA 

MULHER 

 

O Torneio foi disputado entre 6 equipes: 

1. PSG FEMININO 

2. REAL PASTORENSE FEMININO 

3. AS ALIADAS  

4. SANTO ANTONIO DA CIDADE DE RIACHUELO 

5. FAZENDINHA 

6. ATLETICO BOMFIENSE FEMININO  

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



B) RODA DE CAPOEIRA 

Realizado na cidade de Divina Pastora, Roda de Capoeira, com a participação 80 

capoeirista sob o comando do contra mestre Índio e mestre Pantera. 

 

 



 

 

 

 

C) COPA DP DE FUTEBOL INTERMUINICIPAL  

 

 

A copa foi realizada com a participação de 8 equipes: 

1. EXPEDIÇÃO DE RIACHUELO 

2. PANELINHA 

3. CRB DE SIRIRI 

4. AMARICA DE SIRIRI 

5. CANABRAVA 

6. REAL PASTORENSE 

7. DIVINAPOLIS 

8. SERGIPINHO DA MANIÇOBA 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 

 – Exercício de 2022 -  

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

A Procuradoria Geral do Município de Divina Pastora/SE é uma instituição permanente e formalmente 

criada pela lei municipal 77, de 21 de maio de 2010, responsável pela representação judicial e extrajudicial, e 

pela consultoria jurídica do Município de Divina Pastora/SE. Sua missão garante o exercício da cidadania e 

o desenvolvimento da sociedade local, sempre amparada em todas as ferramentas disponibilizadas pela 

legislação e assessoria jurídica contratada. Os trabalhos são norteados pela confiança, dedicação, ética, 

humanização, integração, justiça, motivação, qualidade, respeito e profissionalismo. A pretensão é para o 

futuro é tornar-se modelo regional de excelência na advocacia pública, dinâmica e e eficiente, essencial ao 

controle da legalidade e à defesa das políticas públicas. 

 

Ao longo dos anos a Procuradoria tem tentando se modernizar, evoluindo seu quadro em qualidade e 

interdisciplinaridade, na perspectiva de gerar valor para a sociedade a curto, médio e longo prazos. 

Necessário destacar a inexistência de hierarquia de fato entre Procuradores e assessoria Jurídica, trazendo 

uma participação integrativa e colaborativa entre todos que compõe o órgão jurídico municipal. 

 

DESAFIO NO ANO DE 2022 

 

O ano de 2022 foi de grandes desafios, especialmente decorrentes das alterações decorrente do período de 

pandemia entre os anos de 2020-2021. 

 

Podemos destacar que na saúde enfrentamos a finalização da pandemia do coronavírus, com alterações 

legislativas interessantes e marcadas pela temporariedade, como por exemplos as leis complementares 

173/2020 e 191/2022. 

 

Na educação, na esteira da saúde, as novas legislações dificultaram sobremaneira as negociações com as 

categorias que exigiam reajuste acumulados dos anos não concedidos, bem como a contagem retroativa de 

benefícios então vedados pelas leis. 

 

Como um todo, a municipalidade enfrentou diversos percalços ao realizar tentativas de transitar entre a 

metodologia então usada de contabilidade para adaptação ao SIAFIC – Sistema integrada de administração 

financeira e contábil, além da implementação de medidas da lei 14.133/21 – nova lei de licitações. 

 

DESAFIOS ESPERADOS PARA O ANO DE 2023 
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Para o ano de 2023 será a implementação massiva da metodologia da lei 14.133, de 01 de abril de 2021, 

especialmente ante novidades legislativas e capacitação dos servidores evitando penalizações e estimulando 

a participação de todas as atividades.  

 

Para tanto, montamos grupo de trabalho específica com designação de servidores voltados apenas para esta 

demanda, estabelecemos alguns atos legislativos com regulamentação, além de criação de cronograma de 

desenvolvimento das atividades. 

 

Muito trabalho ainda está por vir, mas sem dúvida que alcançaremos nosso desiderato. 

 

CAPACITAÇÃO E EMPECILHOS ORÇAMENTÁRIOS 

 

No ano de 2022, capacitações externas foram inviáveis antes as dificuldades orçamentárias. 

 

Em que pese o anseio geral, o orçamento para o ano de 2022 estabelecido pela LOA 235, de 03 de dezembro 

de 2021, foi de R$ 38.300.000,00 (trinta e oito milhões e trezentos mil reais), enquanto em anos anteriores a 

pandemia o orçamento médio foi de R$ 41.000.000,00 (quarenta e um milhões de reais), conforme quadros 

abaixo: 
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ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS 

 

 

Estimamos que no ano de 2022 foram recebidas 74 novas demandas judiciais, em sua grande maioria ainda 

em tramitação perante a Comarca de Divina Pastora/SE. 

 

Perante a Vara do Trabalho de Maruim/SE – que detêm competência absoluta pelo art. 114 da CF – não 

foram apresentadas novas demandas, dando continuidade somente àquelas antigas e que buscam a 

responsabilização subsidiária municipal. 

 

 

DÍVIDA FUNDADA E PRECATÓRIOS 

 

 

Conforme informações corroboradas pelo Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe, o município de Divina 

Pastora/SE atendeu a R$ 349.057,97 (trezentos e quarenta enove mil, cinquenta e sete reais e noventa e sete 

centavos) a título de precatórios, salientando que possui acordo de regime especial de pagamento de 

precatórios previsto no art. 101 do Ato de Disposições Constitucionais Transitórias: 
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Já na justiça do Trabalho, competência da Vara do Trabalho de Maruim, fora adimplido um único 

requisitório: 

 

 

 
 

 

Nesse sentido, a compreensão é no sentido de diminuição da dívida fundada, demonstrando 

responsabilidade fiscal e compromisso com as balizas legais. 

 

 

Destacamos que nos autos do processo administrativo de nº 201800112971 foi confirmado o acordo para 

realização do regime especial de pagamento de precatórios, razão que justifica a administração desta dívida 

pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe 

 

 

CONCLUSÃO 

 

 

Percebemos que os desafios não são poucos, mas as vitórias são consecutivas no sentido de obter o 

cumprimento das obrigações legais e morais, além do atendimento do desiderato legal.  

 

Colocamo-nos à disposição para demais esclarecimentos. 

 

Divina Pastora/Se, 13 de abril de 2023. 

 

 

 

Maria Elisa Ribeiro Rollemberg 

Procuradora Geral do Município de Divina Pastora/SE 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 

 

 



SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

MEIO AMBIENTE 



Participação do evento SEALBA Agro Show em Itabaiana  



   



Reunião com Representante do Banco do Nordeste para oferecer uma linha de Credito aos pequenos 

agricultores do programa AGRO AMIGO. Foram beneficiados 10 agricultores com créditos de 6 mil reais 

por agricultor . 





Terra sendo Arada dos Agricultores para o Plantio  





Limpeza e construção de tanque para os Agricultores 



Em Parceria com a Deso adquirimos mudas de Plantas nativas e Frutíferas para fazer o Plantio 

em Áreas de Riscos e distribuição da Frutíferas a Agricultores.  







Entregas das Mudas Arvores Frutíferas  



Prefeita Clara e Presidente do INCRA discutiram sobre a criação da sala de 

Cidadania e a assinatura do termo de Cooperação técnica 



A Prefeita Maria Clara assina o Decreto para criação da Unidade de 

Conservação Mata  Boa cica 



Assinatura dos contratos para aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 

hortifrutigranjeiros para agricultura Familiar, destinado a merenda Escolar exercício 

2022.Percentuais da agricultura Familiar e da Cooperativa em valores representado no 

Gráfico abaixo. 



A Secretaria da Agricultura esta participando do Prêmio Prefeito Empreendedor como 

Tema :Fortalecimento da Agricultura Familiar para os Desafios do futuro 



Fomos Classificados para Final do Prêmio Prefeito Empreendedor  

Categoria Compras governamentais  

 Projeto : Fortalecimento da Agricultura Familiar para os Desafios do Futuro 

 



Compra de sementes de Milho e Feijão para serem entregues aos pequenos 

agricultores 



Entrega das Sementes aos Pequenos Agricultores  





Cards 



Feirinha Da agricultura Familiar  





Reunião com os Agricultores sobre o Projeto Piloto de parceria entre  a Secretaria de Estado da 

Educação e SEBRAE para fornecimentos de produtos da Agricultura Familiar para as Escolas 

Estaduais de Divina pastora e Santa Rosa de Lima. 



Participamos do Seminário sobre Desburocratização, acesso dos pequenos negócios, as compras publicas  ,evento realizado 

pelo Sebrae em Brasília do TRANSFORMA JUNTOS. O evento conotou com debates, palestra nacionais e internacionais r 

momentos de troca de experiencias sobre politicas publicas. 





                             AÇÕES DA COOPERDIVINA 

 
1- COLETA SELETIVA NOS PREDIOS PÚBLICOS; 

 

2-COLETA SELETIVA NO COMERCIO LOCAL; 

 

3-VISITA AOS PREDIOS PÚBLICOS; 

 

4-COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO E NOS POVOADOS BOMFIM E 

MANIÇOBA; 

 

5-COLETA SELETIVA DE LIVROS DOADOS PELA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DA CIDADE DE RIACHUELO(LIVROS FORA DA 

VALIDADE). 

 







MARIA CLARA PRADO RIBEIRO 
ROLLEMBERG 

PREFEITA 
 

 
JOSÉ ARODO DOS SANTOS 

VICE -PREFEITO 
 

 

BRUNO DE SÁ ARAÚJO 

SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 









  
  

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 
EDUCAÇÃO 

   

 

 

 

 

                                               Rousijane Aparecida Santos Hipólito 
                                                                                                                                                                                                                                    Secretária de Educação e Cultura 
 

GESTÃO | 2022

ANO: 2023



 

 

 

“É pensando criticamente a prática de ontem que se pode melhorar a próxima prática”. 

                                                                                                                               ________________________Paulo Freire 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, situada à Praça da Matriz, nº 41, Centro, neste Município, foi 

inaugurada no mês de março de 1970, durante a gestão do governo municipal, José do Prado Barreto. Renomeada na gestão atual da 

Excelentíssima Senhora Prefeita Maria Clara Prado Ribeiro Rollemberg como: ANEXO ADMINISTRATIVO em homenagem ao ex-

prefeito JOSÉ MARÇAL COSTA que governou entre 1983 a 1988. 

A SEMEC atende as necessidades de todas as 07(sete) Unidades de Ensino nas modalidades creche, educação infantil, ensino 

fundamental (anos iniciais e finais) e Educação de Jovens e Adultos (EJA). Além disso, acompanha, monitora, assessora, dar suporte 

técnico, pedagógico, financeiro e jurídico a todas as Unidades Escolares, no que se refere aos programas do MEC/FNDE. 

No âmbito municipal, está implantado o Programa Alfabetizar Pra Valer - programa em regime de colaboração com o Estado e 

tem como objetivo melhorar a qualidade de Ensino na Alfabetização, e consequentemente, dos indicadores educacionais. Destacamos 

que no ano de 2022 a Escola Municipal Filenila Fontes recebeu o Prêmio Estadual de Escola Destaque. 

DIVINA PASTORA também é um dos municípios contemplados com o Projeto Aula Digital, de iniciativa global da Fundação 

Telefônica Vivo, que visa melhorar as oportunidades das crianças incorporando a inovação nas escolas por meio da tecnologia e de novas 

metodologias de ensino e aprendizagem. 

Apresentação... 

 



Ação importante para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem foi a implantação da Educação Integral com ampliação do 

tempo de ensino nas Escolas: Antonio Dantas, Filenila Fontes e Izabel Siqueira, cumprindo, dessa forma, o estabelecido no Plano 

Municipal de Educação. Importante destacar também que foi firmada a parceria com o IBRAEMA - Instituto Brasileiro de Educação e 

Meio Ambiente. O Instituto é uma Organização não-governamental que busca, através das parcerias, erradicar o analfabetismo. O 

Programa está sediado na Escola Fausto de Aguiar Cardoso, na Educação de Jovens e Adultos-EJA. 

Vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, o Conselho Municipal de Educação é órgão que normatiza, altera, aprova, 

implementa e fixa normas complementares para o funcionamento legal da Secretaria de Educação e das respectivas Unidades Escolares, 

seguindo as leis da Constituição Federal, amparado pela LDB e pelo Plano Municipal de Educação. 

A Secretaria Municipal de Educação está sob a gerência da Professora Rousijane Hipólito e dispõe em seu quadro de funcionários 

de equipe técnica pedagógica, coordenação de processos, Núcleo de Atendimento Especializado-NAE com psicóloga, assistente social 

e nutricionista, auxiliares administrativos e pessoal de apoio. 

Devemos lembrar que é dever nosso cuidarmos e educarmos os nossos alunos na construção da valorização socioeducacional que 

possibilite às crianças, adolescentes, jovens e adultos o desejo de um futuro melhor. 

E como já dizia a escritora Marya Moura... 

“O comprometimento com a Educação, por todos os segmentos da sociedade, é a única certeza pela qual acreditamos no Futuro e 
Progresso da Nação.” 

 

E como “Recordar é trazer de volta ao coração”, registramos uma pequena parte das nossas ações em imagens, as quais estão 

elencadas abaixo. 



 

 

 

 

1. Prefeita Municipal faz a apresentação da Secretária de Educação aos Gestores Escolares e à Equipe Técnica Pedagógica da SEMEC. Na oportunidade, 
foram discutidos e alinhados temas importantes para início do ano letivo|2022. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PASTA EDUCACIONAL  
DURANTE O ANO LETIVO|2022 

 



 2. Secretária de Educação assume a pasta em janeiro|2022 e aproveita como sua primeira pauta: uma visita técnica às escolas da Rede. 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. Reuniões diversas entre gestora e diretores, com a finalidade específica de alinhar os trabalhos pedagógicos, quais nortearão o ano 2022. 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 3.1. Reuniões diversas entre gestora e colaboradores, com a finalidade específica de alinhar os trabalhos nos campos administrativos e pedagógicos, 
quais nortearão o ano 2022.  
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 



 4. Colaboradores da Educação fazem a localização e resgate de estudantes em situação de evasão e abandono escolar. (BUSCA ATIVA ESCOLAR) 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. Semana de Planejamento & Jornada Pedagógica, objetivando acolher, capacitar e dar suporte aos professores para início do ano letivo  
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 6. Início do Ano Letivo para todas as Escolas que compõem a Rede Municipal de Ensino 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

                                                                                                     6.2. Arquivo cedido pela Escola Cecília, povoado Maniçoba 
Município. 

 

 

 

 

6.1. Arquivo cedido pela EMEI Antônio Dantas, Sede. 

 

 

 

 

 

6.3. Arquivo cedido pela EMEI Maria de Lourdes, povoado Maniçoba. 



 

 

 

 

   
 6.4. Arquivo cedido pela Escola Filenila, povoado Bomfim. 

 

                                              

                                                                                                                                    6.5. Arquivo cedido pela Creche Vila Sônia, Sede 

 

 

 

 

  

 



 7. Avaliação da Fluência em Leitura para todos os alunos do 2º ano do ensino fundamental das escolas da Rede Municipal 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8. Participação da Prefeita, Secretária de Educação e Membros do Fórum Municipal de Educação-FME em evento estadual. Nesta mesma linha de 
participação em eventos, Escola Filenila, do Povoado Bomfim, se destaca e traz para a Escola uma significativa premiação. 
(Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9. Realização do Fórum Municipal de Educação na Casa de Leis deste município, ação necessária que objetiva fortalecer a participação da sociedade 
no acompanhamento das políticas educacionais. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10. Entrega do fardamento escolar para todos os alunos da Rede Municipal. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11. Hora de Estudo para todos os professores e demais profissionais da Rede. Dentre outros temas apresentados, Recomposição da Aprendizagem foi 
um dos mais bem discutidos. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 12. Semana da Pátria levou aos prédios públicos uma gama de atividades cívicas apresentadas pelos alunos da Rede. 
 (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 13. “Educação de Valores: o caminho para um Brasil melhor”. Essa foi a temática desenvolvida pelas escolas da Rede na passarela onde acontece o 
Desfile Cívico, edição 2022. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 14. Modelo de Gestão Democrática. Secretária de Educação recebe diariamente, em seu gabinete, diversos profissionais, dentre eles, representantes de 
empresas, sindicatos, professores, pais de alunos, estudantes secundários e universitários... (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 15. Equipe Técnica da Secretaria promoveu AULÃO DE REVISÃO FINAL & ATIVIDADES DE RELAXAMENTO para todos os alunos que se 
submeteram à prova SAESE. Importante destacar que tal avaliação é importante para alavancar os índices das Escolas da Rede.  
 (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16. SIMULADOS SAESE com a participação dos alunos dos 2º, 5º e 9º anos do ensino fundamental. Evento aconteceu na quadra poliesportiva do 
Povoado Bomfim, em Divina Pastora. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17. E para finalizar bem o ano, e como forma de gratidão a todos aqueles que fizeram a EDUCAÇÃO, de fato, acontecer, nossa Confraternização com 
todos os colaboradores. (Relatório de Gestão. SEMEC. abril. 2023)  

 


