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O presente relatorio tem como objetivo levar aos orgaos fiscalizadores e a comunidade
de modo geral maior transparéncia nas acdes administrativas desenvolvidas ao longo do
exercicio através das secretarias municipais existentes, buscando dessa forma uma maior

visibilidade das acdes efetivas da Gestao Municipal.

Em consonéncia com as secretarias municipais existentes a administracdo publica
municipal desenvolveu aclOes objetivando atender os anseios da populacdo Divina-
pastorense assim como aos servidores de modo geral, tendo como embasamento legal as

metas firmadas através do Plano Plurianual 2018-2021.

O Relatorio de Gestao do exercicio de 2020 vem através desta ferramenta apresentar as
principais atividades desenvolvidas, como um instrumento publico de Prestacdo de Contas

anual de forma transparente e compromissada com a Lei de responsabilidade Fiscal.



PRINCIPIOS LEGAIS

Os procedimentos e critérios utilizados para conduzir o controle interno conforme os
principios legais e constitucionais baseiam-se no art. 59 da Resolugdo de n°® 206/2001, de 1°
de novembro de 2001, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, sendo que para a

execucao das atividades tivemos como parametro o cumprimento das seguintes legislacdes:

e Constituicdo Federal: arts. 31, 70, 74 e 75;

e Lei 101/2000 de Responsabilidade Fiscal: art. 59;

e Lei Organica Municipal: Art. 68 e 69;

e Lei Municipal n. 12, de 11 de dezembro de 2001.

e Lei 168/2017 PPA — Plano Plurio e Anual 2018-2021

e Lei195/2019 LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2020
e Lei 198/2019 LOA — Lei Orcamentéaria Anual para 2020



ACOES FINALISTICAS

Nas acOes finalisticas estdo contidas o desenvolvimento das atividades exercidas
pelas secretarias municipais no exercicio de 2020, sendo que para a efetivacdo dos
trabalhos abordados foi tomados como embasamento o PPA — Plano Plurianual 2018-2021
assim como esta contido nas especificacbes de cada secretaria conforme a competéncia

constitucional a elas determinadas.

Em decorréncia da situacdo de emergéncia na salde publica ocorrida pela
disseminacéo do Virus Covid 19 (novocoronavirus), conforme a lei de n° 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020 que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus responsavel pelo
surto de 2019 o municipio de Divina Pastora publicou o Decreto de n° 027 de 17 de marcgo
de 2020, dispondo sobre situagdo de emergéncia na saude pubica e regulamentou o

enfrentamento da crise de saude publica no municipio.

——r



Mediante a situacdo epidémica instalada em todo o territério nacional, 0 municipio de
Divina Pastora ficou impossibilitado de executar as acOes previstas para serem
desenvolvidas durante o exercicio de 2020 na sua totalidade, tendo, no entanto que se
adequar as medidas de isolamento social, trabalho em home office assim como

escalonagem das atividades laborais.

| - PROUCURADORIA

Competéncia Institucional:

|. Representar 0 Municipio e promover a defesa dos seus interesses, em acao judicial, nas
causas em que for o autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer
forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
para o foro em geral e quando expressamente autorizado pelo prefeito ou por delegacéo de
competéncia, propor acao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e
dar quitacao, bem como interpor recursos nas acdes em que o Municipio figure como parte;

Il. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, inclusive nas assembléias das associac¢des, sugerindo e
recomendando providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisbes da Administracao;



[1l. Emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo prefeito e pelos
secretarios municipais, dirigente de 6rgéos ou entidades da Administracdo Municipal,

IV. Assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicéo, alienacao,
cesséao, aforamento, locacéo, entrega e outros concernentes a iméveis de patriménio do
Municipio;

V. Acompanhar a Administracdo Publica Municipal, junto aos 6rgaos encarregados da
fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio, juntamente com o setor competente;

VII. Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos,
razGes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

VIIl. Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

IX. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

X. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios etc.;

Xl. Manter atualizada a coletanea de leis municipais;

XIl. Encaminhar sugestdes ao Chefe do Executivo Municipal e aos Secretarios do Municipio,
relativas as providéncias de ordem juridica de interesse publico;

XIll. Coordenar e Executar as Atividades de Assisténcia Juridica Gratuita a Comunidade;
XIV. Coordenar os contratos de atividades juridicas celebrados pelo Municipio
XV. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Procurador Geral Victor Deda de Oliveira

ACOES DESENVOLVIDAS

Lista de processos e casos

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerente)
Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000523-53.2014.8.25.0065



Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x IVO LEITE DOS SANTOS
Objeto: 201481400531

Distribuicao: 01/09/2014

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Autor)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000480-43.2019.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x JOSE DOS SANTOS - 201981400495
Distribuicao: 11/11/2019

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Réu)

Pasta: Direito Publico

Numero: 201981400320

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x LOC CONSTRUCOES E EMPREEN LTDA
Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000082-04.2016.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x ANA LUCIA BARBOSA LIMA - 201681400078
Distribuicao: 20/07/2018

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Reclamado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 201781400265

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA - 201781400265

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Impetrado)

Pasta: Direito Publico

Distribuicao: 16/05/2018
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Numero: 0000119-60.2018.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000212-57.2017.8.25.0065

Titulo: 201781400223

Objeto: 201781400223

Distribuicao: 29/06/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Embargado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000073-08.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Distribuicdo: 15/03/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Executado)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000276-67.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x RAVEL UNIFORMES EIRELI ME
Objeto: 201781400301

Distribuicdo: 23/08/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Consignado)



Pasta: Direito Publico

Numero: 0006139-15.2011.8.25.0000

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA X PETROLEO BRASILEIRO S A - 201100114184
Distribuicao: 16/08/2011

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0003476-98.2008.8.25.0000

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x GENIVAL MARTINS DOS SANTOS
Distribuicao: 29/07/2008

Cliente: SYLVIO MAURICIO MENDONCA CARDOSO

(Interessado)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 00001314020198250065

Distribuicao: 15/04/2019

27/02/2020 Astrea
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Titulo: SYLVIO MAURICIO MENDONGA CARDOSO X MINISTERIO PUBLICO -
201981400139 ACP BANDAS

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000175-30.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA X DESO 201781400185

Distribui¢cdo: 31/05/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000142-11.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Objeto: 201581400144

Distribuicdo: 06/03/2015

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 201981400352

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 201981400257

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x MARIA PASTORA DOS SANTOS
Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000384-33.2016.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Distribuicdo: 15/10/2016

Cliente: MINISTERIO PUBLICO (Requerente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000117-56.2019.8.25.0065

Titulo: MINISTERIO PUBLICO x SYLVIO MAURICIO MENDONCA CARDOSO -



201981400125 - ACP LRF

Distribuicao: 05/04/2019
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Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000008-13.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x Ana Maria Costa dos Santos - 201781400008
Objeto: 201781400008

Distribuicao: 17/01/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000357-21.2014.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Distribuicdo: 20/05/2014

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000628-93.2015.8.25.0065

Titulo: 201581400660

Objeto: 201581400660

Distribuicdo: 18/12/2015

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000518-94.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS
Distribuicdo: 09/10/2015

Cliente: MINISTERIO PUBLICO (Autor)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000139-17.2019.8.25.0065

Titulo: MINISTERIO PUBLICO x JORGE ROBERTO MENDONCA DE OLIVEIRA - ACP
201981400147 transporte de servidores

Distribuicdo: 17/04/2019

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000340-43.2018.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x Sénia Maria - 201881400388
Distribuicdo: 10/12/2018

Distribuicao: 26/07/2017
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Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000245-47.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x MANOEL JUSTINO DOS SANTOS
Objeto: 201781400265
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Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000110-98.2018.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Distribuicao: 07/05/2018

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000188-92.2018.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x MARIA AUGUSTA LIMA SANTOS -
201881400220

Distribuicao: 02/08/2018

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Agravado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0007183-59.2017.8.25.0000

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x SEMEAO - 201681400402
Distribuicdo: 31/08/2017

Cliente: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (Autor)

Numero: 0806472-86.2018.4.05.8500

Titulo: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL x UNIAO FEDERAL

Juizo: 22 VARA FEDERAL

Acéo: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO
PUBLICO|Servigos|Ensino Fundamental e Médio|Educagéo Pré-escolar|
Distribuicao: 26/11/2018

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000458-24.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Distribuicao: 04/09/2015

Distribuicdo: 25/06/2018

27/02/2020 Astrea
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Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000182-03.2009.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x ALDAIR DOS SANTOS
Objeto: 201881400188 - 2° cumprimento de sentenca

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000001-89.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x JOSE MARCOS SANTOS MORAES -
201581400001

Distribuicdo: 18/11/2015

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000588-14.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x JOSE CARLOS DE SOUZA - 201581400620
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Objeto: 201581400620

Distribuicao: 23/11/2015

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000023-11.2019.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA X POLIANA ALMEIDA DE SANTANA -
201981400027

Distribuicao: 04/02/2019

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000591-37.2013.8.25.0065

Titulo: 201800724949

Observacéo: 201800724949

Distribuicdo: 12/11/2013

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Réu)

Pasta: Direito Publico

Numero: 201981400321

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x GILTON SANTANA SILVA
27/02/2020 Astrea
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Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000544-92.2015.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Objeto: 201581400574

Distribuicao: 21/10/2015

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerente)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0000135-48.2017.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x MARIA AUGUSTA LIMA SANTOS
Objeto: 201781400143

Distribuicao: 28/04/2017

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Exequente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000497-55.2014.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Objeto: 201481400500

Distribuicdo: 12/08/2014

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Requerido)

Pasta: Direito Publico

Numero: 201981400276

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x Pedro de Souza Santos
Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000130-55.2019.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA X MINISTERIO PUBLICO - 201981400138 - ACP
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escritorio camara

Distribuicao: 15/04/2019

Cliente: MINISTERIO PUBLICO (Requerente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000132-25.2019.8.25.0065

Titulo: MINISTERIO PUBLICO x MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA - 201981400140 - ACP
escritorio prefeitura

Distribuicao: 15/04/2019

27/02/2020 Astrea
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Total: 45

Cliente: MINISTERIO PUBLICO (Requerente)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000136-62.2019.8.25.0065

Titulo: MINISTERIO PUBLICO x MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA - 201981400144 ACP
CAPS

Distribuicao: 16/04/2019

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Autor)

Pasta: Direito Publico

Numero: 0000513-33.2019.8.25.0065

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA x INSTITUTO SANTOS BRASIL

Distribuicdo: 03/12/2019

Cliente: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA (Interessado)

Pasta: Direito Publico

NUmero: 0803849-49.2018.4.05.8500

Titulo: MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

Juizo: 32 VARA FEDERAL

Acao: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO Garantias
Constitucionais Moradias

Objeto: Juntada de Certidao

Distribuicdo: 16/07/2018

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Competéncia Institucional:

|. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, ao treinamento, aos controles
funcionais, aos exames de saude dos servidores, pagamento de pessoal e aos demais
assuntos de pessoal;

Il. Promover a realizacéo de licitacdes para obras, servicos e compra de bens e matérias de
consumo, necessarios as atividades da Prefeitura, figurando o prefeito como autoridade
superior para determinar a abertura do processo de licitacdo e para julgamento de recursos;



lll. Executar atividades relativas a padronizacao, aquisi¢cao, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IV. Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens méveis e imoéveis;

V. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI. Conservar, interna e externamente os prédios pertencentes ou utilizados pela
Administracdo Municipal, bem como outras instalacdes, moveis e utensilios;

VII. Administrar o arquivo da Prefeitura;

VIII. Desenvolver as atividades gréaficas padronizando os materiais a serem usados, pelas
Secretarias Municipais;

IX. Instaurar inquérito e/ou Processo Administrativo, mediante requisicdo do Chefe do Poder
Executivo municipal, de oficio ou quando provocado, e responsabilizar-se por sua
realizacdo, nos casos de descumprimento da Legislacéo Federal, Estadual ou Municipal.

Secretario Municipal: GERALDO CARDOSO FILHO

ACOES DESENVOLVIDAS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

No quesito RH a secretaria de administracéo buscou integralizar as demais areas para
gue tivéssemos uma maior efetivacdo em diversas areas como:

Na de folha de pagamento, realizou o recadastramento de todos os servidores promovendo
a atualizacdo do arquivo pessoal e do sistema de folha, para que desse modo tivéssemos
éxito na busca de documentacao, assim como no atendimento ao servidor;

No sentido de orientar e acompanhar os servidores no processo de aposentadoria junto ao
INSS, assim como calculos de rescisao de servidores exonerados ou aposentados;

Analise documental para definicdo de licencia prémio a ser concedido aos servidores;
Emisséo de documento com margem consignavel disponivel a cada servidor;

Aprimoramento na gestao do sistema de ponto eletrénico nos setores das secretarias



ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

No eu diz respeito a suas competéncias, a secretaria municipal de administracao
trabalhou para promocéao de salva guarda de todo material fisico da gestéo, no sentido de
organizacdo e catalogacdo tendo como objetivo a conservacdo desses materiais para
possiveis averiguacfes assim como a guarda de forma digital.

Licitagcdes e Contratos

A secretaria de Administracédo juntamente ao CPL — Comissao de Licitagdes e Contratos,
visando o cumprimento da Lei 8.666/93 e a Lei n° 10.520/2002, de forma centralizada
executaram 108 processos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos tendo como
finalidade o atendimento das demandas das secretarias municipais que tem o papel de
assistir a populacéo Divina-pastorense, conforme demonstrativo abaixo:

Unidade Gestora Modalidade N° Vencedor (ES) Objeto

CHAMADA PUBLICA =01

ACACIA CARDOSO
SANTANA

INARA LEE DOS SANTOS

MARIANA CORREIA
MOURA

ALEXSANDRO F. DOS

SANTOS Aquisicéo de géneros alimenticios da

CH’AMADA 001/2020 | TVSON RODRIGUES DE agricultura familiar para alimentagéo i
PUBLICA SANTANA escolar, para alunos da rede de educacgéo
bésica publica, verba FNDE/PNAE

PREFEITURA

JOSE NALDO DE JESUS

MARCOS DOS SANTOS DE
JESUS

MARIA CARMOZITA LIMA
SANTOS

MARIA JOSE SANTOS




JOAO BATISTA SANTOS

LEDILSON LUIZ DE SOUZA

DEBORA JOANA BOMFIM
SANTOS

MANOEL MESSIAS
SANTOS

DISPENSAS - PREFEITURA =19

MARIA JOSE SANTOS . - .
PREFEITURA DISPENSA 001/2020 LIMA RESTAURANTE — ME Fornecimento de refei¢es — tipo almoco
REGIVALDO OLIVEIRA . . .
PREFEITURA DISPENSA 002/2020 SANTOS — ME Fornecimento de agua mineral
MC TECH SOLUCOES EM | Servico de montagem e instalacdo de rede
PREFEITURA DISPENSA 003/2020 TI LTDA - ME de dados
UNIVERSAL COMERCIO E ~
PREFEITURA DISPENSA 006/2020 SERVICOS LTDA EPP Locacéo de scanners de mesa
FRANCISCO DE ASSIS Prestacdo de servicos de assessoria e
PREFEITURA DISPENSA 7/202 . NI
v S S 007/2020 SILVEIRA CRUZ consultoria em licitagbes e contratos
consoRcio BLIco 0o | SSTEE RIS esnacks T e
PREFEITURA DISPENSA 008/2020 AGRESTE CENTRAL . b
SERGIPANO - CPAC Pastora, Estado de Sergipe, para o aterro
sanitario da empresa Estre Ambiental S/A
Servigo de rastreamento e monitoramento
de veiculos com GPS, compreendendo a
instalac@o de mddulos rastreadores e
PREFEITURA DISPENSA 009/2020 MC TECH SOLUCOES componentes, a disponibilizacdo de
software de gerenciamento com acesso via
web e aplicativo para smartphone para
monitoramento
Locacao de equipamento de controle de
VAPEL COMERCIO E acesso por leitura biométrica de impresséo
PREFEITURA DISPENSA 10/202 .. . N -
v S S 01072020 SERVICOS LTDA digital e por meio de cartdo com cddigo de
barras e/ou proximidade
PREFEITURA DISPENSA 011/2020 VN CONSTRUGOES E Servigos de Instalagdes Elétrica na Quadra

SERVICOS EIRELI

de Areia do Povoado Manicoba — Divina




Pastora/SE

VAPEL COMERCIO E

Licenga de Uso de Software para Controle

PREFEITURA DISPENSA 012/2020 SERVICOS LTDA de Ponto Web — SCPW
Prestacéo de Servigo de Levantamento
Planialtimétrico de diversas Ruas e do
JADISON VALDOMIRO Buraco do Boi no Municipio de Divina
PREFEITURA DISPENSA 013/2020 BORGES DA CONCEICAO | Pastora/SE através do contrato de repasse
N° 1057073-78/2018 873217/2018 /
MCIDADES/CAIXA
ENERGISASERGIPE - | TR e o de carga de
PREFEITURA DISPENSA 014/2020 DISTRIBUIDORA DE b . o 9
ENERGIA SA uma unidade consumidora da clinica de
: salde Dr. Marcelo Villas Boas
= Servico de sinaliza¢@o horizontal de faixas
PREFEITURA DISPENSA 015/2020 CERG 3 CON?TRUQOES 3 amarelas e brancas em ruas da sede do
SINALIZACOES EIRELI o -
municipio de Divina Pastora/SE
Locagao de imével para guardar os
PREFEITURA DISPENSA 016/2020 | ANA LUIZA DOS SANTOS instrumentos da banda de percusséo do
municipio de Divina Pastora/SE
A Locacédo de caminh&o munck com cesta
PREFEITURA DISPENSA 017/2020 | CONSTRUCOES EIRELI ¢ L
aérea isolada
ME
" Fornecimento de equipamentos de
PREFEITURA DISPENSA 018/2020 MC TECHZOLUGOES EM informéatica para a prefeitura de Divina
TILTDA - ME
Pastora/SE
PAROQUIA E SANTUARIO || 8 e o edo e Praca
PREFEITURA DISPENSA 019/2020 | NOSSA SENHORA DIVINA J ; - ¢
PASTORA da Matriz, n°® 517, Centro, Divina
Pastora/SE.
Servigos especializada para planejamento,
organizagdo e execucao de forma a
PREFEITURA DISPENSA 020/2020 NOS;EQSSE‘;’L\BE DE possibilitar a disponibilizagéo dos recursos
da lei federal n°® 14.017/2020 (lei aldir
blanc) no art. 29, inciso ii e iii
Locacao de imével para guardar os
PREFEITURA DISPENSA 021/2020 | ANA LUIZA DOS SANTOS instrumentos da banda de percusséo do

municipio de Divina Pastora/SE




DISPENSAS - SAUDE = 31

MARIA JOSE SANTOS

SAUDE DISPENSA 001/2020 LIMA RESTAURANTE — ME Fornecimento de refei¢des — tipo almogo
. REGIVALDO OLIVEIRA . . .
SAUDE DISPENSA 002/2020 SANTOS — ME Fornecimento de agua mineral
INOVE ASSESSORIA E Assessoria técnica especializada para
SAUDE DISPENSA 003/2020 CONSULTORIA controle e avaliagdo em saude publica
HOSPITALAR - EIRELI municipal na atencgdo basica
Servigos de desinfecgéo e
descontaminacéo de areas com possiveis
. REMOLIX REMOVEDORA ~ S L
SAUDE DISPENSA 004/2020 DE LIXO EIRELI - EPP aglomeracdes e feira livre do mur]|0|p|o, de
acordo com o as recomendacdes da
ANVISA
Confec¢éo de Mascaras de Tecido para
SAUDE DISPENSA 005/2020 RESIVACDQEDS SANTOR serem distribuidas aos grupos de risco do
GOIS - ME . .
municipio de Divina Pastora/SE
SAUDE DISPENSA 006/2020 | SAULO ROCHA SANTOS Prestagéo de Servigos de Arte Grafica
Prestagao de servicos de desinfec¢éo e
descontaminacéo de areas com possiveis
. REMOLIX REMOVEDORA ~ S L
SAUDE DISPENSA 007/2020 DE LIXO EIRELI - EPP aglomeracdes e feira livre do mur]|0|p|o, de
acordo com o as recomendacdes da
ANVISA
Aquisi¢do de material médico-hospitalar
. THALMEC — MED para os profissionais da saude que estao
SAUDE PISPERRA Pae(2020 COMERCIAL LTDA - ME | nalinha de frente no combate a pandemia
do COVID-19
FARMAC PRODUTOS |t e e cuantiatva com
SAUDE DISPENSA 009/2020 HOSPITALARES E oad T do equipamegto analisador
LABORATORIAIS LTDA ICHORMA Il
SAUDE DISPENSA 010/2020 | AMBIENTAL E SERVICOS 9 ) . ~ g o
LTDA limpeza e desinfec¢do quimica de
reservatorio e caixa d ‘agua
SAUDE DISPENSA 011/2020 REGIVALDO DOS SANTOS Aquisicdo de uniformes para os

GOIS - ME

funcionarios do Fundo Municipal de Saude




SAUDE

DISPENSA

012/2020

CASA DO CIRURGIAO

Manutenc¢do corretiva e preventiva de
equipamentos médicos e odontolégicos

SAUDE

DISPENSA

013/2020

MWG INDUSTRIA COM E
PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Contratacdo de empresa especializada na
locacao de container (escritorio/consultdrio)
destinado as medidas de atendimento e
assisténcia a populacgdo nas agGes de
enfrentamento ao COVID-19, ou aqueles
relacionados as Sindromes
Gripais/Respiratorias no Municipio de
Divina Pastora/SE

SAUDE

DISPENSA

014/2020

VAPEL COMERCIO

Locacgdo e instalagdo de reldgio de ponto,
dotados com sensor biométrico, que
permite a marcacao do ponto através do
reconhecimento digital do funcionario por
leitura de impresséo digital, ou cartdo com
cédigo de barras e/ou de proximidade
(RFID, Smartcardcontactless e Unique),
com o fornecimento da licenca de software
de captura de dados, sem 6nus adicional

SAUDE

DISPENSA

015/2020

JEANE SANTOS DO
NASCIMENTO GOES - ME

Aquisic¢do de cilindros de oxigénio gasoso
de 1m3 e 10m3, para a central de
atendimento as sindromes gripais

SAUDE

DISPENSA

016/2020

MMS SOLUCOES E
CONSULTORIA EIRELI ME

Servico de licenga de direito de uso de
software de gestdo e monitoramento da
COVID-19

SAUDE

DISPENSA

017/2020

JEANE SANTOS DO
NASCIMENTO GOES — ME

Servigo de recarga de cilindro de oxigénio
gasoso medicinal de 1m3 e 10ms3, em
virtude do aumento de demanda originado
pela pandemia COVID-19

SAUDE

DISPENSA

018/2020

BEAFARMA VENDAS DE
PRODUTOS
FARMACEUTICOS E
PERFUM LTDA EPP

Aquisicéo de teste de COVID-19 IGG/IGM
em sangue total, soro ou plasma

SAUDE

DISPENSA

019/2020

MWG INDUSTRIA COM E
PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Contratacdo de empresa especializada na
locacao de container (escritorio/consultorio)
destinado as medidas de atendimento e
assisténcia a populagéo nas acdes de
enfrentamento ao COVID-19, ou aqueles
relacionados as Sindromes
Gripais/Respiratdrias no Municipio de
Divina Pastora/SE




SAUDE DISPENSA 020/2020 | SAULO ROCHA SANTOS Prestagéo de Servigos de Arte Gréfica
Agquisicdo de Fraldas descartaveis
. THALMEC — MED . . L
SAUDE DISPENSA 021/2020 COMERCIAL LTDA - ME destinados ao ateno!lmento dos Iusuarlos do
Fundo Municipal de Saude
couARDO WARQUES DE | Se 5 SPReTaeio S o
SAUDE DISPENSA 022/2020 OLIVEIRA SOBRINHO . q
01911014510 trabalham na linha de frente contra o
COVID-19
Confeccéo de Tapetes Sanitizantes para as
. DISMAP COMERCIO E unidades bésicas de saude e prédios do
AUDE DISPENSA 23/202 o .
SAU S S 0282020 SERVICOS EIRELI - ME Fundo Municipal de Saude do municipio de
Divina Pastora/SE
Confeccdo de tapetes sanitizantes para as
SAUDE DISPENSA 024/2020 PSSP COMEILIORS unidades escolares do municipio de Divina
SERVICOS EIRELI - ME
Pastora/SE
Confec¢do e instalacdo de cabine de
protecdo para coleta de testes, estrutura
. ELTON LEANDRO . ) .
SAUDE DISPENSA 025/2020 CARVALHO OLIVEIRA em m'etalon galvamzado,_e totem display
para alcool em gel com dispensador para
atender as necessidades da secretaria
Confeccéo de totem display para alcool em
gel, em madeira MDF, dimenséo 1,4x0,45,
. ELTON LEANDRO I
SAUDE DISPENSA 026/2020 CARVALHO OLIVEIRA capamdgde de armazenamento d,e SOOmI,
a serem instalados nas escolas publicas do
municipio de Divina Pastora/SE
Confeccdo de mascaras descartaveis em
tecido para serem distribuidas aos alunos
. REGIVALDO D ANT . .
SAUDE DISPENSA 027/2020 9 GO(I)S _OMSES o8 das escolas do municipio em virtude do
< retorno as aulas de acordo com o as
recomendacgfes da ANVISA
Confeccdo de méascaras descartaveis em
tecido para serem distribuidas aos
SAUDE DISPENSA 028/2020 REGIVALDO DOS SANTOS paC|en'tes. com comqrbldgdes, pe,ssoas
GOIS - ME, vulneraveis e profissionais de saude do
municipio de acordo com o as
recomendacBes da ANVISA,
SAUDE DISPENSA 029/2020 REGIVALDO DOS SANTOS | Aquisicao de Garrafa Plastica de 60ml com

GOIS - ME,

Bico Dosador




MAESPLI GRAFICA EIRELI

Servicos Graficos para divulgacéo das

SAUDE DISPENSA 030/2020 ME medidas preventivas da Covid-19
Agquisicdo de alcool em gel 70% para
compor o kit de higiene pessoal que sera
distribuido a populagéo vulneravel
SAUDE DISPENSA 031/2020 REGIVALDO DOS SANTOS (portadores de doencgas crdnicas,
GOIS - ME, . .
comorbidades e contemplados pela lei de
beneficios eventuais) e profissionais de
saude do municipio de Divina Pastora/SE
DISPENSAS - ASSISTENCIA = 07
Locagdo de imével para funcionamento do
ASSISTENCIA DISPENSA 001/2020 MO, ngSTg(;UZA 0S° centro de referéncia especial de assisténcia
social — creas
. REGIVALDO OLIVEIRA Fornecimento de agua mineral e gas de
ASSISTENCIA DISPENSA 002/2020 SANTOS — ME cozinha
. MARIA JOSE SANTOS . . .
ASSISTENCIA DISPENSA 003/2020 LIMA RESTAURANTE — ME Fornecimento de refeigbes — tipo almoco
Aguisi¢éo de Cestas Basicas, tendo em
vista medida de emergéncia de
O MERCADAO COMERCIO | vulnerabilidade social para o enfrentamento
ASSISTENCIA DISPENSA | 004/2020 E PRESTACAO DE da pandemia do novo coronavirus (covid-
SERVICOS EIRELI - EPP 19) divulgadas pelo Ministério da Saude e
em conformidade com alLei Federal n°.
13.979/2020.
. THALMEC — MED Aguisi¢éo de equipamentos de prote¢éo
ASSISTENCIA PISPERA 005/2020 COMERCIAL LTDA - ME individual — EPI
Aquisi¢céo de brinquedos para doagéo as
criancas deste municipio de acordo com a
. D TUDO UTILIDADES 1 ¥ A i
ASSISTENCIA DISPENSA 006/2020 DOMESTICAS LTDA - ME lei mumupal n .1{3/2.015 pgr meio da
secretaria de Assisténcia Social de Divina
Pastora/SE
Locagdo de imével para funcionamento do
. RAQUEL DIA ZAD . .
ASSISTENCIA DISPENSA 007/2020 QU SAI\?T(S)(;U oS Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS
INEXIGIBILIDADES - PREFEITURA =13
ESCRITORIO REGIONAL i i i 3
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 001/2020 Consultoria e assessoria relacionadas a

DE PROCURADORIA E
ASSISTENCIA CONTABIL

contabilidade publica




LTDA - ERPAC

ESTRATEGIA

Consultoria e assessoria em planejamento

PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 002/2020 | CONSULTORIA TECNICA E 20 municiio de divina pastora
JURIDICA LTDA - ME P P
Servigcos de recebimento e destinacao final
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 003/2020 ESTRE AMBIENTAL S/A . ..
de residuos classe ii
MARBECK ALMEIDRYE Consultoria e assessoria juridica ao
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 004/2020 COSTA ADVOCACIAE municipio de divina Jastora
CONSULTORIA JURIDICA P P
DANILO SANTOS DA .
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 005/2020 PIEDADE 02981658565 Show artistico da banda xoteado
MARCOS ANTONIO , .
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 006/2020 FERREIRA 08447007545 Show da banda axé mania
19 PUBLICIDADE E
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 007/2020 EVENTOS Show da banda tok de frevo
MUNDIAL EDICOES E Agquisi¢céo de Livros Didaticos para a
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 008/2020 REPRESENTAQ()ES Educacao Infantil do Municipio de Divina
EIRELI Pastora/SE
ELCONTRI ASSESSORIA E Prestacéo de servicos técnicos
CONSULTORIA EM especializados na consultoria para
PREFEITURA | INEXIBILICRDE | §°/2C80 GESTAO FISCAL E impugnacéo de indicie provisorio do valor
TRIBUTARIA EIRELI adicionado fiscal
Prestacédo de servigos para a elaboracao
ELCONTRI ASSESSORIA E | € Projeto de Lei para a aalizagao do
CONSULTORIA EM Cddigo Tributario Municipal, afim de que
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 010/2020 - este possa adequar-se ao padrao nacional
DSy oG a partir do exercicio 2021, conforme
TRIBUTARIA EIRELI P . . '
preconiza a Lei Complementar n°
175/2020.
Licenca de Uso de Software ERP
Contabilis — Software de Gestao Publica
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 011/2020 3TECNOS TECNOLOGIA Integrado, incluindo o Treinamento dos

LTDA

usuarios, atualizagdo das novas versées e
manutencado preventiva e corretiva para o
exercicio 2021




ESTRATEGIA

Consultoria e Assessoria em Planejamento

PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 012/2020 | CONSULTORIA TECNICA E 20 Municipio de Divina Pastora
JURIDICA LTDA - ME P
MORBECK ALMEIDA E Consultoria e Assessoria Juridica ao
PREFEITURA | INEXIBILIDADE | 013/2020 COSTA ADVOCACIAE Municibio de Divina Pastora
CONSULTORIA JURIDICA P
INEXIGIBILIDADES - SAUDE = 02
ESCRITORIO REGIONAL
. DE PROCURADORIA E Consultoria e assessoria relacionadas a
SAUDE INEXIBILIDADE | 001/2888 ASSISTENCIA CONTABIL contabilidade publica
LTDA - ERPAC
Licenca de Uso de Software ERP
Contabilis — Software de Gestao Publica
SAUDE INEXIBILIDADE | 002/2020 3TECNOS TECNOLOGIA Int’egrado, |n9lum9|0 o Treinamento Eios
LTDA usudarios, atualizacdo das novas versdes e
manutencao preventiva e corretiva para o
exercicio 2021
INEXIGIBILIDADES - ASSISTENCIA = 02
ESCRITORIO REGIONAL
. DE PROCURADORIA E Consultoria e assessoria relacionadas a
ASSISTENCIA | INEXIBILIDADE A % . -
SSIS c 001/2020 | ASSISTENCIA CONTABIL contabilidade publica
LTDA - ERPAC
Licenca de Uso de Software ERP
Contabilis — Software de Gestédo Publica
- 3TECNOS TECNOLOGIA Integrado, incluindo o Treinamento dos
ASSISTENCIA | BEERIBIERDE 002/2020 LTDA usuarios, atualizacéo das novas versdes e
manutencao preventiva e corretiva para o
exercicio 2021
PREGOES = 29
PREFEITURA PREGAO HYPEX COMERCIO Fornecimento de material de expediente
PRESENCIAL | 001/2020 P
~ MAXIMO COMERCIO Aquisicéo parcelada de géneros
ASSISTENCIA PREGAG alimenticios para o fundo municipal de
PRESENCIAL | 002/2020 P b

DIANJU DISTRIBUIDORA

assisténcia social de divina pastora




19 PUBLICIDADE

LUZ E LED
MARCOS AURELIO N . o
ENERGIZAR Prestagéo de servi¢os na organizacéo de
PRESENCIAL |003/2020| DESTAK PRODUGCOES por® » bara apresentac
. artisticas e de shows musicais nas
JOSE TEOFILO festividades alusivas do municipio
ESPACO MARKETING P
ARTUR ESTRUTURAS
E3 STANDS
PREGAO MMS SOLUCOES E Uso de software de gestdo de saude,
SAUDE PRESENCIAL | 004/2020 CONSULTORIA EIRELI - | integrando a0§ qstemas da_a_teng_aq bésica
ME e demais sistemas ministeriais
Servicos de acesso a internet e
PREFEITURA PREGAO ISW PROVEDOR DE conectividade de acesso privado dedicado
PRESENCIAL | 005/2020 INTERNET LTDA a rede, com fornecimento dos
equipamentos e suporte técnico
PREFEITURA PREGAO MARIA JOSE SANTOS Refei¢cbes na sede do municipio — tipo
PRESENCIAL |006/2020 | LIMA RESTAURANTE — ME almoco
A & C DISTRIBUIDORA
PREGAO DIANJU DISTRIBUIDORA Géneros alimenticios pereciveis e ndo
PREFEITURA PRESENCIAL 007/2020 pereciveis destinados a suprir a demanda
MAXIMO COMERCIO da merenda escolar em 2020
GAMA DISTRIBUIDORA
HYPEX COMERCIO
PREGAO Registro de precos para o fornecimento de
PREFEITURA PRESENCIAL | 008/2020 DFNEGSS = R material de limpeza e descartaveis
MAXIMO COMERCIO
. PREGAO < s :
ASSISTENCIA PRESENCIAL | 009/2020 MAXIMO COMERCIO Aquisicéo de peixe e arroz
. PREGAO REGIVALDO OLIVEIRA Registro de precos para aquisicdo de gas
ASSISTENCIA | poesenciaL | 91012020 SANTOS — ME de cozinha — glp 13kgs
PREGAO REGIVALDO OLIVEIRA . . . .
PREFEITURA PRESENCIAL 011/2020 SANTOS — ME Fornecimento de agua mineral e gas (glp




PREGAO

PREFEITURA PRESENCIAL 012/2020 MR GERENCIAMENTO Limpeza de fossas sépticas
~ THALMEC — MED . e
SAUDE PREGAO Registro de precos para aquisi¢éo e
PRESENCIAL | 014/2020 GM FARMA material odontolégico
- PREGAO o .
ASSISTENCIA PRESENCIAL 015/2020 BBC COMERCIAL Aquisi¢céo de kit gestante
. PREGAO o
SAUDE PRESENCIAL | 016/2020 REMOLIX REMOVEDORA Coleta de lixo infectante
- PREGAO ROSA MARIA SANTOS — . ..
ASSISTENCIA PRESENCIAL | 017/2020 ME Servigos funerarios
PREGAO DA MATERIAS Fornecimento de material de construgéo e
PREFEITURA PRESENCIAL 018/2020 elétrico
ELETRICA ALIANCA !
. PREGAO ) Confecc¢éo e fornecimento de préteses
SAUDE PRESENCIAL |019/2020 JOSE L — ME dentarias
PREGAO g . -
PREFEITURA PRESENCIAL | 020/2020 FRANCA COMERCIO Fornecimento de fogos de artificio
. PREGAO . . .
SAUDE PRESENCIAL | 021/2020 THALMEC — MED Agquisicdo de kit de saude bucal
THALMEC — MED
BETANIAMED
X CASA DO CIRURGIAO Registro de precos para a aquisigdo de
. PREGAO . !
SAUDE PRESENCIAL 022/2020 equipamentos / material permanente para
CONECT COMERCIAL as unidades basica de salde — ubs
MC TECH SOLUCOES
GH MOVEIS
ASSISTENCIA PREGAO MAXIMO COMERCIO E Registro de pregos para aquisicao de
PRESENCIAL |025/2020 | DISTRIBUIDORA EIRELI cestas basicas




Registro de preco para servigos por
demanda de manutencéo de ar-

PREGAO MC TECH SOLUGOES EM . .
PREFEITURA PRESENCIAL 026/2020 TI LTDA condicionado, co,m. fornecimento e trgga de
pecas, acessorios e outros materiais
necessarios
PREGAO Agquisicdo de bens duraveis
PREFEITURA PRESENCIAL 02712020 ALVES & SOARES (eletroeletrbnicos, utensilios e armarios)
DIANJU DISTRIBUIDORA
PREGAO JABESDISTRIBUIDORA Aquisi¢do e o fornecimento parcelado de
PREFEITURA PRESENCIAL 028/2020 géneros alimenticios para a alimentagdo
LH INDUSTRIA escolar, destinados a formacao de kits
MAXIMO COMERCIO
~ POSTO NV COMERCIO DE . .
PREFEITURA | ¢ Croonico (0302020 ComBusTiveisE | e e
DERIVADOS LTDA-ME '
Refei¢cbes na sede do municipio — tipo
almoco destinados aos funcionérios da
PREGAO MISSIELLE THAYANNE prefeitura municipal de divina pastora,
PREFEITURA PRESENCIAL 031/2020 | BARBOSA DOS SANTOS | secretaria municipal de educacéo e cultura,
08630767502 fundo municipal assisténcia social e do
fundo municipal de saude de divina
pastora/se
PREGAO REGIVALDO OLIVEIRA Fornecimento de Agua Mineral e Gas
PREFEITURA PRESENCIAL 032/2020 SANTOS - ME (GLP)
Locacéo de equipamentos de controle de
acesso por leitura biométrica de impressao
PREGAO VAPEL COMERCIO E digital e por meio de crachas com cédigo
PREFEITURA PRESENCIAL RS SERVICOS LTDA-ME de barras e/ou de proximidades, incluindo
software de controle de ponto com coleta
de dados
TOMADA DE PRECOS =04
TOMADA DE SERVICO DE Pavimentagdo em paralelepipedo em
PREFEITURA PRECOS 001/2020 | ENGENHARIA AL NICOLAU diversas ruas do municipio, através do
LTDA - EPP contrato de repasse 873217/2018
TOMADA DE Reforma do calgaddo do municipio de
PREFEITURA PRECOS 003/2020 B ENGENHARIA LTDA divina pastora/Sergipe




Reforma da Clinica de Saude da Familia

. TOMADA DE KATO CONSTRUQ@ES E . .
SAUDE PRECOS 004/2020 SERVICOS LTDA Dr. Marcelo Villas Boag, :s,lt.uada na sede
deste Municipio
Contratacédo de empresa especializada em
obras e servicos de engenharia para
PREFEITURA | TOMADADE MARTINS LOCAGOES E | 0 e mumelpi
PRECOS 005/2020 SERVICOS LTDA pio,

proveniente de recursos do contrato de
repasse n° 1060709-33/2018 do fundo
nacional de assisténcia social

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Competéncia Institucional:

|. Executar direta e indiretamente a politica ambiental do municipio;

Il. Promover, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, concernente ao
desempenho das atividades agricolas, pecuarias, de abastecimento e de demais
relacionadas as seguintes areas de competéncia:

a) Agricultura e pecuaria;

b) Piscicultura e cinicultura;

c) Associativismo, cooperativismo e colonizagao;
d) Assisténcia técnica e extenséo rural;

e) Abastecimento e armazenamento de produtos agropecuarios;
f) Pesquisa e experimentagcéo animal e vegetal,

g) Defesa sanitaria animal e vegetal,
h) Exposicéo e feiras agropecuarias;

i) Especificacdo de terras devolutas do Municipio;
) Construcdo e manutencao de acudes, barragens, cisternas e po¢os na Zona Rural,

destinados para as atividades rurais;

k) Implantacdo, ampliacdo e manutencgéo de sistemas singelos de abastecimento de agua,
através de pocos tubulares ou pequenas adugdes, na Zona Rural;

lll. Desenvolver projetos de eletrificacdo rural;




IV. Incentivar os produtores rurais para a organizacdo da producdo e comercializacédo dos
produtos agropecuarios;

V. Administrar matadouros e mercados de propriedade do Municipio;

VI. Organizar, coordenar e executar a manutencao de feiras livres do Municipio;
VII. Aproveitar os recursos hidricos para pequenas irrigagoes;

VIIl. Realizar estudos e executar obras de perenizacao de cursos d agua;

IX. Proteger e fiscalizar os recursos naturais renovaveis;

X. Controlar e fiscalizar a fauna e flora no ambito municipal;

Xl. Promover o florestamento e/ou reflorestamento de areas descobertas sem nenhum uso
ou que estejam degradadas;

XIl. Promover a permanéncia ou recomposi¢cao das matas ciliares, por meio de acbes
educativas, florestamento e/ou reflorestamento;

Xlll. Estabelecer politicas de incentivo ao uso racional e sustentavel dos recursos naturais;
XIV. Promover campanhas educativas em defesa do Meio Ambiente.

Secretario Municipal: MARCOS ANDRE DE LIMA

ACOES DESENVOLVIDAS

RELATORIO DE GESTAO
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Exercicio /2020

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete executar as tarefas
relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento rural como um todo,



especialmente fomentar as culturas do Municipio, através da assisténcia técnica direta ao
homem rural, executar programas especificos nas atividades produtivas, fazer a gestdo do
meio ambiente.

1. Agricultura
1.1- Limpeza de tanques para pequenos produtores rurais;
1.2— Recuperacao de Estradas vicinais;
1.3—- Apoio a agricultura familiar
1.4— Aracdao de terras para atender a demanda do homem rural;

1.5— Manutencao e Conservacao de maquinas, sendo:

3 -Tratadores;
1- Moto niveladora (Patrol);

2 - Retroescavadeira

1.6— Distribuicdo de sementes (milho e Feijdo) para atender a demanda de 144
pequeno produtores rurais;

1.7— Conclusdo da reforma da Casa de Farinha, situada no Conjunto Manoel
Francelino Costa, na Cidade de Divina Pastora;

1.8— Aquisicéo de equipamentos para a Casa de Farinha;

1.9- Projeto PAA Programa de Aquisicdo de Alimnetos em parceria com o
Governo do Estado;

2. Meio Ambiente



2.1- Apoio a Coleta Seletiva com a participacdo dos catadores de materiais
reciclaveis;

2.2- Adesao projeto Arborizar, através parceria com a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e recursos Hidricos;

2.3- Eleicéo para escolha da arvore simbolo do Municipio;

2.4- Plantio de mudas de arvores nativas ha mata da Boacica com a participacéo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

MARCOS ANDRE DELIMA
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Terra Arada e pronta para o plantio




Abertura de tanques para pequenos produtores
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Trabalhando no Gramado do Campo de Futebol Irm& Vera Franca




Aquisicado de Equipamentos da Casa de Farinha







IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Competéncia Institucional:

|. Elaborar os planos municipais de educacéo de longa e curta duragdo, em consonancia
com as normas e critérios do Planejamento nacional da educacédo e dos planos estaduais;

Il. Formalizar convénios com o Estado no sentido de executar uma politica de acdo na
prestacdo de ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacéo;

lll. Realizar anualmente, levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

IV. Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas
de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

V. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqtiéncia dos
alunos a escola;

VI. Criar 0s meios necessarios para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;
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VII. Propor a localizacdo e ampliacdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, fortalecendo o desenvolvimento de Pdlos Regionais de Educacéo, evitando a
disperséo de recursos;

VIIl. Realizar servi¢os de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX. Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, com o objetivo de aperfeicoar o
professor da Rede Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
gualidade do ensino;

X. Promover orientacédo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagao
com os professores, a familia e a comunidade;

XI. Desenvolver programa no campo do ensino supletivo em curso de alfabetizacéo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

XIl. Combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIIl. Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos professores e da
sua remuneracao, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao;

XIV. Administrar as Unidades Escolares.

Secretaria Municipal: MARCIA LEITE SANTOS

ACOES DESENVOLVIDAS

RELATORIO DE GESTAO 2020

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CARACTERIZACAO DA SECRETARIA

a) Nome completo



Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

b) Integram este sistema, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura- SEMEC, o
Conselho Municipal de Educacédo - COMEDP, as unidades escolares, com oferta de
educacéao infantil Ensino fundamental e EJA, as creches publicas municipais.

C) Endereco Praga da Matriz 41- centro CEP: 49650-000 / Divina Pastora

d) Missado da Secretaria

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC) tem como misséo assegurar a oferta da
Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental e EJA, gratuito e de qualidade, proporcionando
acesso, permanéncia, sucesso escolar e o exercicio consciente do aluno no processo de
construcdo de sua cidadania.

A SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMEC) COMPETE

a) Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo
da educacéo;

b) Articular-se com Org&os dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracéo de legislacéo
educacional, em regime de parceria;



C) Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizacdo permanente;

d) Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

e) Estudar, pesquisar e avaliar 0os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;

f) Propor e executar medidas que assegurem o processo continuo de renovacgéao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

g) Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do Municipio;

h) Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicfes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

i) Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda escolar.

) Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle financeiro dos recursos
or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos



materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

k) Implantar politica de qualificacéo profissional, quando necessario, na area artistico
cultural;
)] Exercer outras atividades correlatas.

m)  Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade

escolar aos estudantes;

n) Gerenciar e fornece diretrizes para as aquisi¢cdes e contratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

0) Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacéo escolar;

p) Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas;

JUSTIFIVATIVA



A Secretaria Municipal de Educacdo (SMEC) tem como objetivo assegurar a oferta da
Educacéo Infantil, creches, Ensino Fundamental e EJA, como educacao publica gratuita e de
qualidade social de suas politicas, mediante a priorizacdo de acdes de carater estratégico,
de forma a direcionar os seus esfor¢cos para otimizar a utilizagdo dos recursos e alavancar
resultados relevantes em atendimento a legislacdo vigente e as demandas da sociedade por
melhoria da qualidade da Educacdo. Apresentamos neste Relatdrio de Gestéo, as principais
atividades do Orgdo no exercicio de 2020. A elaboracdo consolidou-se a partir das
informacdes fornecidas pelos setores que compdem a estrutura organizacional desta
Secretaria, por intermédio dos quais sdo desenvolvidas as iniciativas, com vistas a garantir o
direito & Educacao e a igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia do educando
na escola.

DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO/2020:

A rede publica municipal de educacgéo de Divina Pastora tem 1.185 estudantes
matriculados no ano de 2020 da educacéo infantil desde o bercario, passando pelo ensino
fundamental (1° ao 9° ano), até a Educacao de Jovens e Adultos, conforme quadro abaixo.

Niveis e Modalidades Matriculas
Bergario 79
Educacao Infantil 206

Ensino Fundamental 807
Educacao de Jovens e Adultos 93

TOTAL REDE MUNICIPAL ...omreereeerreereesseeeseessesssessssesssesssessseessseens 1185

FONTE: SEMEC/DP/2020



CONCLUSAO FINAL

Segundo a Lei 9.394 art. 2° “A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho”. Cabe ao Municipio o compromisso com a educacédo infantil e o ensino
fundamental do 1° ao 9° ano.

No inicio do ano de 2020, o mundo viu surgir uma nova infeccdo nominada, no ramo
cientifico, como COVID 19, mas popularmente reconhecida como CORONA VIRUS. O
Corona Virus iniciou-se na China, matando mais de duas mil pessoas, e com infeccdo na
Europa, Asia e América. No Brasil, a partir de fevereiro de 2020.

Considerando o decreto 40.567 de 24 de marco de 2020, do Estado de Sergipe o prefeito
Municipal decide adotar medidas em razéo a disseminacao do virus COVID-19.

Considerando o decreto 027 de 17 de marco 2020;
Considerando o decreto 028 de 23 de marco 2020;
Considerando o decreto 029 de 30 de marco 2020;
Considerando o decreto 040 de 30 de abril;
Considerando o decreto 045 de 01 de junho de 2020;
Considerando o decreto 052 de 30 de junho de 2020;
Considerando o decreto 064 de 23 de julho de2020;
Considerando o decreto 073 de 23 de setembro 2020

Por esta razdo, a Secretaria Municipal de Educacdo nédo desenvolveu suas acgbes
pedagdgicas previstas, mas teve que se adequar as normas citadas. Sendo que para
garantir o apoio aos alunos teve a distribuicdo/entrega de géneros da alimentacdo escolar
em forma de kits em virtude da suspenséo das aulas por decreto municipal, desde o ultimo
17 de marco e sustentadas por decretos seguintes, por conta da disseminagcéo da pandemia
do novo coronavirus. Como apoio aos profissionais da educagéo a secretaria proporcionou
Formacdo online, acompanhamentos pedagdgicos nas escolas para tirar duvidas dos
docentes e dos pais dos alunos.



Diante dos fatos, sabemos que devemos colocar como prioridade o ato de governar a
garantia do direito que tem a populacdo matriculada na rede ou no sistema de ensino que
gerencia a ter acesso e permanéncia na escola e aprendizagem com qualidade social.

Conhecendo as normas- Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional(LDB), Estatuto
da Crianca e adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacao(PNE), as politicas, os
programas e projetos educacionais publicos nas esferas municipal, estadual e federal, a
SEMEC deve focar suas a¢des na busca permanente da reducéo das desigualdades sociais
e no alcance da equidade. Desse modo, estara, sem davida, contribuindo para que seja
resolvida a divida social historicamente gerada no pais.

ANEXOS
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para mim v

Bom dia Sra Secretdria de Educagdo Mdrcia Leite Santos! Desejamos que estejam todos bem!

Foi uma honra participarmos desse processo, junto aos professores de Divina Pastora - cidade que me acolheu desde longas datas
Eu, juntamente aos professores Rita de Cdssia Amorim e José Carlos agradecemos a oportunidade e confianga.

Esperamos ter despertade para futuras formagdes.

Conforme prometido, seque a apresentagdio para ser disponibilizada para os professores desta secretaria.

Gratos pela gentilezal

Atenciosamente,

Prof? Dra. Sheilla Silva da Conceigdio

Doutora em Educagdo Universidade Federal de Sergipe - UFS
Pesquisadora do Grupo de Estudos e Pesquisas ( GEPIED/CNPq/UFS)
Prof? SEMED/CEAFE/ATU

Prof? da SEED/DEA

Prof® Faculdade UNIRB/AJU
C.LATTES:http://lattes.cnpq.br/1311174126450930

OrCid: https://orcid.org/0000-0001-6866-4549.

hi dependent. academia.edu/SheillaConceicaol

Contates: (79) 99950-6641 (vive)
Ha um fempo em que & precisa abandonar as roupas usadas, que jd t&m a forma do nosso corpe, € esquecer os nossos caminhos. gue nes:levam sempre cos mesmos lugares - E o fempo da

travessia: e, se ndo ousarmos fazé-la, teremes ficade, para sempre. & margem de nés mesmos. (Fernando Pessoa) <

DETALHAMENTO DAS ACOES DISTRIBUIDAS PARA O ANO DE 2020

ACAO

META ABRANGENCI PUBLICO PERIODO SETOR

A ALVO RESPONSAVEL



01 Matricula/ 1.200 Unidades de Estudantes 13a31de Equipe diretiva.
2020 Ensino da rede janeiro
Municipal
02 | Encontro 100% Educagédo Gestores, 12 a 14 de SEMEC e Equipe
Pedagogic Infantil, Ensino professores, fevereiro de Coordenagdo
oe Fundamental e | Coordenadores.
Planejame EJA.
nto
03 Avaliagdo 100% Escola Fausto, Estudantes do 18 de SEMEC e Equipe
Diagndstic Escola Filenila, 1230 52 ano fevereiro a de Coordenagdo
o Escola Cecilia e 06 de marco
Escola lzabel
04 Projeto 100% Escolas de Estudantes 04 a 18 de SEMEC e Equipe
Literario e Educacdo abril de Coordenacdo
Produgao Infantil, Ensino
de Texto Fundamental e
EJA.
05 Reunido de 95% Unidades de Gestores, 02 de marco | SEMEC e Equipe
Pais Ensino da rede Professores e de Coordenacdo
Municipal Familiares
06 Formagao 50% Escola Fausto, | Docentes/ AEEe | 06 de mar¢co | SEMEC e Equipe
Educacdo Escola Filenila e Gestores de Coordenacdo
Inclusiva e Escola Cecilia. Pedagodgicos
diversidad
e
07 Dia da 95% Unidades de Gestores, 09 de maio | SEMEC e Equipe
Familia na Ensino da rede docentes, de Coordenacdo
Escola Municipal Estudantes e
Familiares
08 Gincana 100% Unidades de Estudantes 06 de junho | SEMEC e Equipe
Cultural Ensino da rede de Coordenacdo
Municipal
09 | Reunido 14 Unidades de Gestores 15 de junho | SEMEC e Equipe
de Ensino da rede Pedagodgicos Diretiva
Alinhamen Municipal
to
Pedagogic
o
10 Il Encontro 100% Unidades de Gestores e 11 de julho SEMEC
Pedagogic Ensino da rede professores
o] Municipal
11 Preparaca 50% Escolas de Gestores, 03 a 08 de SEMEC e Equipe
oparao Ensino Professores e agosto Diretiva
Projeto: Fundamental e Estudantes
Concurso EJA
de
Redagdo
12 Langament 50% Escolas de Estudantes 24 de agosto SEMEC
N o




o do Edital Ensino
do Fundamental e
Concurso EJA
de
Redacgao
13 Inscrigdo 50% Escolas de Estudantes 25 de agosto SEMEC
para o Ensino a 04 de
Concurso Fundamental e setembro
de EJA
Redagdo
14 Realizagdo 50% Escolas de Estudantes 01a30de SEMEC
do Ensino outubro
Concurso Fundamental e
IV de EJA
Redagao
15 Il Reunido 14 Unidades de Gestores 06 de SEMEC e Equipe
de Ensino da rede Pedagodgicos novembro Diretiva
Alinhamen Municipal
to
Pedagogic
o
16 Dia da 100% Unidades de Gestores, 21 de SEMEC
Familia na Ensino da rede docentes, novembro
Escola Municipal Estudantes e
Familiares
17 Premiagdo 50% Escolas de Gestores, 05 de SEMEC e Equipe
do IV Ensino docentes, dezembro Diretiva
Concurso Fundamental e Estudantes e
de EJA Familiares
Redagdo
Visitas 100% Escola Fausto, Gestores, Marco a SEMEC e Equipe
18 técnicas Escola Filenila e docentes e Novembro Psicossocial
para Escola Cecilia. alunos
acompanh
amento
das salas
de
recursos
multifunci
onais
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Competéncia Institucional:
|. Executar a politica municipal de Assisténcia Social;

. Dirigir e fiscalizar a aplicagé@o de recursos provenientes de convénios destinados a
assisténcia social;

lll. Desenvolver as atividades de assisténcia social & populacao local,

IV. Coordenacao e execu¢do de programas comunitarios, programas de assisténcia ao
menor e programas correspondentes a moradia, emprego e renda;

V. promover a realizagéo de cursos de qualificagao profissional, preparando e/ou
especializando a mao-de-obra local necessaria as atividades econémicas do Municipio;

VI. Fomentar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda seja
individualmente ou sob a forma associativa;

VII. Estimular a adocdo de medidas que objetivem ampliar o mercado de trabalho local,
principalmente através da introducé@o de novas alternativas;

VIII. Estimular e contribuir para a criacdo de associacdes e outros tipos de organizacao
comunitaria para atuar no campo da promocao social;

IX. Receber necessitados que procuram a Secretaria em busca de ajuda individual ou
coletiva, estudar o caso, e dar a orientacdo ou solucdo adequada a cada situacao;

X. Conceder auxilios financeiros ou através de outras formas, em casos de pobreza extrema
ou situacdes de emergéncia, quando devidamente comprovados;

Xl. Coordenar e executar programas comunitarios;
XIl. Desenvolver atividades de assisténcia social e do servi¢co de plantdo social;

Xlll. Levantar problemas ligados as condi¢fes habitacionais, a fim de desenvolver quando
necessario e possivel programa de habitacao popular;

XIV. Dar assisténcia e protecdo ao menor carente, principalmente as criancas e
adolescentes que se encontram em situacdes de riscos, solicitando para tanto, a
colaboracéo dos orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;



XV. Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua aplica¢cdo quando concedidos;

ACOES DESENVOLVIDAS

RELATORIO DE GESTAO
2020
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PREFEITO MUNICIPAL DE DIVINAPASTORA
Sylvio Mauricio Mendonc¢a Cardoso
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Somaia Andrade Gomes
ASSESSORIA TECNICA
Débora Carina T. G6es Motta
Katiucha Luana dos Santos Moura
Driele de Souza Lima
EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA
Carla Manoela Teixeira Menezes - Psicéloga
Méonica Santos Oliveira — Assistente Social
EQUIPE CRAS VALDEMAR DOS SANTOS
Mira Batista — Coordenadora do CRAS e do SCFV
Maria da Conceicédo Moreira Silva — Assistente Social - PAPT
Vanessa Reis — Auxiliar Administrativo
Almir Rodrigues Alves Santos — Educador Social
Sandra Vieira da Silva - Educadora Social
Adriana Lima dos Santos — Orientadora Social
Orlando dos Santos — Educador Social

Genilson Caetano — Educador Social



Marianne dos Santos — Coordenadora do PBF e Cadastro Unico
Elenilde Ribeiro— Entrevistadora Social do Cadastro Unico
Cristiane Teles — Assistente Social e Supervisora do PCF

Monike Tavares — Entrevistadora Social
Hiasmim Brenda— Entrevistadora Social
Silvania da Silva- Entrevistadora Social
Adriana Dias dos Santos — Auxiliar Administrativo
Maria José dos Santos — Servigcos Gerais

Maria de Fatima — Servigos Gerais

1- APRESENTACAO

No Relatério de Gestdo de 2020 constard todo o trabalho desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Programa
Crianca Feliz, Programa Bolsa Familia, Programa de Inclusdo Produtiva e os Conselhos

Setoriais.

A Politica Municipal de Assisténcia Social, baseada na Constituicdo Federal de 1988,

na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS assenta-se nas seguintes diretrizes:

» Centralidade na familia para a concepgéo e implementagcédo dos beneficios, servigos,

programas e projetos;

» Descentralizacéo politico-administrativa das acoes;



» Participagcdo da populacdo, por meio das organizacdes representativas, na
formulacdo, execugcdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica e

dos planos e programas nas areas de inclusdo, assisténcia e desenvolvimento social;

> Articulacdo na definicio de estratégias de implementacdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social;

» Primazia da responsabilidade do municipio na conducdo da politica de assisténcia

social;

» Potencializar a incluséo social garantindo o direito a moradia articulando-a as politicas

de assisténcia, seguranca alimentar e nutricional, e inclusao produtiva.

2 - OBJETIVO
» Implantar e implementar acdes de inclusdo e promocdo que garantam os direitos
humanos da populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade e risco social e/ou

pessoal do municipio de Divina Pastora/SE.

» Promover a equidade por meio de acdes que tenham como centralidade a crianca, 0

adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia.

» Garantir os direitos humanos da populagéo que vive em situacao de vulnerabilidade e
risco, por meio das politicas de Assisténcia Social, Habitacdo, Seguranca Alimentar e
Trabalho;

» Promover a convivéncia familiar e comunitaria e a melhoria das condi¢cbes de vida,

assegurando a centralidade das acdes na familia;

3 - ACOES REALIZADAS E RESULTADOS DAS POLITICAS ESTRUTURANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL



3.1- ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social, a partir da Constituicdo Federal de 1988, passou a integrar o
Sistema de Seguridade Social, como politica publica n&o contributiva, pautada pela
universalidade da cobertura e do atendimento. Isso significa que a Assisténcia Social passa
a ser um dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Para cumprir 0s seus objetivos e seguindo os principios e diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) reorganizou 0s
servicos, programas, projetos, acdes e beneficios por niveis de protecdo social: basica e

especial.

O SUAS é uma realidade hoje no pais normatizado e construido, com uma rede
socioassistencial que integra servicos continuados e beneficios, ou seja, organiza a
Assisténcia Social. Insere novos o parametro de analise da questdo social vislumbrando os
aspectos da territorialidade e da matricialidade familiar, considerando onde as pessoas

vivem e o tipo de protecéo social que elas necessitam, sendo basica ou especial.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

O CREAS foi implantado no municipio de Divina Pastora em 01 de Marco de 2016,
integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se numa unidade
publica estatal, responsavel pela oferta de atencdes especializadas de apoio, orientacdo e
acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situacéo de

ameaca ou violacao de direitos. Este possui como objetivos:

» Assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social,

> Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;



> Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;
» Prevenir o abandono e a institucionalizagao;

» Contribuir no combater a estigmas e preconceitos.

Publico-alvo: criancas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situacdes de ameaca e violacdes de direitos
por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual, exploracdo sexual
comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submissao a
situacBes que provocam danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir

de autonomia e bem-estar.

O CREAS oferta acompanhamento técnico especializado desenvolvido por uma
equipe multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de protecdo da familia e

favorecer a reparacao da situacao de violéncia vivida.

O atendimento é prestado no CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em territorios
e domicilios, e os servigos devem funcionar em estreita articulacdo com o Poder Judiciéario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e outras Organizacdes de
Defesa de Direitos, com 0s demais servi¢cos socioassistenciais e de outras politicas publicas,

no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social.

O CREAS presta diretamente 0os seguintes servicos de natureza especializada e

continuada:

» Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra
Criangas e Adolescentes;

> Servico de Orientacdo e Apoio Especializado a Individuos e Familias Vitimas de

Violéncia;


http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/servico-de-orientacao-e-apoio-especializado-a-individuos-e-familias-com-seus-direitos-violados
http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/servico-de-orientacao-e-apoio-especializado-a-individuos-e-familias-com-seus-direitos-violados

> Servico de Orientacdo e Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade.

SERVICOS OFERECIDOS E ACOES:

> SERVICOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Tem como objetivo assegurar protecdo imediata e atendimento psicossocial as
criancas e aos adolescentes vitimas de violéncia (fisica, psicolégica, negligéncia grave),
abuso ou exploracdo sexual comercial, bem como a seus familiares. Para tanto, oferece
acompanhamento técnico especializado, psicossocial e juridico desenvolvido por uma
equipe multiprofissional que mantém permanente articulagdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e das demais politicas publicas, bem como com o Sistema de Garantia de
Direitos (Ministério Publico, Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Defensoria
Pudblica e outros). Além do atendimento psicossocial e juridico, o servi¢co deve ofertar acdes
de prevencdo e busca ativa que, por intermédio de equipes de abordagem em locais
publicos, realize o mapeamento das situacbes de risco e/ou violacdo de direitos que
envolvam criancas e adolescentes. Sempre que, no acompanhamento ou busca ativa, forem
constatadas situacdes de violéncia ou exploracao de criancas e adolescentes, a autoridade
competente deve ser comunicada, sem prejuizo da notificacdo ao Conselho Tutelar.

> SERVICO DE ORIENTACAO E APOIO ESPECIALIZADO A INDIVIDUOS E
FAMILIAS VITIMAS DE VIOLENCIA


http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/servico-de-orientacao-e-acompanhamento-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socio-educativa-de-liberdade-assistida-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade
http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/servico-de-orientacao-e-acompanhamento-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socio-educativa-de-liberdade-assistida-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade
http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/programas/rede-suas/protecao-social-especial/centros-de-referencia-especializados-de-assistencia-social-servicos-de-protecao-social-especial-a-familia-pessoa-idosa-crianca-adolescente-e-pessoa-com-deficiencia/servico-de-orientacao-e-acompanhamento-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socio-educativa-de-liberdade-assistida-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade

Tem como objetivo o atendimento de situacdes de violéncia contra mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia, bem como situacées de preconceito, homofobia, entre outros. O
atendimento psicossocial opera-se na protecdo imediata a vitima e ao seu nucleo familiar,
prevenindo a continuidade da violacdo de direitos com atendimento técnico especializado,

como também providéncias no tocante a responsabilizacéo.

> SERVICO DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA E DE
PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

O servigco tem como objetivo proporcionar o acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade assistida e de prestacdo de servico
a comunidade, previstas no estatuto da crianca e do adolescente — Lei 8069/90. Tal
acompanhamento, previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), deve estar
pautado na concepc¢ao do adolescente como sujeito de direitos, em condicdo peculiar de

desenvolvimento.

Categoria Profissional Quantidade

Coordenadora 01

Assistente Social 01

Psicologo 01

Advogado Na Procuradoria a disposicdo do CREAS
Auxiliar de Servigcos Gerais 01

Motorista Compartilhado com o CRAS




Educador Social Compartilhado com o CRAS

Total 08

Quantitativo — CREAS - MES: Janeiro & Dezembro ANO: 2020
Nome da Unidade: CREAS
Endereco: Praca Getulio Vargas, 111, Centro

Municipio: Divina Pastora UF: SE

Volume de casos em acompanhamento pelo PAEFI

Especificagbes Quantidade

A.1l. Familias em acompanhamento pelo PAEFI 19

Perfil das familias ou individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI

Especificagbes Quantidade
B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 14
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 07
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situacéo de Trabalho 01
Infantil




B.4. Familias com criangas ou adolescentes em Servicos de 00

Acolhimento

B.5. Familias cuja situacdo de Violéncia/ violagdo esteja associada ao 04

uso abusivo de substancias psicoativas

Atendimentos em Situacéo de Violéncia Intrafamiliar ou Viola¢cGes de Direitos atendidas no PAEFI

Crianca e Adolescente
Tipificacao 0al2anos 13 a 17 anos
Mas Fem Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 03 03 01 03
Abuso Sexual 00 01 00 00
Exploragao Sexual 00 00 00 00
Negligéncia ou Abandono 00 00 00 00

Crianca e Adolescente
TipificESig Oal2anos 13 a 15 anos
Mas Fem Mas Fem
Trabalho Infantil 00 01 00 00
Pessoas Idosas
Tipificacao 60 anos ou mais
Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 00 01




Negligéncia ou Abandono 02 01
Pessoas com Deficiéncia
Tipificacao Oal2anos | 13al7anos| 18 a59 anos| 60 anos a mais
Mas Fem Mas | Fem | Mas| Fem | Mas Fem
Violéncia Intrafamiliar 00 00 00 00 00 00 00 00
Negligéncia ou Abandono| 01 00 00 00 00 00 00 00

Mulheres Adultas

Tipificagao 05
Quantidade
Violéncia Intrafamiliar 05

Pessoas vitimas de trafico de seres humanos

0 al2anos 13 a 17 anos | 18 a 59 anos| 60 anos a mais
Mas Fem Mas | Fem | Mas| Fem | Mas Fem
00 00 00 00 00 00 00 00

00 00 00 00 00 00 00 00

Pessoas vitimas de discriminacao por orientacdo sexual

0al2 anos 13a 17 anos| 18 a 59 anos| 60 anos a mais
Tipificagao Mas Fem Mas | Fem | Mas| Fem | Mas Fem
00 00 00 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00 00 00
(L)



Pessoas em situacéo de rua
Oal2anos 13a 17 anos | 18 a 59 anos| 60 anos a mais
o Mas Fem Mas | Fem | Mas| Fem | Mas Fem
Tipificacao
00 00 00 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00 00 00
Pessoas usuaria de alcool e outras drogas
0al2anos 13a 17 anos | 18 a 59 anos| 60 anos a mais
o Mas Fem Mas | Fem | Mas| Fem | Mas Fem
Tipificacao 5

Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa- MSE em acompanhamento

pelo respectivo servigo realizado no CREAS

Especificacdes Quantidade
C.1 Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de 02
Liberdade Assistida e/ou de Prestacao de Servicos a Comunidade
C.2 Adolescentes em cumprimento de medida de Liberdade Assistida 02
C.3 Adolescentes em cumprimento de medida de Prestacdo de Servicos a 01

Comunidade em acompanhamento no CREAS




ATIVIDADES REALIZADAS NO CREAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

Janeiro:

e Reunides intersetoriais com o Sistema de Garantia de Direitos; e Evento Janeiro Branco —
realizado em parceria com a secretaria da saude. e Atendimento em grupo com o0s usuarios do

CREAS, onde a psicéloga Paulina Alves abordou o
Tema: “O Papel do CREAS”
Fevereiro:

e Reunido Secretaria de Assisténcia Social com CREAS; e Atendimento em grupo com o0s

usuarios do CREAS, onde a psicologa Paulina Alves abordou o tema: “Sentimentos e Emog¢des”
Marco:

e O CREAS objetivando conscientizar moradores de Divina Pastora, bem como profissionais
lotados nas diversas secretarias da prefeitura local, acerca do crescimento da violéncia contra a
mulher realizou atividades nos dias: e 09/03/2020 — Local: Centro de Exceléncia Dr. Jodo de
melo Prado — Divina Pastora/Se, 10h30min. Palestra: Violéncia contra a mulher — como percebé-
la? Publico Alvo: estudantes do turno matutino do ensino médio. Facilitadora: Paulina Alves-
Psicologa. e 11/03/2020 — Local: CREAS — Divina Pastora, 08h30min. Palestra: Violéncia contra
a mulher — como ela ocorre e como podemos coibi-la? Publico-Alvo: Familias atendidas pelo
PAEFI. Facilitadora: Paulina Alves - Psicéloga. e 12/03/2020 — Auditério do Conselho Tutelar de
Divina Pastora/Se, 08h30min. Palestra: Violéncia contra a mulher — de que formas ela se
manifesta? Palestra: Caminhos LEGAIS a serem percorridos em casos de violéncia contra a

mulher. Publico- Alvo: Familias atendidas pelo PAEFI; Funcionarios e funcionarias da PMDP;



Municipes de Divina Pastora. Facilitadores: Paulina Alves — Psicéloga e Mayara Cunha —
Advogada. e Entrega de panfletos ¢ COFEE BREAK

Abril:

e Participacdo em reunidao do CMAS, pelo aplicativo zoom, considerando a Declaragdo de
Emergéncia em saude publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da saude
em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-
19). Praca Getulio Vargas, 111 - Centro / CEP: 49650-000 / Divina Pastora, Sergipe Fone: (79)
98846-6824 /E-mail: creas@divinapastora.se.gov.br

Maio:

e Acao sobre o dia de “Combate ao abuso e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes”,
realizado no dia 18, com entrega de panfletos as pessoas e carros que passavam pela frente do

CREAS. e Participacdo no Seminario e Participacdo em reunido do CMAS, pelo aplicativo zoom.
Junho:

e Simposio Estadual de Fortalecimento da Agenda Intersetorial de Enfrentamento ao Trabalho
Infantil, realizado online pelo canal da SEIAS SE no Youtube no dia 09 e 10 de junho. e Live
sobre “Conceito de Trabalho Infantil - aspectos psicossociais” realizada no no Instagran da
PMDV pelo CREAS com a participacdo da Psicologa Daiana Alves em parceria com o CRAS
através da Assistente Social Ménica Oliveira. e Trabalho Infantil e Exposicdo de Criancas e
Adolescentes nas Redes Sociais realizado online através do Microsoft Teams no dia 10 de junho
pelo CEAF e CAOCA. e Reuniao online entre CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; e Participacdo em Reunidao do CMAS, pelo aplicativo zoom.
Julho:

e Reuniao Técnica Regional - PETI (Leste Sergipano) sobre Enfrentamento ao Trabalho Infantil”
realizada online pelo Google Meet dia 22 de julho, pela SEIAS. e Participagdo para Apoio

Técnico com equipe nacional sobre a “Portaria 100 - funcionamento da rede das Protecdes



Basica e Especial durante a pandemia”, realizado pelo canal Youtube “Rede SUAS” e

Participagdo em Reunido do CMAS, pelo aplicativo zoom.
Agosto:

e Més de conscientizagao pelo fim da Violéncia Doméstica, no dia 25 de agosto, foi langado um
video numa parceria entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e da Saude, com o
objetivo de orientar os profissionais que fazem parte da Prefeitura Municipal de Divina Pastora
sobre a Violéncia Doméstica e Familiar. e Participagdo no curso online “Promover para prevenir
em saude mental de adolescentes” promovido pelo Movimento Saber Lidar de iniciativa da
ASEC Brasil em parceria com UNICEF e o Instituto Peabiru, através da plataforma Zoom. e
Participacdo em Reunido do CMAS, pelo aplicativo zoom. Praca Getulio Vargas, 111 - Centro /
CEP: 49650-000 / Divina Pastora, Sergipe Fone: (79) 98846-6824 /E-mail:

creas@divinapastora.se.gov.br
Setembro:

e Reunido remota sobre “Acompanhamento Familiar e Prontuario SUAS”, no dia 02/09/2020. e
Curso: “Aprofundando o olhar no Atendimento as Mulheres em situacéo de violéncia: Formacéo
para profissionais da rede socioassistencial e equipamentos especializados.” Realizado em
setembro e outubro online através do Youtube SPS Ceara. e “Capacitagao Estadual de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto no SUAS”: Servico de Protegdo Social a Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC). e Reunido das Coordenadoras dos CREAS, organizado pela
Coordenadoria da Mulher; realizada no dia 23/09/2020, as 10hs. e Participacdo em Reunido do

CMAS, pelo aplicativo zoom.
Outubro:

e Curso: “Aprofundando o olhar no Atendimento as Mulheres em situagdo de violéncia:
Formacgdo para profissionais da rede socioassistencial e equipamentos especializados.”
Realizado em setembro e outubro online através do Youtube SPS Ceara. e Encontro Estadual



Virtual sobre “Medidas Socioeducativas em Meio Aberto em Sergipe — do dito ao feito”.
Transmissao ao vivo pelo youtube SEIAS/SE, realizada no dia 23/09/2020, das 14h as 18:30h. e
Participagdo em Reunido do CMAS, pelo aplicativo zoom.

Novembro:

e Participacdo em Reunido presencial do CMAS. e 1° Seminario Internacional Virtual de Justica
Restaurativa, Evento online via Youtube, realizado dia 06 de novembro pelo CEDECA RIO DE
JANEIRO. e Assembléia Geral do Forum Estadual FEPETI/SE, com o tema: “O FEPETI/SE
como Espaco Democratico de Protecdo de Criangas e Adolescentes”, realizada no dia
07/09/2020. e Participacédo da Live”A importancia da atuacdo masculina na prevencao, combate
e enfrentamento a violéncia contra a mulher”, realizada pela SEIAS no dia 25 de novembro pelo
canal do Youtube “SEIAS SE”.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS ¢ a porta de entrada para 0s servicos socioassistenciais, responsavel pela
Protecdo Social Basica, tem sua centralidade na familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos, através do protagonismo de seus membros e
da oferta do conjunto de servicos locais que visam a convivéncia, a socializacdo e o
acolhimento de familias cujos vinculos - familiar e comunitario - ndo foram rompidos. O
municipio de Divina Pastora em sua gestdo politica descentralizada se inscreve em um

contexto organizacional de Protecdo Social Basica da seguinte forma:

Quadro 1 - Demonstrativo das areas de Abrangéncia do CRAS



IDENTIFICACAO ENDERECO AREA DE ABRANGENCIA

CRAS Valdemar dos|Praca Fausto Cardoso,| Todo o territorio.
Santos n° 69, Centro.

Quadro 2 — Oferta do PAIF

Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

E o principal servico de protecéo social basica, aos quais todos 0s outros servicos
desse nivel de protecdo devem articular-se, pois confere a primazia da acdo do
poder publico na garantia do direito a Convivéncia familiar e assegura
a matricialidade familiar no atendimento socioassistencial. O publico do servico é
composto pelas familias territorialmente referenciadas aos CRAS:

v' Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais;

v' Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por alguns de seus membros;

v' Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situacOes de vulnerabilidade e risco social.

Servigos ofertados pelo CRAS:

Acolhimento, entrevista familiar, visita domiciliar, encaminhamento e
acompanhamento de familias e seus membros, palestras voltadas a comunidade ou
a familia seus membros e individuos, oficinas de convivéncia e de trabalho
socioeducativos para as familias, seus membros e individuos, a¢des de capacitagdo
e insercao produtiva, reunides e acdo comunitéria, articulagéo e fortalecimento de




grupos sociais de forma presencial e também virtual (através de grupos no
whatsapp e do @cras-dp), também através da publicidade oficial pelo instagram
@prefeituramunicipaldedivinapastora.

Resultado dos Servigos Ofertados:

v Fortalecimento da funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
gualidade de vida dos individuos.

v Prevencao de rupturas de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

v" Promocdo de aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializagdo do
protagonismo e a autonomia das familias;

v' Promocdo dos acessos a beneficios de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais;

v Promogdo do acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA EM TEMPO
DE PANDEMIA COVID-19

Esse ano o trabalho no CRAS Valdemar dos Santos passou por varias
transformacgdes. Parafraseando lamamoto “foi preciso reinventar-se”. A sociedade mudou e
as transformagbes foram contornando as dificuldades, atravées de mudanga no

planejamento, execucdo e em toda a dindmica que envolveu o trabalho socioassistencial.

Através do uso das etapas do planejamento: Reflex&o, deciséo, acdo e retomada da

reflexdo, conseguimos modificar o planejamento realizado nas primeiras semanas do més



de janeiro do corrente ano. Revisitamos 0s aspectos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e
técnico-operativo com um olhar mais curioso e atento, para responder a esse momento de
incertezas e desafios, tendo como suporte os decretos Federais e Municipais e 0s principios

do Sistema unico de Assisténcia Social.

Foi possivel evidenciar a intervencéo do servi¢co social nas manifestacdes da questao
social por meio de planos, programas, projetos e servicos socioassistenciais, através da
visdo de mundo e sociedade dos profissionais envolvidos, sobretudo, desenvolvendo o
Trabalho com Familias, mesmo com visitas restritas por conta do necessario isolamento
social. Também ocorreu nas atividades virtuais através de grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pelo whatsapp, no Trabalho Psicossocial do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e na ampliacdo do Programa

Alimento Para Todos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO DE 2020 PELOS
EDUCADORES SOCIAIS E TECNICOS

A partir da retomada da reflexao, foi possivel viabilizar outras formas de fazer algumas
das atividades anteriormente propostas. O novo planejamento foi realizado através de
reunido on-line com a coordenadora da Protecao Social Basica, coordenacédo e técnicos do
CRAS.

Quadro 3- Planejamento anual ***

DATA ATIVIDADE

16/01 Janeiro Branco (para os profissionais de salde e de assisténcia social)
MOPS

Horario: 8h no auditério do CT

30/01 Janeiro Branco (caminhada), concentracdo na clinica as 07h30minh




Apresentacdes na praca:

Maculelé, coral, atividade fisica

20/02 Carnaval da Integracao
Euforia (emocéo da alegria). Publico: Adolescente e Adulto.
#Concentracdo na clinica as 07h30minh
05/03 No CRAS - Palestra - Acompanhamento familiar. As 8:30h
No Conselho Tutelar 10h.
05/03 No CRAS (s6 para publico feminino do SCFV, maes dos usuarios,
genitoras inseridas no PCF)
Enfa. Nadis (Teste rapido) 13h.
10/03 Dia da Mulher
*participacdo exclusiva publico feminino.
Filme: Vida Maria - Palestra sobre Empoderamento - Horario:
08h30minh
12/03 Palestra: Violéncia
Publico: NUCA
17/03 ELA PODE / Inscri¢des online
Dia Mundial da Saude
15/04 CRAS - Higiene pessoal (Enfa. Nadis), as 13h.
23/04 Povoado Manigoba - Higiene p.(Enfa. Cris), as 13h20minh
04/05 Dia do Trabalhador (trabalhadores)
Na clinica, Horério a definir
18/05 Prevencao a Violéncia




Local: auditorio do CT as 8h.

04/06 Reunido para definir mobilizacdo de enfrentamento ao trabalho infantil.

09/06 Live: Conceito de Trabalho Infantii — aspectos psicossociais —
mediadoras técnicas de referéncia do CRAS e do CREAS.

23/06 Arraia do CRAS (virtual) / Atividade remota: kit junino.

Julho Colbnia de férias online

06/08 Agosto dourado

17/09 Prevencao ao Suicidio - setembro amarelo

22/09 Cuidadores de pessoa com deficiéncia e de pessoa idosa

Local: Auditério do Conselho Tutelar as 8h.

01/10 Dia do ldoso
Profissional: Enfa Nades

Horario: 13h.

5a9/10 | Semana do bebé

Local: Auditério do CT

26/11 Novembro Azul

10/12 Dezembro Vermelho
Povoado Manicoba (Grupo Reviver)

Profissional: Enfa. Cris

17/12 Natal solidario (Povoado Manicoba)

21/12 Visita domiciliar da equipe do CRAS aos idosos do Grupo Reviver, com
masicas, mensagens e uma rosa com uma singela homenagem.

*Embora tenhamos alterado o quadro acima (em decorréncia do isolamento social

para prevenir a Covid-19), conseguimos realizar atividades presenciais nos meses de



janeiro, fevereiro e inicio de margo, contamos com a participacdo dos usuarios assistidos
pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF; do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e dos usuérios assistidos pelos
programas: Crianca Feliz, Bolsa Familia e Programa Alimento Para Todos. Além da parceria
com as demais politicas setoriais (Educacdo e Saude) que somaram para que pudéssemos
melhor assistir a populagdo a exemplo do Janeiro Branco; Carnaval da Integragao;
Atividades alusivas ao Dia da Mulher; Atividade de Inclusdo Produtiva: “Ela Pode!” e também

trés eventos para dar continuidade as acdes para o Selo UNICEF.

As atividades acima mencionadas foram planejadas pela equipe, de forma a atender
as necessidades dos usuarios com o objetivo de potencializar as acfes de fortalecimento de

vinculos e a assisténcia integral conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social.

Nossos servicos continuaram sendo ofertados com foco na Matricilialidade Familiar e
territorialidade. Dai o desafio de assistir aos usuarios recém chegados ao municipio e o
fizemos através de prestacdo de informacgfes sobre o decreto que suspende a atualizacao
do Cadastro Unico em alguns casos, diante dos quais nesse momento a atualizacdo do

CADuUnico ndo é recomendada para evitar que ocorra a suspenséo do Auxilio Emergencial.

Quanto a seguranca de acolhida, temos fortalecido ainda mais aqui no CRAS,
fazendo os registros sucintos, arquivando os prontuarios para que outros técnicos possam
ler e entender a histéria de vida (manejo, cuidado, respeito a cultura, olhar técnico sobre o
territério) e suas familias. E dessa forma fizemos a sistematizacédo da leitura do territorio:
oferta dos servicos de acordo com as demandas apresentadas, como por exemplo, 0 acesso
aos beneficios eventuais e encaminhamentos para a rede setorial; Trabalho com foco na
prevencado a violéncia doméstica e Prevencdo ao trabalho infantil. Utilizamos o nosso olhar
técnico para identificar se a demanda € de atendimento ou se vai ser inserida no

acompanhamento familiar, se a acolhida deve ser particularizada ou em grupo.

A familia opta como quer e se quer ser acompanhada. E entdo fazemos o estudo

social e também o plano de acompanhamento (que serve para fortalecer o vinculo com os



usuarios e criar uma relacdo de confianca entre técnicos e usuarios assistidos). Através
dessas ag¢fes, proporcionamos momentos de acolhida, seja quando o usuério vem ao CRAS
por demanda espontanea ou quando faz parte de grupos, também orientamos 0s usuérios
por meio de informacfes especificas (das demandas trazidas por eles/elas). E assim,

fizemos a mediacdo para ofertar aos usuarios melhor acesso aos servicos e beneficios.

Quadro 4- Cronograma de Realizacdo de Atividades

DATA ATIVIDADE

16/01 Janeiro Branco: Sindrome de Burnout / Qualidade de vida no trabalho

10/02 Colbnia de férias Grupo Reviver

13/02 Diadlogo SUAS no CRAS Valdemar dos Santos

20/02 Carnaval da Integracao

12/03 Selo UNICEF

05/03 Dia Internacional da Mulher

17/03 Ela Pode

24/03 Reunido Técnica Portarias 3337 e 54

16/04 Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS)

13/05 Reunido Intersetorial (virtual)
18/06 Reunido do Programa Alimento para Todos
23/06 Reunido Técnica sobre Beneficios Eventuais (Coordenacéo Estadual)




23/06

Reunido Técnica SCFV (Coordenacéao Estadual)

23/06 Comemoracédo Sao Joao (Kit Junino)

03/07 Apoio Técnico sobre a portaria 378 (recursos para acdes do SUAS)

08/07 Apoio Técnico remoto

10/07 Apoio Técnico (Portal CNM) Praticas no SUAS

22/07 Reunido Técnica Regional: Enfrentamento ao Trabalho infantil

22/07 Reunido com a Equipe Técnica do CRAS

31/07 Apoio Técnico do SNAS sobre financiamento da Rede de Protecao
Social Bésica e Especial no contexto de Pandemia Covid-19. Canal
REDE SUAS

05/08 PAIF (Capacitacdo on-line prontuario eletrdénico)

05/08 Inicio do curso “Promover para Prevenir: saude mental do adolescentes”
(com quatro encontros)

02/09 Capacitacdo Prontuario SUAS

10/09 Ciclo de Didlogos — Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

12/09 Reunido Técnica com a Gestora

15/09 Setembro Amarelo

18/09 Reunido para roteiro da Oficina das Emocdes (virtual)

07/10 Forum Estadual FEPETI/SE

15/10 Férum Virtual de escolha de adolescentes para participar do comité




19/11 Reunido Técnica (Estado) sobre o SCFV
01/12 a | lll Seminario Internacional - Crianca Feliz
03/12

10/12 Capacitacdo Poupanca Social Digital — PBF
14/12 Entrega de Brinquedos PCF e SCFV

21/12 Atividade Remota com o Grupo Reviver

Quadro 5- Atividades de destaque dos Educadores sociais do SCFV

Educadores/Oficineiros: Adriana, Almir, Genilson, Orlando, Sandra

Meses Atividades

Janeiro Inscricdo de usuarios nos grupos do SCFV; Apoio nas atividades do
PAIF; Colbnia de Férias.

Fevereiro | Atividades diversas em grupos: musica, capoeira, maculelé, futebol e
artesanato; Carnaval.

Marco Divulgacéo das atividades do PAIF junto ao SCFV; Dinamicas e oficinas
de artesanato; Apoio nas atividades relativas as Comemoracées do Dia
da Mulher.

Abril Reunides on-line; Estudo de diversas formas de trabalhar o cronograma

de atividades com atividades remotas; Criacao de Grupos no Whatsapp
e do Perfil @cras_dp (apoio administrativo); Instrucdo remota para
atividade fisica em casa; Interagdo nos grupos com proposta de

artesanato e musical.




Maio Dia das Méaes (comemorado on-line) por meio de videos, audios e
mensagens.

Junho Confeccdo de artesanato e entrega de Kits Juninos para todos os
usuérios do SCFV e também do PCF.

Julho Video com proposta de ensinar confeccionar vaso com material
reciclavel.

Agosto Foi trabalhado o Folclore brasileiro: lendas e estoérias; Resgate das
brincadeiras e trovas da infancia (Grupo Reviver).

Setembro | Renda irlandesa (video ensinando como fazer) teve o intuito de
promover a integragcdo de saberes (intergeracional) e também de
manter a tradicdo do bordado;

Trabalhamos o setembro amarelo por meio de audios, videos e escuta
(apoio técnico) e parceria com atividades do PAIF.

Outubro Trabalhamos o Dia do Idoso (através do e-book)* com todos os grupos,
enfatizando o respeito, os desafios e as mudancas que ocorrem na vida
e na familia. *e-book anexo
Trabalhamos outubro rosa (on-line)

Novembro | De forma on-line foram realizados Desafios musicais e foi trabalhado o
novembro azul (video da psicologa Manuela) e mensagens
motivacionais.

Dezembro | Atividades on-line diversas em todos os grupos dos SCFV; Foi falado

sobre a criancga interior; Apoio na Oficina das Emocdes e nas atividades

remotas para finalizar as atividades do SCFV desse ano.




O Servico de Convivéncia para grupos de usuarios de 7 a 17 anos de idade e do
Grupo Reviver (intergeracional), realizado desde mar¢co do corrente ano através do
whatsapp, tem facilitado o acesso desse seguimento aos servigos socioassistenciais e a

continuidade de a¢Bes comunitarias em grupos on-line.

Quadro 6- Oferta de Programas e Servigos

Acdes, programas e servigos realizados em 2020

Familias Referenciadas nos CRAS até 2020 1267
Total de familias em Acompanhamento Familiar pelo PAIF 158
Atendimento Psicossocial 193
Palestras, Oficinas e outras atividades de carater ndo continuado 8

modalidade presencial

Palestras, Oficinas e outras atividades de carater ndo continuado 12
modalidade virtual

Carteira do Idoso/pcd (intermunicipal) 01
Carteira do Idoso interestadual (MDS) 09
Visita Domiciliar 267
Familias Participantes do Programa Alimento Para Todos 590*
Participantes do Programa Crianca Feliz 100
Participantes do servico de convivéncia e Fortalecimento de 181
Vinculos

*PAPT (O Programa Alimento para Todos, consiste na oferta de uma cesta basica a familia

gue se enquadrar nos critérios contidos na Lei que o regulamenta). A quantidade era de 500



cestas basicas mensais, porém, como medida de assisténcia durante o contexto de

pandemia Covid-19, foi gradativamente aumentando chegando a 590 cestas ofertadas/més.

Quadro 7- Composicdo da Equipe do CRAS

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
Coordenadora 01
Assistente Social 03
Psicdlogo 01
Entrevistador Social 04
Auxiliar Administrativo 02
Auxiliar de Servicos Gerais 04
Motorista 03
Educador Social 04
Auxiliar de cozinha -
Total 20

Quadro 8- Informacdes sobre inclusao produtiva

Inclusdo Produtiva

CURSO REALIZADO PUBLICO ALVO QUANTIDADE
Soldador a arco elétrico | Aprovados na avaliagcao 10
(SENAC)




Mecéanico de manutencdo em | Aprovados na avaliacédo 12

motocicletas (SENAC)

Eletricista instalador (SENAC) Aprovados na avaliacao 16

ELA PODE! (apoio do Google) Mulheres empreendedoras 24

Quadro 9- Informacdes sobre Beneficios (Divina Pastora)

BPC: Numero de beneficiarios ano 2020 segundo Ministério da Cidadania

ldoso 23

Pessoa com Deficiéncia 04

Beneficios Eventuais

Tipo de Beneficio Quantidade

Aluguel Social 172

Auxilio Natalidade 40

Urna Flnebre 10

Auxilio Gas 56

Cesta Basica 6645

Auxilio Doencga 04
(7




ATIVIDADES DE DESTAQUE | ANO 2020
Registros’

Janeiro Branco

! Atividades presenciais até marco e atividades remotas de abril a dezembro, arquivos do CRAS;
Atividades on-line (grupos de whatsapp gerenciados pelos educadores sociais);

Atividades on-line (instagram @CRAS_DP gerenciado pela assistente administrativa Vanessa);

Registro oficial instagram @prefeituradedivina pastora.




Carnaval da Integragéo







Atividades no CRAS e Visita Domiciliar




DIA DA MULHER



ELA PODE







Selo UNICEF

Registros Oficiais
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ




ACOES DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

APRESENTACAO:

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de
2016, com carater intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das
criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Coordenado
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o Programa articula agdes das politicas
de Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Cultura, Direitos Humanos, entre outras, tendo
como fundamento a Lei n° 13.257, de 08 de marco de 2016 — Marco Legal da Primeira

Infancia.

O Programa fortalece a trajetoria brasileira de enfrentamento da pobreza com reducéo
de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integracdo do acesso a renda com
inclusdo em servigos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a
atencdo as criancas com deficiéncia beneficiarias do BPC e suas familias e também as
criancas privadas do convivio familiar, acolhidas em servicos de acolhimento, e suas

familias.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), surge a Protecdo Social Basica, com o objetivo de promover
acles que previnam situacdes de risco social, por meio do desenvolvimento das
potencialidades, habilidades e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Esta
politica de assisténcia € destinada a pessoas que vivem em situacdo de risco devido a
pobreza ou extrema pobreza, auséncia de renda familiar e dificuldade de acessar aos
servicos publicos, bem como a fragilizacdo de lagos afetivos. O Programa Crianca Feliz
surge para apoiar, integrar, ampliar e fortalecer as a¢des de politicas publicas, tendo como

pilares os principios da intersetorialidade e as visitas domiciliares, onde o publico prioritario



deste programa € composto por gestantes, criancas de 0 a 3 anos de idade e criancas de 0-
6 anos de idade que sejam beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que

facaparte do Programa Bolsa Familia.

7

A equipe do Programa Crianca Feliz € composta por Vvisitadores, supervisor,
coordenador e um comité gestor. Ainda, como atividade complementar ao “Crianga Feliz”,
séo realizadas Rodas de Conversas mensais com as familias que sdo acompanhadas pelo
programa, onde conversamos sobre temas referentes a primeira infancia, vinculos afetivos,

promocéao de saude, entre outros.

OBJETIVO:

O programa Crianca Feliz no municipio de Divina Pastora tem como obijetivo
‘promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento integral na primeira infancia”. O programa, também apoia as gestantes e
sua familia e no momento da chegada do bebé. Esse trabalho busca fortalecer a
estimulacdo do vinculo entre a crianca e seu cuidador. Devemos considerar que o cuidador

podera ser a mae, o pai, a avo, o irmao mais velho ou até mesmo outro membro da familia.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 8.869/2016 o Programa Crianca Feliz tem

como objetivos:

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; Apoiar a gestante e a familia na
preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais; Colaborar no exercicio da
parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da
funcéo de cuidado, protecdo e educacdo de criangas na faixa etaria de até seis anos
de idade;



e Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias a
politicas e servicos publicos de que necessitem;
e Integrar, ampliar e fortalecer acbes de politicas publicas voltadas para as gestantes,

criangas na primeira infancia e suas familias.

RESULTADOS E DISCUSSAO Como publico alvo do Programa, foram eleitas: gestantes,
criancas de até trés anos cujas familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada; criancas de
até seis anos afastadas do convivio familiar em raz&o da aplicacdo de medida de protecéo
prevista no artigo 101 da Lei n°® 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias. Segundo o
Decreto 8.869/2016, o Programa objetiva: promover o desenvolvimento infantil integral;
apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento da crianca; cuidar da crianca
em situacdo de vulnerabilidade até os seis anos de idade; fortalecer o vinculo afetivo e o
papel das familias no cuidado, na protecdo e na educacdo das criancas; estimular o
desenvolvimento de atividades ludicas; facilitar o acesso das familias atendidas as politicas
e servicos publicos de que necessitem. Ao realizar estes estudos avaliativos desde as fases
iniciais do PCF, o poder publico pode identificar oportunidades de aperfeicoamento do
desenho do programa ao longo de sua implementacdo, bem como documentar os desafios
de sua atuacdo e garantir sua sustentabilidade no longo prazo. Portanto, ao final dessa
etapa de pesquisa, espera-se a producdo de relatérios sobre as primeiras etapas do PCF
em alguns municipios selecionados. Os produtos finais das consultorias devem apontar
estratégias e dificuldades de atendimento, de modo a identificar possibilidades de
aperfeicoamento do Programa. 4 CONCLUSOES O desenho metodolégico da pesquisa
envolve levantamento e andlise bibliografica, documental e normativa acerca do PCF.
Requer ainda a consolidacdo dos roteiros e questionarios a serem aplicados nos municipios
da pesquisa, bem como o planejamento das atividades de coleta de dados e entrevistas,
com cronogramas detalhados das atividades. Como etapa intermediaria, € demandado um
relato inicial do trabalho de campo de coleta de dados sobre a execucdo do PCF nos

municipios selecionados, que contemple entrevistas com gestores municipais e técnicos



visitadores do PCF, bem como com os usuarios do servico. O relatério final prevé uma
avaliacdo da implementacdo do PCF naqueles municipios, das potencialidades e
fragilidades, resultados alcancados, relagdo com o territorio de abrangéncia, 4 rotinas da
equipe técnica, atuacédo com diferentes publicos e sugestdes para aprimoramento do PCF. A
intencdo é explicitar, na apresentacdo oral, toda essa estratégia de pesquisa, com reflexdo
critica sobre sua implementacdo na realidade de campo e apontamento dos resultados
preliminares alcancados. REFERENCIAS BRASIL. Lei n. 13.257/2016 — o Marco Legal da

Primeira Infancia.

A intersetorialidade vem sendo efetivada a partir das reunides e articulacdo da rede
de politicas publicas, no decorrer do ano de 2020, o Programa Crianca Feliz por meio da
equipe técnica realizou diversas atividades. O trabalho do Programa Crianc¢a Feliz em Divina
Pastora é realizado através de visitas domiciliares as gestantes sao realizadas
mensalmente; com as criancas de 0 a 3 anos de idade semanalmente; com as criancas
beneficiarias do BPC a frequéncia é quinzenal, sendo seu publico alvo do programa Crianca
Feliz em Divina Pastora, tem como objetivo atingir o publico prioritario no municipio, no qual
0 publico prioritario € composto por: Gestante; Criancas de 0 a 3 anos de idade, que tenham
a Bolsa Familia; Criancas de 0 a 6 anos de idade que tenham o Beneficio de Prestacéo

Continuada (BPC).

As atividades elencadas neste relatorio consistem em acdes concretas e consistentes
para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
Dessa forma, os servicos de largo alcance social, medidas, objetivando a emancipacéo e a
melhoria da qualidade de vida de familias e individuos, contribuem de forma significativa no
resgate da cidadania, durante as visitas, as visitadoras levam para as familias, propostas de

atividades ludicas, para as maes “brincarem” com seus filhos.

Nesse contexto as referidas acOes realizadas, acompanhadas e monitoradas
emolduram continuamente na perspectiva de aprimoramento das agdes socioassistenciais

da politica de assisténcia social no municipio, bem como para o estabelecimento de



prioridades de intervencdo do poder publico, tanto no que diz respeito a busca ativa para
inclusdo das familias em servigos, programas e projetos socioassistenciais, quanto para
acesso aos demais servigos sociais, aprimoramento deste indice se torna necessario a
combinacao entre as variaveis relativas aos domicilios e as variaveis relativas a situacédo dos

membros do nucleo familiar, com base no previsto na Norma Operacional Basica NOB-

SUAS/2005.

ACOMPANHAMENTO REALIZADO DURANTE O ANO DE 2020 DE ACORDO COM O
NOVO SISTEMA, QUE ENTROU EM VIGOR A PARTIR DE OUTUBRO DE 2020.
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Durante o ano de 2020 foram realizadas 2.722 visitas ao publico prioritario do Crianga

Feliz entre os povoados Mani¢oba, Bonfim e Sede, como mostra o grafico acima.

O numero de familias por visitadores, considerando a proximidade das moradias e

também com a moradia do visitador.

A divisdo do niumero de familias de acordo com a quantidade de visitadores:

e Hiasmim Brenda: 32 familias;
e Monike da Costa: 33 familias;

e Silvania da Silva: 32 familias;

Total de Familias Atendidas: 97



ATENDIMENTO DE PREVENCAO A COVID-19 NO PERIODO DE

MARCO A DEZEMBRO DE 2020 CIRCUSTANCIA ENFRENTAMENTO AO NOVO
CORONA VIRUS

Foi criado grupo de whatsap para prestar esclarecimentos e agendamentos as
familias acompanhadas, a fim de evitar aglomeracbes de pessoas e assim uma
possivel transmissdo de COVID_19. Esse foi utilizado até a data e feito atendimento
presencial até o dia 17/03/2020 por cumprimento de Decreto Municipal.

Além de encaminhamentos gerais mantendo assim seu atendimento, além disso

foram realizados novos cadastros para o programa.

Atividades remotas realizadas:

Orientacdes diversas no trabalho remoto sobre a COVID-19 através do aplicativo
Whatzapp;

Orientacdes sobre a importancia do pré-natal as gestantes;

Capacitactes online;

Visitas com entrega de kits juninos;

Visitas com entrega de brinquedos;

MATERIAIS PARA USO E PREVENCAO
Visando auxiliar a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, neste periodo de
combate a Pandemia do Corona Virus (COVID-19) a prevencéo, foram distribuidos

Através da Secretaria de Assisténcia Social (EPIS), sendo utilizadas por nos



trabalhadores da rede socioassistencial no atendimento ao publico. Sendo eles os
seguintes matérias:

e Alcool 70%

e Luvas

e Mascaras

e Jalecos descartaveis

e Toucas descartaveis

REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

ACOES REALIZADAS EM 2020 Carnaval e S&o Jo&o




- A4
BRI
| - |||
[
X

g




PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

» Programa Bolsa Familia / PBF

Transferéncia de renda diretamente as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza que vincula o recebimento do auxilio financeiro ao cumprimento de compromissos
(condicionalidades) nas areas de educacéo (matricula e a frequéncia escolar minima de 85%
para criancas e adolescentes entre 06 e 15 anos) e 75% adolescentes de 16 e 17 anos e
salude (acompanhamento da salde de gestantes, nutrizes e crian¢cas menores de 07 anos
de idade).

» Ac0Oes realizadas em 2020

Plantdo para Atualizacdo Cadastral;

Visitas Domiciliares para acompanhamento das condicionalidades.



5- HABITACAO

A Politica Nacional da Habitacdo (PNH) obedece a principios e diretrizes que tém
como principal meta garantir a populacdo, especialmente a de baixa renda, o acesso a
habitacao digna, e considera fundamental para atingir seus objetivos a integragcédo entre a
politica habitacional e a politica nacional de desenvolvimento urbano.

A Politica de habitagcdo no municipio de Divina Pastora, tem por objetivo atender a
demanda de déficit habitacional existente, como também atender as familias vitimas de

calamidades publicas, enchentes, alagamentos e ou situacao de extrema pobreza.

6- SEGURANCA ALIMENTAR

Os programas de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) é garantir a populacdo
sergipana 0 acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, tendo como base, praticas alimentares promotoras de saude, que respeitem a
diversidade cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente sustentaveis. Este
ano, apenas trabalhando a questdo de amenizar o sofrimento de algumas familias em
situacdo de extrema pobreza, por meio dos beneficios eventuais (cestas basicas) onde em

meédia 500 familias foram contempladas por més.

7- PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL



O Controle Social é um instrumento da Gestdo do SUAS, e visa o fortalecimento
do sistema, através da participacdo da populacdo nas deliberagdes sobre a politica de
Assisténcia Social no municipio de Divina Pastora/SE.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

» AcOes realizadas:

Foram realizadas sete (08) reunifes ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
no ano de 2020. Sete reunides foram realizadas através do aplicativo Zoom. Considerando a
Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccéo
Humana pelo novo corona virus (COVID-19), considerando a PORTARIA N° 54, DE 1° DE
ABRIL DE 2020, que dispde de recomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social, com medidas e condicdes que garantam a seguranca
e a saude dos usuarios e profissionais do SUAS. Com isso, em virtude do isolamento social
proveniente da pandemia provocada pelo virus covid-19, as reunifes foram via aplicativo; e
uma reunido presencial, com a participacdo de 06 conselheiros. Discutindo as politicas
publicas, foi apresentado o Programa mais Inclusdo do governo estadual, que teve e esta
tendo o objetivo de atender as familias mais vulneraveis por meio de um Cartédo no valor de
100 reais para compra de alimentos. Apresentado o Cofinanciamento Estadual 2020; Plano
de Acdo do Termo de aceite — Portaria 369/2020; Lei complementar 173/2020 referente a
doacéo de um valor do governo federal para ajudar no combate ao covid-19. Aprovacédo da
lei 173/2020 para aquisicdo de Cestas Basicas. Aumento das cestas basicas de 500 para
570. Plano de acdo para Cofinanciamento do governo estadual, Sistema Unico da
Assisténcia Social — ano 2020 e cronograma de execucao para Cofinanciamento do governo



estadual sistema unico da assisténcia social — ano de 2020, referente aos meses de julho,
agosto e setembro de 2020. Plano de aplicacéo de recursos — reprogramacéo de saldos —
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

» Aco0es realizadas:

No ano de 2020 n&o foi realizada nenhuma reunido. A presidente recebeu algumas
denunciam de maus tratos, e pelo grupo de watsapp, informava aos conselheiros... Algumas

foram resolvidas e outras encaminhadas ao CREAS.
Presidente: Gilvana dos Santos Bomfim

Vice-presidente: Marianne dos Santos

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

» Aco0es realizadas:



Periodo: do ano de 2020
No periodo acima referido o CMDCA realizou as seguintes acodes:

-Tivemos 01(uma) reunido ordinaria e 05(cinco) reunides extraordinarias. Por conta da
pandemia do covid-19 alguns reunides foram realizada de modo virtual, conforme a
Resolucdo n°129/2020 de 21 maio de 2020, dispde sobre a realizacdo de reunides remotas
a serem realizadas pelo Plendria do CEDCA, em carater excepcional, em razdo da

pandemia global do coronavirus (covid-19).

-Organizamos a posse dos Conselheiros Tutelares quadriénio 2020 a 2024, no dia
10/01/2020, tivemos a participacdo de autoridades do poder municipal, familiares dos
conselheiros e funcionarios. O nosso colegiado é composto por: Simielle Eduarda Silva
Santos, com 197 (cento e noventa e sete) votos- primeira colocada, Clecia Santos de
Andrade, com 181(cento e oitenta e um) voto- segunda colocada, Maclene Lima Costa, com
178( cento e setenta e 0ito) votos- terceira colocada, Italo Almeida Lima dos Santos, com
173 (cento e setenta e trés) votos- quarto colocado, Clemer Kevenn Santos Oliveira, com
134( cento e trinta e quatro ) votos- quinto colocado, Maria Angélica Santos, com 109( cento
e nove) votos- primeira suplente, Eliana Maria Santos Siqueira 103 (cento e trés ) votos-
segunda suplente, Ana Paula Reis de Souza, com 99( noventa e nove) votos- terceira
suplente, Verodnica Leite da Silva, com 90 ( noventa) votos- quarta suplente, Maria Solange

da Cruz Souza, com 84 (oitenta e quatro ) votos — quinta suplente.

-Promoveu uma capacitacdo para os conselheiros tutelares e os membros do CMDCA, no
dia 26 de agosto do SIPIA (O Sistema de Informacé&o para a Infancia e Adolescente) com o
apoio da Coordenacdo do Estado de Sergipe, na pessoa do senhor Antbnio Fernando
Santos, presidente do SIPIA. E uma plataforma nacional qualificada de apoio e retaguarda



as acOes federativas a infancia e da adolescéncia; tendo como obijetivo unificar os trabalhos

de todos os conselhos tutelares.

No dia 16 de dezembro, organizamos e executamos O Férum de Eleicdo das Entidades N&o
Governamentais; Eleicdo de novo Presidente do CMDCA para o biénio de 2020 / 2022. E as
Entidades eleitas foram: Pastoral da Crianca, que tem como coordenador municipal
Jaqueline Lima Siqueira; Associacao Esportiva Toquinha Futebol Clube (AETFC), presidente
Denilson dos Santos, Associacdo para o Desenvolvimento da Renda Islandesa de Divina
Pastora (ASDEREN), presidente Maria Lucia de Oliveira.

O novo colegiado do CMDCA est4 composto por: Daiana Santos Vieira Alves, conselheira
governamental-SEMAS, e a nova presidente do CMDCA,; Chrisley Pinto Dias, conselheira
governamental saude, Karolline Carvalho Macedo Neres, conselheira governamental
educacdo; Maria José de Oliveira, conselheira ndo governamental ASDEREN e vice-
presidente do CMDCA; Denilson dos Santos, conselheiro ndo governamental AETFC;

Jaqueline Lima Siqueira, conselheira ndo governamental da Pastoral da Crianca.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

» Acdes realizadas:

No ano de 2020, tivemos sé uma reunido presencial; mas os conselheiros receberam
algumas denuncias de negligéncia com idosos e medidas foram providenciadas. Sempre a
comunicacdo foi mantida por meio de Whatzapp. Documentos foram encaminhados aos

orgaos competentes para solicitacdo de uma rampa na casa de uma idosa cadeirante.

Presidente: Maria Angélica Santos



Vice-presidente: Geraldo Cardoso

Divina Pastora/SE, 28 de dezembro de 2020.

SOMAIA ANDRADE GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIVINA PASTORA/SE

VI — SECRETARIA MUNICIPLA DE SAUDE
Competéncia Institucional:
|. Elaborar, executar e fiscalizar a Politica de Saude do Municipio;

Il. Promover o levantamento dos problemas de salde da populagéo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

lll. Manter estreita relacdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e federal, visando
ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do
Municipio;

IV. Administrar as Unidades de Salde existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros medicos;

V. planejar, executar e acompanhar os programas de Assisténcia Médica e Odontoldgica;
VI. Executar programas de assisténcia médico-odontologica as escolas;

VII. Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros Centros de Saude fora do
Municipio, quando os recursos medicos locais forem insuficientes;

VIII. Promover junto a populacéo local, campanhas preventivas de educac¢ao sanitaria,



IX. Promover a vacinacdo em massa da populacao local em campanhas especificas e de
rotina ou em casos de surtos epidémicos;

X. Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude
publica;

XI. Implementar a notificacdo e investigacado de doencas com analise de dados e
planejamento de acdes de saude, alimentando sistematicamente os sistemas de
informacdes: SIA/SUS, SIABMUN, SISPRENATAL, SIM, SINASC, SIPNI, SINAN, BPA,
HIPERDIA, FCES, PCE, DE-PARA-SAI, SISAGUA, PCFAD, e outros que venham a ser
criados;

XII. Fiscalizar a qualidade e qualidade dos produtos e bens comprados e dos servicos
contratados;

XIlII. Desenvolver atividades que visam o controle de doencas de carater endémico local,
bem como, programar e implementar medidas de prevengédo e controle das demais
zoonoses, além do tratamento de acidentes provocados por animais pe¢onhentos;

XIV. Promover a¢cdes educativas e de fiscalizacdo, da Politica de Vigilancia Sanitaria e da
Vigilancia Epidemiolégica;

XV. Supervisionar os programas PSF, PSB e PACS, caréncias nutricionais, farmacia basica,
hipertenséo arterial, diabéticos, programa da mulher e da crianca, e imunizacao.

Secretéaria Municipal: ANA LIDIA NASCIMENTO DE BARROS

ACOES DESENVOLVIDAS
Relatorio de Gestéo 2020
PREFEITO MUNICIPAL
Sylvio Mauricio Mendonga Cardoso

VICE PREFEITA



Jacqueline da Silva Souza
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ana Lidia Nascimento de Barros
Elaboracgédo: Secretaria Municipal de Saude.

Ano 2020

Relatorio de Gestao 2020

PREFEITO MUNICIPAL

Sylvio Mauricio Mendonga Cardoso



VICE PREFEITA

Jacqueline da Silva Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ana Lidia Nascimento de Barros

Elaboracéo: Secretaria Municipal de Saude.

Ano 2020.
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1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Divina Pastora apresenta o Relatorio Anual de Gestéao

2020 — RAG 2020. O RAG é o instrumento de planejamento que da visibilidade aos resultados



alcancados com a execucédo da Programacao Anual de Saude, apurados com base no conjunto de
acOes, metas e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem

necessarios ao Plano Muncipal de Saude e as Programacfes Anuais seguintes.

Sua elaboragao observou as Leis n°. 8.080/90 de 19/09/90, 8.142/90 de 28/12/90, o Decreto
N° 7.508 de 28/06/2011 e a Lei Complementar n° 141/2012, que regulamenta o artigo 3° da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢des e servigos publicos de saude.

O presente Relatorio utiliza como referéncia o Plano de Saude 2018-20121 e a Programacao
Anual de Saude de 2020. Estes foram elaborados com o objetivo de avaliar as acdes realizadas, os
resultados alcancados pelos diferentes setores em 2020, como também, verificar o impacto das
acOes realizadas, a melhoria da qualidade da assisténcia oferecida e a credibilidade da gestédo
municipal do SUS. Ressaltamos que em virtude da pandemia do novo coronavirus, o Plano
Municipal de Saude foi atualizado e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Este relatorio apresenta atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Saude de Divina
Pastora e estd dividido em secfes relacionadas com a natureza de prestacdo de servicos a
populacdo. Descreve ainda as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS, atendendo ao disposto na Lei Complementar 141/2012, no seu artigo 41.

Diante disso, confirmamos o compromisso da gestdo municipal com a saude dos cidadaos
de Divina Pastora e cumprindo a legislacéo vigente, os gastos com a saude no ultimo quadrimestre
atingiram um percentual de 17,13% de Recursos Préprios aplicados em Acdes e Servicos de
Saude, ultrapassando o limite minimo estabelecido em lei que é de 15%, conforme recibo do

SIOPS em anexo.

2 - SERVICOS PRESTADOS E IMPLANTADOS NO MUNICIPIO
2.1. Atencéo Bésica

Equipes de Saude da Familia



O municipio tem implantadas duas (02) Equipes de Saude da Familia (ESF), sendo que uma tem
atuacdo urbana, outra rural e 11 (1° quadrimestre) e 10 (2° quadrimestre) Agentes Comunitarios de
Saude (05 na Sede 02 na Manigoba, 04 no Bomfim), distribuidos em 03 Unidades Bésicas de Saude (01
Estabelecimento na Sede, 01 no povoado Bomfim e 01 na Manigoba), perfazendo assim, uma cobertura

da atencao basica de 100%.
O atendimento é realizado de segunda a sexta, nos horarios de 07h as 15h.

As equipes com atuacao rural tem cronograma semanal de atendimento as comunidades (Bomfim
e Manicoba). O acompanhamento das familias é realizado periodicamente pelos Agentes Comunitarios
de Saude e sdo realizadas visitas médicas e de enfermagem programadas em casos de pacientes

acamados e/ou que nao conseguem se deslocar até a UBS.

Servicos prestados pelas ESF nas UBS:

- Consultas médicas;

- Atendimentos de enfermagem;

- Realizacdo de inalacdes, curativos, injecdes e vacinacao;

- Encaminhamento para especialidades e acompanhamento;

- Visitas domiciliares por Agente Comunitario de Saude e demais profissionais das ESF; e
- Outros procedimentos de atencao primaria a saude.

Cabe salientar, que o municipio conta com 01 psicologa, 01 psiquiatra, 01 Assistente Social, 02

fisioterapeutas. O municipio de referéncia para os servicos de média e alta complexidade é Aracaju.
Equipes de Saude Bucal

Tem implantado, também, duas (02) Equipes de Saude da Bucal — ESB, sendo uma na zona rural
e uma com atuacao na area rural. O atendimento é realizado de segunda a sexta, nos horarios de 07h as

15h. As equipes com atuacao rural tem cronograma semanal de atendimento as comunidades.
Servigos prestados pelas ESB nas UBS:
- AcOes de promocéao e protecao de saude;

- AcOes de recuperagao;



- Prevencéo e controle de cancer bucal;

- Incremento da resolucéo da urgéncia;

- Inclusé@o de procedimentos mais complexos na Atencéo Bésica;
- Inclusé@o da reabilitacdo protética na Atencéo Bésica.
Academia da Saude

O municipio conta com dois (02) Educadores Fisicos e o atendimento é realizado de segunda a

sexta, nos horarios de 07h as 15h.
Servicos prestados na Academia da Saude:
- Promocéo de praticas corporais e atividades fisicas;
- Orientacao para a pratica de atividade fisica;
- Promocéo de atividades de seguranca alimentar e nutricional e de educacao alimentar.
Laboratorio Regional de Proteses Dentarias (LRPD)

O municipio tem credenciado no Ministério da Saude um Laboratério Regional de Proteses
Dentérias (LRPD). O atendimento é realizado na Clinica de Saude da Familia Marcelo Vilas Boas,
mensalmente, no periodo da manha. Servicos prestados no Laboratério Regional de Proteses Dentaria
(LRPD):

- Confeccao de préteses dentérias (total e parcial).

Consorcios em saude

Através da Lei n° 203/2020, de 31 de marco de 2020, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
firmar Convénio, visando participacdo nas compras de bens e servicos, de forma compartilhada e na
regulacdo de exames, consultas e procedimentos de média e alta complexidade através do Consércio
Intermunicipal do Vale do Séo Francisco — CONIVALES, na forma e condi¢des previstas pela Lei Federal
n° 11.107/2005 e da outras providéncias, o municipio de Divina Pastora passou a ser Conveniado e
iniciou a compra conjunta de medicamentos e correlatos, assim como a execucao de consultas e exames

de média e alta complexidade.

Relacdo de encaminhamentos por tipos de procedimentos realizados no periodo, através do

Consorcio Intermunicipal do Vale do Sao Francisco — CONIVALES.



3 - ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO:

o Planejamento Anual das A¢des com todos os profissionais;
o Desenvolvimento de acdes voltadas & comemoracdo ao janeiro branco com a populacdo e

profissionais de saude;
o Realizacéo do carnaval, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Educacéo;
o Instalacdo de computadores nas 03 (trés) Unidades Béasicas de Saude;
o Implantacédo do Prontuério Eletrdonico na Clinica de Saude da Familia Marcelo Vilas Boas;
o Distribuicdo de tablets para os Agentes Comunitarios de Saude;
o Aprovacao do Consorcio Intermunicipal do Vale do Sao Francisco — CONIVALES;
o Atendimentos médicos e de enfermagem por bloco de horas;
o Realizacdo de capacitacdo sobre a utilizacdo do Prontuério Eletrénico;

o Ampliagdo do Prontuario Eletronico para as Unidades Basicas de Saude Irm&do Walter e Raul

Rollemberg;
o Realizacdo de capanha de vacinacdo contra a Influenza,;

o Realizagdo de Campanha Nacional de Multivacinagéo, Poliomielite e Sarampo

o Palestra Direitos Sexuais e Reprodutivos e Reducédo da Gravidez na Adolescéncia e Prevencéo de
IST'S;

o Palestra sobre IST’'S, saude sexual e reprodutiva;

o Atividades alusivas a Saude da Mulher;

o Reunido com ESF sobre o Novo Modelo de Financiamento da APS;

o Reunido sobre o Selo Unicef;

Capacitacéo do E-sus AB para ACS;

(©]

Reunido para discusséo da Portaria dos Cadastros individuais e familiares;

O

Reunido para Organizacao dos Fluxos de descentralizagéo dos Digitadores para as UBS;

o

Atividades com o Grupo de Gestantes;
Reunides Mensais com os Gerentes;

Reunides Mensais com ACS, Coordenacao Atencao Basica e Vigilancia em Saude;
Reunibes Mensais com as enfermeiras;

o o O O



o Execucao de diversas consultas e exames através do CONIVALES;

o Capacitacdo dos ACS para utilizacdo dos tablets e sistema do PEC,;

o Construcao do Plano de Contingéncia Covid-19;

o Alinhamento dos Processos de Trabalho para atendimento a Sindrome Gripal e Covid-19;
o Reunido com as Gerentes para alinhamento do fluxo de Pedidos do Almoxarifado;

o Reunido Previne Brasil com as ESF;

o Reunido com as Enfermeiras e Auxiliares sobre Sala de Vacina;

o Reunido para intensificar os Cadastros dos usuarios no PEC;

o Reunido das demandas reprimidas para marcagéo no Conivales;

o Reunido para montar a Equipe de Monitoramento do COVID-19;

Reunido Com Gerentes e Enfermeiras para Relatorios quadrimestrais e de Gestao;
Busca Ativa dos Hipertensos, Diabéticos, Gestantes e Criancas menores de 06 anos;
Reunido para Agdes Alusivas ao Outubro Rosa;
Reuni&o dos Fiscais de Contrato;
Capacitacdo dos Profissionais de Saude no Curso de Paramentacao e Desparamentacao;
o Capacitacdo dos Profissionais de Saude no Curso de Agressdes psicoldgicas sofridas em tempo
de pandemia;
o Reuniao Alusiva ao Novembro Azul;
o Entrega de proteses dentérias;
o Entrega dos Fardamentos para os ACS, ACE e Condutores de Ambulancias, servicos gerais,
auxiliares administrativos;
o Reuniées Mensais com ACS, Coordenacao Atencao Basica e Vigilancia em Saude;
o Reunibes Mensais com ESF;

o O O O O

O 2° e 3° quadrimestres foram caracterizados por medidas de controle e prevencdo para
enfrentamento do novo Coronavirus (COVID19). As acdes foram sistematizadas em eixos e plano de
acao, conforme descrito no Plano de Contingéncia Municipal: Assisténcia a Saude, Vigilancia em Saude,

Comunicacéao e Informacédo e Gestédo e Financiamento.

Quadro |



Reorganizagéo dos
processos de trabalho
das Equipes de Saude
da Familia em virtude
da pandemia do novo
coronavirus;

Organizacgao da
estrutura fisica das
Unidades Basicas de
Saude, com
disponibilizacao de
sala de acolhimento e
sala de isolamento;

Definicdo de Unidade
de Referéncia para
atendimento de casos
suspeitos para a
COVID-19

Definicéo de fluxo de
atendimento para
deteccéo, notificacéo e
monitoramento dos
casos leves, possivel
testagem e
encaminhamento ao
Hospital de
Referéncia;

Elaboracéo do Plano
de Contingéncia;

Adotou-se
organizacéo das filas
nas portas de bancos,
e lotéricas, devido
aglomeragao com o
auxilio emergencial,
além da distribuicéo
de mascaras e
higienizacdo das
maos, para todas as
pessoas que estavam
nestes locais.

Distribuicédo de
adesivos para 0s
estabelecimentos
comerciais

Reorganizacéo da
feira livre;

Estabelecimento de
fluxo para notificagéo
de possiveis casos
suspeitos ou
confirmados do novo
coronavirus.

Mantida a divulgagéo
dos boletins diérios
pela equipe de
comunicacao,
Coordenacéo de
Vigilancia em Saude e
COVID-19;

Acéo direta de
comunicagdo com a
populacéo através das
redes socias

Confeccao de faixas e
banners informativos.

Intensificacdo com o
carro de som
orientacdes sobre
medidas de protecao
contra 0 novo
coronavirus;

Contratacéo de
equipe
especifica para
atuacao direta
no combate a
COVID-19;

Aluguel de
conteineres para
atendimento de
casos suspeitos
elou
confirmados
(Centro de
Atendiemento);

Parceria com a
Sec. de
Administracéo e
Educacao para
disponibilizagao
de profissionais
para atuarem na
feira livre e nas
barreiras
sanitarias;

Aluguel de
tendas e
barracas para as
barreiras



Contratacdo de Equipe
exclusiva para
atendimento dos
suspeitos de COVID-
19;

Aluguel de
Conteineres para
atendimento de casos
suspeitos e/ou
confirmados para
COVID-19;

Retomada das acdes
da Estratégia de
Saude da Familia com
atendimentos por
bloco de horas;

Realizag&o de parceria
com a Universidade
Federal de Sergipe
para testagem em
massa

Realizada testagem de
idosos, portadores de
comorbidades e
funcionarios.

Distribucao de

Realizacéo do
inquérito
epidemiologico em
parceria com a UFS,
testando 200 pessoas
no municipio.

Implantagéo de
barreira sanitaria em
pontos da cidade

Intensificacdo das
medidas sanitarias em
estabelecimentos
considerados
essenciais.

sanitarias e sala
de espera dos
conteiners

Aquisicao de
Epi’s para os
profissionais de
saude

Aquisicao de
termémetros
infravermelho
para todas as
unidades de
saude.

Aquisicao de
testes rapidos
qualitativos IgM
e IgG.

Aquisicao de
totem para
estabelecimento
s de saude.



mascaras para idosos,
portadores de
comorbidades e
comerciantes

4. PRODUCAO ATENCAO BASICA | DADOS DA PRODUCAO E DE SERVICOS NO SUS

Quantidade de Consultas e Procedimentos da Atencédo Basica Sistema E-SUS-AB.

Procedimento consolidados Quadrimestre

1° *20 3° | Total
Consultas médicas da atencéo basica. 575 1.380 | 1.393 | 3.348
Atendimento de enfermagem 370 706 652 | 1.728
Afericdo de presséo arterial 1.502 488 422 | 2.412
Curativo simples 442 206 370 | 1.018
Afericdo de temperatura 285 203 344 832
Glicemia capilar 394 58 272 724
Medicéo de altura 1.522 563 605 | 2.690




Medicao de peso ‘ 1.659 ‘ 572 ‘ 612 ‘2.843

Fonte: e-sus/ab,SIA/SUS e SISPEC (jan a abr | mai a ago/2020 e set a dezembro/2020).

Consideracgoes:

Observa-se na tabela acima, que foram realizadas 3.348 consultas médicas, 1.728 atendimentos
de enfermagem, 2.412 afericbes de presséo, 1.018 curativos simples, 832 afericbes de temperatura. 724

glicemias capilares, 2.690 medicOes de altura e 2.843 medicdes de peso durante o ano de 2020.

Vale a pena destacar que nos ultimos anos a Atencdo Primaria tem se tornado prioritaria em
Divina Pastora. A Gestao tem feito importantes esforcos para manter cobertura de 100% da ESF, assim
como a melhoria da estrutura fisica das unidades, aquisicdo de equipamentos, organizacdo dos
processos de trabalho das Equipes de Saude da Familia. Todo processo de fortalecimento da APS tem
sido fundamental para este momento de enfrentamento a Covid-19.

No inicio da transmissao comunitaria da Covid-19 no Estado de Sergipe, Divina Pastora em
parceria com a Secretaria de Estado da Saude, iniciou um processo de reorganizacdo da rede de
Atencdo a Saude e adotou medidas de isolamento social pelo poder publico municipal para o
enfrentamento de uma possivel onda de casos de Covid-19 no Municipio. Em abril de 2020, registrou-se

0 primeiro caso que foi tratado no domicilio.

Agentes Comunitarios de Saude

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) fazem parte da equipe da Estratégia de Saude da
Familia sao profissionais de grande relevancia na ampliacdo do acesso da populacdo a Atencdo Primaria
a Saude. Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de promocéao, prevencao das doencas, agravos
e de vigilancia a saude. As acdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade

potencializam o cuidado no territorio.

O municipio de Divina Pastora conta com 10 Agentes Comunitarios de Saude - ACS inseridos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos — SCNES. Estes realizam na rotina diaria, visitas domiciliares na
sua area de atuacdo e, durante a pandemia atuaram no Acolhimento aos pacientes suspeitos para

COVID-19, nas barreiras sanitarias e no acompanhamento domiciliar dos pacientes positivos.



Demonstrativo de Visitas Domiciliares realizadas pelos

Agentes Comunitarios de Saude / Quadrimestre, Divina Pastora/SE

Procedimento Quadrimestre Total
1° 20 3°
Visitas domiciliares realizadas pelos ACS 4.679 5.416 | 3.950 | 14.045

Consideracobes

Observa-se na tabela acima que os agentes comunitarios de saude realizaram 14.045 visitas domiciliares

durante o ano.

Atencdo a Saude da Mulher

Na Atencdo Primaria, 0 acesso em salde para as mulheres e criancas € através das equipes da
Estratégia de Saude da Familia nas Unidades Béasicas de Saude. Na atencao especializada, o pré-natal
de alto risco é realizado de no Centro de Referéncia da Mulher — CAISM, localizado em Aracaju e 0s

partos de alto risco, na Maternidade Nossa de Lourdes em Aracaju.

Em virtude no novo Coronavirus, alguns processos de trabalho foram suspensos, por orientacao

do Ministério da Saude. Contudo, a partir do 2° quadrimenstre, as atividades foram sendo retomadas aos

poucos.

Demonstrativo dos Procedimentos Realizados na Atencdo a Mulher

Procedimentos Quadrimestre Total

1° 20 3°
Consulta Pré-natal 190 124 64 376
f‘-—' %



Fonte Consulta Puerperal 20 16 10 46 e-
sus/ab,
Exames citopatolégicos (Papanicolau) 04 01 52 57
Testes rapido para sifilis em gestante 46 48 28 122
Teste rapido para deteccao de HIV em 46 48 28 122
gestantes.
Teste rapido para deteccao hepatite C 88 60 24 172
Total
0204020123- Mamografias de rastreamento. 01 01 15 17

SIA/SUS, SISPEC e SMS.

Consideracgdes:

As atividades de atencdo a mulher na rede de servicos foram mantidas, considerando o
cronograma de atendimento das UBS, mesmo durante a pandemia do novo coronavirus, de acordo com

orientacdes contidas em Notas Técnicas emitidas pelo Ministério da Saude.

Na deteccdo precoce de outras doencas foram realizados os testes rapidos para HIV, sifilis e
hepatite B e C, administrado vacina contra tétano e hepatite B.

Em relacdo aos exames citopatolégicos, de acordo com a Programacédo Pactuada Integrada - PPI,
o recurso de Divina Pastora estava alocado no municipio de Aracaju. Contudo, como ndo existe
prestador, foi solicitado o remanejamento do recurso, mas 0 recurso ainda nao entrou no Fundo
Municipal de Saude. Em outubro, o Consércio passou a ofertar clinicas conveniadas para a execucao e o

municipio ofertou as municipes.

E importante ressaltar, que durante todo ano, ndo foram liberados exames de mamografias pelo
sistema de regulacgao, dificultando assim, o acesso das mulheres ao procedimento e o alcance das metas
pactuadas, mas o municipio realizou uma parceria com Hospital de Amor de Barretos, localizado em

Lagarto, e encaminhou 15 pacientes para a realizagdo de exames.



Atencdo a Saude da Crianca

Procedimento Quadrimestre
i 20 3°
TRIAGEM NEONATAL - Testes do Pezinho na rede de servigos 11 08 07
(dados E-SUS-AB)
Numero de consultas realizadas de Puericultura 132 169 41
procedimentos/consulta para acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas
Aleitamento Materno 07 12 13
= Exclusivo 04 08 06
* Predominante 01 03 04
= Complementado 02 01 03
» |nexistente 00 00 00

Total

26

342

19

18
08
06
00

(fonte e-sus/ab e SIA/SUS).

Consideracgoes:

Observa-se na tabela, uma reducéo no indicador de triagem neonatal, mas um pequeno crescimento no

aleitamento materno exclusivo.

Vigilancia em Saude

A Vigilancia em saude é caracterizada como um conjunto articulado de acfes destinadas a
controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagbes que vivem em determinados
territdrios sob a oOtica da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem individual quanto a
coletiva dos problemas de saude. No Municipio de Divina Pastora/SE, a vigilancia em Saude é dividida

entre a epidemioldgica, a vigilancia ambiental e a sanitaria.



A Vigilancia Epidemiolégica foi definida pela Lei n° 8.080/90 como “um conjunto de agbes que

proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes
e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencao e controle das doengas ou agravos’.

O obijetivo principal é fornecer orientacdo técnica permanente para os profissionais de saude, que
tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acbes de controle de doencas e agravos,
tornando disponiveis, para esse fim, informagfes atualizadas sobre a ocorréncia dessas doengas e
agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa area geografica ou populacdo definida.

E ainda, constitui-se importante instrumento para o0 planejamento, a organizacdo e a
operacionalizacdo dos servicos de saude, como também para a normatizacdo de atividades técnicas
afins.

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade promover o conhecimento, a deteccao e a prevencao de
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude
humana, competindo-lhe as acGes de vigilancia, prevencdo e controle das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores, dos acidentes por animais peconhentos e venenosos, bem como a vigilancia
das popula¢des humanas expostas aos fatores de risco ambientais nao biolégicos.

Entende-se, por vigilancia sanitaria, um conjunto de a¢cbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacao de bens e da prestacéo de servicos de interesse da saude, abrangendo: o controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo; e o controle da prestacao de servicos que se relacionam direta ou

indiretamente com a saude.

Acdes de enfrentamento ao novo coronavirus:

. No primeiro quadrimestre deste ano, os profissionais que atuam diretamente nas acglOes de
vigilancia, desenvolveram agbes para controle do novo coronavirus, nas unidades de saude, na feira,
comeércio e barreira sanitaria montada no Municipio;

. Realizou-se orientagcfes sobre a covid-19 no comércio e junto aos funcionarios de saude;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm

. Foi disponibilizado numero whatsapp para populacdo manter contato sobre casos suspeitos de
COVID-19 e/ou denuncias;

. Foram realizadas reunibes com profissionais e gerentes das Unidades de Saude para tracar
estratégias e fluxos para enfrentar a covid,;

. Implantadas barreiras sanitarias na entrada da cidade e no acesso ao municipio de Siriri para

monitorar circulacdo das pessoas visando reduzir contaminac¢ao do coronavirus;

. Orientacéo diéria pela equipe da VISA para comerciantes e pessoas na lotérica;
. Contratacdo de empresa especializada para desinfeccao da feira e espacos publicos;
. Colocacdo de adesivos no piso das lojas, mercados, estabelecimentos comerciais e lotérica

indicando o distanciamento social,

. Colocacdo de adesivos na entrada dos estabelecimentos comerciais com orientagcbes sobre a
covid-19 e disponibilizagdo dos contatos telefonicos;

. Acompanhamento atendimento e monitoramento dos casos de pacientes suspeitos e/ou positivos

para a covid-19;

Programa Controle de Endemias

O municipio disp6e de uma equipe de profissionais composta por 04 agentes de combate as
endemias, que trabalham no campo diariamente realizando visitas domiciliares para orientar a populacao,
realizar o levantamento de indices de infestacao e tratar focos. Os trabalhos foram prejudicados no ano
de 2020, em virtude do novo coronavirus, uma vez que o Ministério da Saude orientou que os ACE’s ndo

deveriam adentrar as residéncias.

Quadro demonstrativo Levantamento de indices

(L1a) por Ciclo /N ° Imoveis

N ° Imdveis Imoéveis )
Ciclo Positivos Indice
Inspecionados

10 369 02 0,5




2° 369 01 0,2

30 - - -

4° - - -

50 - - -

60 - - -

Fonte: SISPNCD

Consideracotes

Em virtude da Pandemia do COVID-19 realizamos o LIA apenas no 1° e 2° ciclo. No més de

outubro para conhecimento interno, realizamos um LIA no 4° ciclo no qual tivemos como indice 0,1.

Vigilancia Sanitaria/ Ambiental

O municipio possue (4) fiscais sanitarios que desempenham as atividades de vigilancia sanitaria.

Desenvolvem acdes de fiscalizacao e inspecao no comercio local.

Em marco, devido ao aparecimento dos casos de coronavirus o Laboratério Central - LACEN

paralisou a acdo de analise de agua.

Diante disso, os fiscais sanitarios atuaram diretamente no combate a covid-19 em orientacdes nos

bares, comércios, lotérica, feira livre e barreiras sanitarias.

Procedimento Quadrimestre | Tot
al
10 | 20| 3°
Acdes de monitoramento da agua de consumo —| 4 4 3 11
VIGIAGUA

Fonte: VIGIAGUA

5 REDE FiSICA DE PRESTADORA DE SERVICOS DO SUS



A Rede fisica do municipio de Divina Pastora conta com 06 (seis) estabelecimentos de saude
(EAS), todos proprios. Sdo 03 (trés) Unidades de Saude da Familia, (1) Central de Ambulancias, 01
Academia da Saude e 01 (uma) Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade por Tipo de Estabelecimento e Tipo de Gestéo

REDE FISICA POR TIPO DE ESTABELECIMENTO
TIPO DE
ESTABELECIMENTO DUPLA ESTADUAL | MUNICIPAL TOTAL
CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE 3
BASICA
POSTO DE SAUDE 1
CENTRAL DE 1
GESTAO EM SAUDE
POLO  ACADEMIA 1
DA SAUDE
TOTAL 6

Fonte: DIGISUS/MS

CNES - Estabelecimentos por Tipo

Quantidade por Tipo de Prestador e Natureza Juridica

Rede fisica de estabelecimentos de salde por natureza juridica
Natureza Municipal Estadual Dupla Total
Juridica

MUNICIPIO 6 0 0 6
TOTAL 0 0 0 6

Fonte: DIGISUS/MS

6. CONTROLE SOCIAL



Arcabouco Legal: Conselho Municipal de Saude - Lei Municipal 01/95, de 27 de janeiro de 1995.

De acordo com o Regimento Interno, o Conselho Municipal de Saude é composto por:

I- 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do Governo Estadual
convidado por meio de oficio, residente no municipio de Divina Pastora;

IT- 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente do Governo Municipal
indicado pelo Chefe do Poder Executivo por meio de decreto;

II- 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos Prestadores de
Servi¢cos na area da saude (entidades privadas e filantropicas) convidado por meio de oficio, com
area de atuacdo no municipio de Divina Pastora;

IV- 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) representantes suplentes dos
trabalhadores e profissionais da saude convidados por meio de oficio;

V- 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente de entidade sindical
representativa de trabalhadores rurais convidados por meio de oficio, com area de atuacdo no
municipio de Divina Pastora;

VI- 02 (dois) representantes titular e 02 (dois) representantes suplentes de Associacfes de
moradores, conselhos comunitarios ou equivalentes, observando toda documentacao da entidade,
podendo participar somente aquelas que estiverem em dia com suas obrigacdes;

VII- 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes de movimentos
comunitarios organizados, com area de atuacdo no municipio de Divina Pastora;

VIII- 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente da Pastoral da Crianca,
na auséncia desta, convidam-se representantes de instituicées religiosas por meio de oficio, coma
area de atuacdao no municipio de Divina Pastora, onde os quais exercem o controle social do SUS
no municipio de forma que aprovam e deliberam sobre as acdes de saude.

Durante o ano de 2020, as reunides foram prejudicadas, uma vez que as reunibes foram

suspensas por causa da pandemia, sendo realizadas apenas 03 (trés) reunibes onde tivemos as

seguintes Resolucdes conforme tabela abaixo:

REUNIA DATA RESOLUCA

o o PRODUTO




18/2020

19/02/2020

N° 01

Aprovou a declaracdo de comprovacao da
rede de referéncia hospitalar para o parto
de risco habitual e para gestantes de alto

risco

128/2020

19/02/2020

N° 02

Aprovou a comprovacado do percentual de

profissionais que fizeram o curso Telelab.

18/2020

19/02/2020

N° 03

Aprovou o percentual de Unidades que
realizam teste rapido para HIV, hepatite e
sifilis

18/2020

19/02/2020

N° 04

Aprovou percentual de Unidades Basicas
de Saude que disponibilizam preservativos

masculinos e femininos

128/2020

19/02/2020

N° 05

Aprovou a declaracdo de comprovacao

para a profilaxia pés exposicao (PEP)

18/2020

19/02/2020

N° 06

Aprovou a revisdo do Plano Municipal de
Saude 2018-2021

22/2020

10/03/2020

Ne 07

Aprovou os Relatérios Quadrimestrais de
2019 (1°,2°, 39).

3°/2020

22/10/2020

N° 08

Aprovar o Relatério Anual de Gestéo 2019

INDICADORES DE SAUDE

3° QUADRIMESTRE - 2020

Indicadores de Saude - Pacto Interfederativo 2017 —

2021

LACA

popy 2020

5.215 [REGIAO ARACAJU

RESULTADOS

OO0 TTQ S —

Met N° Taxa/Propor

a absolut| ¢cdo/Razéao
Pact |o
uada




®© =~ 0 Q

S

01 Obito Prematuro 30 a 69 dcnt/taxa Obito Prematuro | 6,00 3 133,21

30 a 69 dcnt

02 Obitos em Mulheres em Idade Fértil 10 a 49 100,0 0 0,00%

Investigados/Proporcao 0%

Obitos em Mulheres em Idade Fértil 10 a 49

03 Obitos Causas bas Definidas/Proporgédo 92,00 20 95,24%
%

04 Proporcéo de Vacinas para Criangas < 2 anos cob 100,0 1 25,00%

adequada 0%

05 Proporgéo de casos de Doencas Notificagéo 85,00 0,00%

Compulsoria Imediata (DNCI) %

06 Proporcéo de Cura de Casos Novos de Hanseniase | 90,00 O S/C

nos anos da Coorte %

08 N° de Casos Novos de Sifilis Congénita em < ano 2 0

09 N° de Casos de Aids < 5 anos 0 0

10 Proporgédo de Andlise Realizada de Amostras de 80,00 42,01%

agua para Consumo Humano %

11 Exame Citopatoldgico do Colo do ultero em Mulheres| 0,50 5 0,01

de 25 a 64 Anos/Razao

12 Mamografia de Rastreamento em Mulheres de 50 a | 0,30 1 0,00

69 Anos/Razéo

13 Parto Normal no SUS e Saude 67,00 31 60,78%

Suplementar/Proporc¢ao %

14 Gravidez na Adolesc entre a Faixa Etariade 10a 19 | 22,73 | 10 19,61%

IAnos/Proporgao %

15 Obitos Infantis/Taxa de Mortalidade Infantil 1 2 39,22

16 N° de Obitos Maternos 0 0

17 Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de | 100,0 100,00%

Atencdo Basica 0%

18 Familias para Acomp/Cobertura de Acomp das 85,00 1.1 13,85%

Condicionalidade de Saude PBF % 23

19 Cobertura Populacional Estima de Saude Bucal na 100,0 100,00%

Atencdo Basica 0%

*21 AcGes de Maticiamento Sistematico Realizadas por | N/a | N/a N/A

CAPS com Equipes de AB

22 N° de Ciclos que Atingiram no Minimo 80% Cob de 6 1

Iméveis Visitados Controle dengue

23 Proporcéo de Preenchimento do Campo Ocupacédo | 95,00 S/C




nas Notificacoes de Agravos Trab % |

N° METAS ALCANCADAS 9

N° METAS NAO ALCANCADAS 9
PROPORCAO DE METAS ALCANCADAS 50,00%

Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/Atualizacdo do banco em 11/09/2020,
respectivamente. Data da Consolidacao: 16/09/2020. Dados até AGO 2020.

Fonte:SIM/Base de dados: Médulo SIM em 15/09/2020
Fonte:SISPNI/Base de dados: 17/09/2020.
Fonte:DVS/SINAN/Base de dados de 15/09/2020.

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS). Data da Consolidag&o: 16/09/2020. Dados até JUL 2020.

Fonte:Sistema de Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano. Dados coletados em 21/09/2020.

Fonte: e-Gestor Atencdo Basica. Cobertura da Atencéo Basica Dado gerado
em: 21 de Setembro de 2020 - 10:39h

Fonte:https://bfa.saude.gov.br/relatorio. Relatério gerado em: 21-09-2020 as
13:57:24 Vigéncia: 23/2020

’r‘el eorli_cggggdn% r&wé)mg%rgsmﬁgtgeﬁ%u 0I e avaliacao anual. A coluna a direita
Consideracdes:

Os indicadores sdo essenciais nos processos de monitoramento e avaliagdo, pois permitem
acompanhar o alcance das metas e servem para embasar a andlise critica dos resultados obtidos e
auxiliar no processo de tomada de decisdo; contribuir para a melhoria continua dos processos
organizacionais e analisar comparativamente o desempenho.

Existem Indicadores Universais, que expressam 0 acesso e a qualidade da organizacdo em redes,
além de considerar os indicadores epidemiolégicos de abrangéncia nacional e desempenho do sistema
(IDSUS), sendo de pactuacdo comum e obrigatéria nacionalmente e os Especificos, que expressam as
caracteristicas epidemiolégicas locais e de organizacdo do sistema e de desempenho do sistema
(IDSUS), sendo de pactuacao obrigatéria quando forem observadas as especificidades no territério.

Os indicadores, relacionados as diretrizes e objetivos nacionais, sdo compostos por 20 indicadores
universais, ou seja, de pactuacdo comum e obrigatoria e 3 indicadores especificos, de pactuacéo
obrigatéria quando forem observadas as especificidades no territorio.

Estes sdo medidas-sintese que contém informacéo relevante sobre determinados atributos e
dimensdes do estado de saude, bem como do desempenho do sistema de saude. Vistos em conjunto,

devem refletir a situacéo sanitaria de uma populacéo e servir para a vigilancia das condices de saude.



A qualidade de um indicador depende das propriedades dos componentes utilizados em sua
formulacdo (frequéncia de casos, tamanho da populacdo em risco) e da precisdo dos sistemas de
informagdes empregados (registro, coleta, transmissao dos dados).

Diante disso, é importante ressaltar, que os processos de trabalho das Equipes de Saude da
Familia, Endemias, Vigilancia Sanitaria, foram prejudicados em decorréncia da pandemia do novo

coronavirus, destarte, alcancou 50% das metas pactuadas.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Com foco na gestdo da saude do municipio de forma eficiente e eficaz, a Secretaria Municipal de
Saude — SMS, através da Gestdo e coordenadores, buscou, nos quadrimestres, através de analise e
acompanhamento dos instrumentos de gestdo, melhorar o atendimento do SUS no municipio e gerir 0s
recursos de forma a alcancar o maximo dos resultados esperados para o periodo ou até sua totalidade.

Neste periodo foram realizadas diversas acdes relevantes para a melhoria da qualidade no
atendimento aos pacientes do SUS deste municipio. De acordo com o0 que determina a Lei
Complementar n® 141 de 13/01/2012, o municipio alcancou o percentual de 17,13% no periodo.

Analisando de um modo geral, obtivemos bons resultados nos quadrimestres de 2020, na
realizacdo de acbBes e na prestacdo de servicos. Porém algumas acfes estavam previstas, mas nao

puderam ser executadas em virtude das consequéncias da pandemia do novo coronavirus.
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
URBANOS

Competéncia Institucional:
I. Controlar a frota e 0 uso de todos os veiculos da Prefeitura;
[I. Administrar a manutencgéo e conservacao da frota de veiculos da Prefeitura;

lll. Elaborar, coordenar e executar da Politica de Desenvolvimento do Municipio
incluindo o planejamento paisagistico e expansao urbana;

IV. Coordenar e executar as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

V. executar projetos de construcao, reformas e conservacao de prédios publicos
municipais;

VI. Construir e conservar as vias publicas;

VII. Desenvolver estudos e projetos relacionados com as obras publicas
municipais;

VIII. Construir e conservar as estradas municipais;

IX. Construir e manter as obras de saneamento, inclusive esta¢cdes de tratamento
dos efluentes, no @mbito da Sede e dos Povoados;

X. Implantar e/ou ampliar sistemas de abastecimento de agua, através de adutoras,
caixas d agua e pocos artesianos;

Xl. Realizar estudos e projetos relacionados com a malha viaria do Municipio;

XIl. Fiscalizar as obras civis em execucao por particulares, emitir pareceres e tomar
medidas que impecam a sua continua¢ao, quando constatadas irregularidades ou
contrariarem as normas e procedimentos especificos;

XIll. Examinar e conceder licencas para edificacdes na area urbana.

XIV. Coordenar e executar a limpeza, coleta e destinacao final dos residuos soélidos
urbanos;
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XV. Coordenar e executar a urbanizacao e iluminacao publica;

XVI. Coordenar e executar a manutencéo de pracgas, parques e jardins;
XVII. Administrar cemitérios.

Secretario Municipal: BRUNO DE SA ARAUJO

ACOES DESENVOLVIDAS

Introducao

O presente Relatorio de Gestdo tem por designio, positivar as principais
realizac6es da Secretaria Municipal de Obra e Servicos Urbanos ,destacando as
acOes de toda a Secretaria. Neste relatorio, abrangendo os meses de janeiro a
dezembro de 201, destacamos que foram priorizadas ac6es que contribuissem
para a modernizacdo da Administracdo, bem como para a participacdo e
valorizagéo das acoes .

Funcionamento

Cabe a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos, a gestao,
quanto a:

1- Obras:

1.1 O planejamento, elaboracdo de Projetos, Planilhas de custos, Termos de
Referéncias e encaminhar para licitacdes, os Processos devidamente protocolados;

1.2 A Designacao de Gestores (Contratos sob sua geréncia) e Fiscais;
1.3 Fiscalizagcao de todas as obras que estejam sob sua responsabilidade;

1.4 Emissdo de Medicdes, por fases concluidas de obras de engenharia, para
pagamentos.

2.- Servi¢os Urbanos:
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2.1 O planejamento, elaboracdo de Programacdo quanto Coleta de Lixo,
Limpeza de ValbGes; Reparos em Tubulacdes de Esgotos e Galerias Pluviais,Poda
de Arvores em todo municipio, manutencdo e melhoramento na iluminacéo publica
Nno municipio;

2.2 Elaboracdo de Planilhas de custos, Termos de Referéncias e encaminhar
para licitacdes, os Processos devidamente protocolados;

2.3  Fiscalizacdo de todos os Servicos de Engenharia, que estejam sob sua
responsabilidade;

3. - Area de Atuacéo:

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - atua necessariamente na
fiscalizagcdo das obras e servicos de engenharia, que lhe sdo de competéncia,
conforme o seguinte:

3.1 Construgcado dos pontos de 6nibus ;

3.2 Reforma da casa de Farinha

3.3 Reforma do campo de Futebol

3.4 Reparos em Tubulacfes e esgotos

3.5 Manutencao e pintura nos prédios publicos;
3.6  Mantencdo elétrica nas vias do municipio;

3.7 Criagéo da Unidade de conservagao Mata Boacica;

4 - Principais Acdes Desenvolvidas pela secretaria Obras

4.1 Construcdo dos pontos de 6nibus
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4.2- Reforma da casa de Farinha
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4.3 - Reforma do Campo de Futebol
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4.4-Manutencao e Pintura nos Prédios Publicos
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4.5 Varricdo das ruas e capinagem;
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4.6-Manutencao na rede de esgotos localizado no povoado Bonfim;
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4.7-Manutencao Elétrica nas vias do municipio;
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4.8 -Construcdo da Quadra do Povoado Manigoba,;
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4.9 - Montagem da Arvore Natalina;
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A apresentacdo deste relatério tem como objetivo prestar informacgfes a cerca
das acdes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2020 a fim de alcancar o
cumprimento do que dita a Lei de Responsabilidade Fiscal em consonéancia das
demais leis vigentes, assim como servir de auxilio a corte de Contas do Estado de
Sergipe assim, como principal missdo da Secretaria Municipal de Controle Interno e
Gestdo que € garantir o cumprimento dos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica e no papel de agente fiscalizador e auxiliar do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas, zelar também pelo atendimento das normas

infraconstitucionais.

ESTE E O RELATORIO
Municipio de Divina Pastora, Estado de Sergipe, 31 de Marco de 2021.
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Luciene Teles Santos

Secretaria Municipal de Controle Interno e Gestio
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