
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Divina Pastora - SE
Estado: Sergipe

Região de Saúde: Aracaju

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 02/09/2024 11:33:31

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir o acesso aos serviços de atenção primária à saúde e ampliar a cobertura pela estratégia saúde da família
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter o número de Equipes da Estratégia de Saúde da Família dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério
da Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá- lo caso sejam publicados critérios que o possibilitem;

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o quantitativo de Equipes de Saúde da Família implantadas conforme teto preconizado pelo Ministério da Saúde e ampliá-las caso existam critérios que as possibilitem;

1.1.2 Manter o acesso à atenção odontológica na atenção básica dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério da
Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá-lo caso sejam publicados critérios que o possibilitem;

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção
básica

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o quantitativo de ESB implantadas conforme teto preconizado pelo Ministério da Saúde e ampliá-los caso existam critérios que os possibilitem;

1.1.3 Manter o número de Agentes Comunitários de Saude dentro do limite estabelecido pelo Ministério da Saúde para o
município de Divina Pastora, e ampliá- lo caso sejam publicados critérios que o possibilitem;

Cobertura total de ACS no município de acordo com limite
máximo estabelecido pelo Ministério da Saúde

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o quantitativo de ACS implantadas conforme teto preconizado pelo Ministério da Saúde e ampliá-los caso existam critérios que os possibilitem;

1.1.4 Acompanhar na atenção básica pelo menos 80% das famílias beneficiárias do programa bolsa família com as
condicionalidades de saúde

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

80,70 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a cobertura de 80% das condicionalidades da saúde no programa bolsa família

1.1.5 Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer saudável em 100% das
escolas pactuadas.

Cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na
Escola (PSE) e Crescer saudável em 100% nas escolas
pactuadas.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar em 100% das crianças de creches, pré-escola e adolescentes do ensino fundamental e ensino médio, vinculadas ao pse as seguintes as ações estipuladas por este programa;

OBJETIVO Nº 1.2 - Garantir o acesso aos serviços de atenção primária à saúde e ampliar a cobertura pelas equipes de saúde bucal
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1.2.1 Manter o acesso à atenção odontológica na atenção básica dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério da Saúde para o
município de Divina Pastora, e ampliá-lo caso sejam publicados critérios que o possibilitem;

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o quantitativo de Equipes de Saúde Bucal implantadas conforme teto preconizado pelo Ministério da Saúde e ampliá-las caso existam critérios que as possibilitem;

1.2.2 Manutenção do serviço de próteses odontológicas municipais Número de próteses entregues por
período

- - Número 240 240 Número

Ação Nº 1 - Oferecer tratamento odontológico integral, reabilitando o nosso usuário;

Ação Nº 2 - Realizar triagem de pacientes que necessitam de prótese removível e prepará-los para o atendimento prótetico na atenção primária

Ação Nº 3 - Providenciar a aquisição de próteses totais e removíveis de acordo com a demanda.

Ação Nº 4 - Realizar triagem dos pacientes para prótese total.

1.2.3 Garantir o atendimento odontológico ambulatorial nas Unidades Básicas da Zona Rural (Proposta conferência nos povoados); Número de atendimento realizados nas
unidades da Zona Rural

- - Número 220 240 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico nas unidades de saúde dos povoados e ampliar o quantitativo de atendimentos nessas localidades

1.2.4 Realizar no mínimo 1 consulta odontológica em gestantes durante o pré-natal realizado na APS de acordo com metas e parâmetros do
Programa Previne Brasil

Percentual de gestantes com
atendimento odontológico realizado

71,00 2021 Percentual 70,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico às gestantes cadastradas na APS

OBJETIVO Nº 1.3 - Aumentar o desempenho da Atenção Primária à Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Manutenção da especialidade ginecologia- obstetrícia reestabelecendo fluxos para atendimentos de
forma equanime entre sede e povoados;

Total de consultas realizadas 185 2021 Número 200 200 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimento integral e qualificado e conhecimento compartilhado entre equipe de PSF e Especialista

1.3.2 Manter o serviço de Práticas Integrativas Complementares e reestabelecer fluxos com quantitativos
maiores de atendimentos nos povoados (Proposta conferencia nos povoados);

Total de atendimentos de PICs realizados por CNES 1.300 2021 Número 560 600 Número

Ação Nº 1 - Realizar o serviço de PICs em todas as localidades municipais de forma que o serviço seja equanime;

1.3.3 Manutenção dos exames de eletrocardiograma Número de serviços ofertados pelas equipes de Atenção básica 368 2021 Número 270 300 Número
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Ação Nº 1 - Aumentar o acesso aos serviços de saúde

1.3.4 Manutenção da especialidade pediatria reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime
entre sede e povoados;

Total de consultas realizadas 675 2021 Número 440 480 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimento integral e qualificado e conhecimento compartilhado entre Equipe de PSF e especialista

1.3.5 Manter o funcionamento da Academia de Saúde Municipal e ampliar o quantitativo para povoados,
caso sejam publicados pelo Ministério da Saúde critérios quem viabilizem e custeiem a implantação;

Proporção de Academias da Saúde implantadas segundo parametros do
MS

1,00 2021 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter a cobertura de academias da saúde implantada de acordo com critérios do MS e ampliar caso hajam critérios que possibilitem.

1.3.6 Manter o Prontuário Eletrônico do Cidadão implantado em 100% das Unidades Básicas de Saúde nos
moldes do MS

Percentual de Unidades Básicas de Saúde com PEC implantado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir a reorganização dos processos de trabalho através da reimplantação do Prontuário Eletrônico nos moldes do MS

1.3.7 Manter a oferta do serviço de fisioterapia municipal reestabelecendo fluxos para atendimentos de
forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados);

Total de consultas realizadas 190 2021 Número 220 240 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimento integral e qualificado e conhecimento compartilhado entre Equipe de PSF e equipe de fisioterapia, possibilitando a reabilitação e melhoria da qualidade de vida dos nossos usuários.

1.3.8 Garantir transporte sanitário aos usuários do SUS no município; Ofertar Transporte 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a execução do contrato de locação de veículo para transporte sanitário de usuários do SUS no município.

1.3.9 Ampliar a oferta de serviços de exames laboratoriais; (Proposta conferência nos povoados); Número de coletas realizadas no município por período 2.078 2021 Número 2.000 2.100 Número

Ação Nº 1 - Realizar a coleta de material de laboratório na sede e povoados e ampliar o quantitativo realizado com base no ano que antecedeu;

1.3.10 Implantar protocolo de atendimento na Atenção Básica Número de protocolos de atendimento na Atenção Básica implantados 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar/atualizar protocolo de Atendimento da Atenção básica estabelecendo fluxos e grupos de atendimentos, baseados nos cadernos de atenção básica do Ministério da Saúde.

1.3.11 Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo
Conselho de Enfermagem

Número de Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde
conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem Implantados

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem

1.3.12 Implantar a marcação de exames no Povoado Maniçoba; Número de marcação de exames no Povoado Maniçoba implantados 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a marcação de exames no Povoado maniçoba. Garantindo assim ampliação de acesso aos serviços para os usuários desta localidade

1.3.13 Manter a Adesão ao Consórcio Intermunicipal do Vale do São Francisco (CONIVALES) Número de Adesões ao Consórcio Intermunicipal do Vale do São
Francisco (CONIVALES) mantidas

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a execução dos serviços e a redução da demanda reprimida, grupos prioritários e urgências/emergências

1.3.14 Garantir a execução do cronograma mensal de reuniões de equipe; QUANTIDADE DE REUNIÕES REALIZADAS/ ANO 12 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades de monitoramento e avaliação com foco em indicadores de saúde

1.3.15 Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Coordenação da Atenção Básica e
Equipes de Saúde da Família;

Quantidade de reuniões realizadas/ ano - - Número 6 6 Número
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Ação Nº 1 - Realizar atividades de monitoramento e avaliação com foco em indicadores de saúde

1.3.16 Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Coordenação da Atenção Básica e
Agentes Comunitários de Saúde;

Quantidade de reuniões realizadas/ ano 0 - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades de monitoramento e avaliação com foco em indicadores de saúde

1.3.17 Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Gerentes e equipes; Quantidade de reuniões realizadas/ ano - - - 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades de planejamento e avaliação com foco na melhoria da qualidade dos serviços

1.3.18 Implantar a Farmácia Viva, caso hajam parametros ministerias para financiamento e manutenção da
mesma;

Número de Farmácias Vivas Implantadas/ano 0 2021 Número Não
programada

1 Número

1.3.19 Ampliar a oferta de atendimentos ambulatoriais reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma
equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados);

Número de atendimentos ambulatoriais realizados - - - 460 480 Número

Ação Nº 1 - Aumentar o acesso e a integralidade do serviço ofertado;

OBJETIVO Nº 1.4 - Adequar a rede física e melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura das unidades de saúde
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1.4.1 Desenvolver e Implantar serviço contínuo de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados nas
Unidades Básicas de Saúde ;

Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.2 Realizar manutenção na estrutura física da Clínica de Saúde da Família Marcelo Vilas Boas Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.3 Realizar manutenção na estrutura física da sala de fisioterapia Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.4 Ampliar o número de equipamentos para a Academia da Saúde Ampliar equipamentos da Academia da Saúde - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.5 Realizar manutenção na estrutura física do Almoxarifado Central Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.6 Realizar manutenção na estrutura física da Farmácia Central Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.7 Realizar manutenção na estrutura física da Academia da Saúde Relatório de manutenções realizadas/ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma manutenção preventiva por ano.

1.4.8 Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de
Enfermagem

Manual de Normas e rotinas nas Unidades de
Saúde implantado

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem

1.4.9 Climatizar as Unidades de Saúde Municipais não climatizadas e fazer a manutenção preventivas das que dispõe de
climatização (Proposta conferência nos povoados);

Número total de salas de atendimento/número
total de salas climatizadas

- - Razão 1,00 1,00 Razão

Ação Nº 1 - Instalar as condicionados em todas as salas que demandem atendimento ao usuário, assim como as salas de ofertas de serviços das UBSs

DIRETRIZ Nº 2 - PROMOVER O ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL E O CUIDADO DA PESSOA COM DOENÇA CRÔNICA NÃO TRANSMISSÍVEL

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar as Redes de Atenção à Saúde no município, com ênfase na articulação da Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à
Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas.
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2.1.1 Ampliar o acesso a exames citopatológicos do colo de útero na faixa etária de 25 a 64 anos Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos
na população residente de determinado local e a população da mesma faixa
etária

0,05 2021 Razão 0,45 0,50 Razão

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta dos exames citopatológicos; Monitorar, a partir do e- SUS AB o quantitativo de mulheres na faixa etária preconizada pelo MS;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das mulheres que não realizaram o exame; Realizar busca ativa das mulheres que não realizaram o exame;

Ação Nº 3 - Contratar serviço de carro de som para divulgação de eventos e campanhas de serviços de saúde;

2.1.2 Ampliar o acesso e a realização de exames de rastreamento de câncer em mulheres na faixa
etária de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma
faixa etária.

0,04 2021 Razão 0,25 0,30 Razão

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de mamografias através da contratação de serviços; Garantir através da PPI a realização de mamografias de rastreamento nas mulheres na faixa etária preconizada pelo MS; Monitorar, a partir do e- SUS AB as mulheres que já realizaram o
exame;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das mulheres que não realizaram o exame.

Ação Nº 3 - Atingir a razão de 0,30 de exames realizados na faixa etária de 50-69 anos.

Ação Nº 4 - Contratar serviço de carro de som para divulgação de eventos e campanhas de serviços de saúde;

2.1.3 Aumentar os índices de Aleitamento Materno Exclusivo em crianças até 6 meses de vida dentre
os nascidos no SUS

Número de nascidos vivos com aleitamento materno exclusivo verificado atraves
das fichas de marcadores de alimentação

- - - 80,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos sobre amamentação para a população.

Ação Nº 2 - Realizar uma campanha de amamentação por ano

2.1.4 Reimplantar em pelo menos uma Equipe da Estratégia de Saúde da Família o grupo de combate
ao tabagismo, com apoio e nos moldes do Programa instituído pelo Ministério da Saúde;

Reimplantar em pelo menos uma Equipe da Estratégia de Saúde da Família o
grupo de combate ao tabagismo

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Solicitar a Secretaria de Estado da Saúde, capacitação para os profissionais da Estratégia de Saúde da Família Contratar serviço de carro de som para divulgação de eventos e campanhas de serviços de saúde;

2.1.5 Garantir o acesso da gestante de baixo risco ao pré-natal qualificado na Atenção Básica
Municipal e o acesso e transporte sanitário aos serviços de referência Regional e Estadual, das
gestantes de alto risco;

Razão do Número total de gestantes de alto risco encaminhadas para serviço
especializado interno e ao CAISM

- - - 1,00 1,00 Razão

Ação Nº 1 - Mater a oferta de atendimentos da especialidade Ginecologia e Obstetrícia no município; Encaminhar ao CAISM casos que demandem atenção especializada pós análise de especialista municipal; Fornecer transporte sanitário as pacientes encaminhadas ao
serviço de referência.

2.1.6 Manter o percentual de partos normais realizados pelo SUS em 67% Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 68,06 2021 Percentual 67,00 67,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conscientizar as gestantes sobre a importância do pré- natal; Realizar o acompanhamento ao pré-natal das gestantes cadastradas no e-SUS AB a fim de reduzir as indicações de cirurgia não decorrentes de condições clínicas;

2.1.7 Manter em até 22,04% o percentual de gravidez na adolescência Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 13,89 - Percentual 22,04 21,87 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas nas escolas despertar a reflexão e promover o diálogo entre os jovens e as suas famílias em relação ao desenvolvimento afetivo, autonomia e responsabilidade.
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2.1.8 Manter os atendimentos de fisoterapia no município Quantidade de consultas realizadas/ano - - Número 400 240 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de consultas de fisioterapia no próprio município, possibilitando assim a reabilitação de usuários que demandem desse tipo de atendimento;

2.1.9 Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano Taxa de mortalidade infantil 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações voltadas à promoção do nascimento saudável, acompanhamento do crescimento, desenvolvimento, imunização, aleitamento materno e alimentação saudável, com enfoque prioritário para a vigilância da saúde das crianças de maior risco.

2.1.10 Garantir a oferta de transportes adaptados que garantam a locomoção das pessoas com
deficiência para os serviços de saúde.

Garantir a oferta de transportes adaptados 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a execução do contrato de locação do veículo que transporta usuários portadores de deficiência que necessitam de acompanhamento fora do município

2.1.11 Garantir o acesso de usuários de saúde mental aos serviços de Atenção Básica municipal e aos
serviços de referência da média Complexidade nos municípios estabelecidos através da PPI;

Número de atendimentos realizados pela especialidade Psiquiatria e terapias
individuais/grupo realizadas /ano

295 2021 Número 1 200 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento à população atravé do acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários.

2.1.12 Realizar ao menos 02 ações voltadas à Saúde Mental na Atenção Primária no ano Número de ações com a temática saúde mental realizados pela equipe de atenção
básca /ano

2 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Garantir a realização de ações voltadas a temática saúde mental no território favorecendo a melhoria da qualidade de vida atraves da integralidade de ações e serviços.

2.1.13 Reduzir a taxa de suicídio no município Número óbitos com causa básica lesão autoprovocada /ano - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Oficinas de Sensibilização e Capacitação sobre prevenção do suicídio na Atenção Primária. Implantar nas Escolas ações de Prevenção do Suicídio e Promoção de Saúde Mental. Promover ações de conscientização e prevenção do suicídio

2.1.14 Promover pelo menos uma ação anual de prevenção à violências com a população e com
trabalhadores de saúde reduzindo sua assim a sua subnotificação.

Número de ações com a temática realizados pela equipe de atenção básca /ano - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Oficinas de Sensibilização e Capacitação sobre prevenção violência com trabalhadores de saúde população;

2.1.15 Sensibilizar a população masculina sobre a responsabilização do auto cuidado Quantidade de testes de PSA realizados/ano - - - 1 100 Número

Ação Nº 1 - Realizar exames de PSA na população masculina entre 40 e 69 anos. Contratar serviço de carro de som para divulgação de eventos e campanhas de serviços de saúde;

2.1.16 Garantir o transporte sanitários aos usuários Renais Crônicos e Oncológicos que fazem
tratamento fora do domicílio;

Ofertar Transporte 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a execução do contrato de locação do veículo que transporta usuários do TFD.

2.1.17 Garantia de no mínimo 2 ultrasons para gestantes municipais atendidas pelas equipes de saúde
da família

Numero de ultrasons/ numero de gestantes municipais*2 - - Razão 2,00 2,00 Razão

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 2 ultrassons em 100% das gestantes municipais atendidas pelo programa de Saúde da família

2.1.18 Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal conforme preconizado pelo ministério da saúde Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20ª semana de gestação

35,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar, através do PEC eletrônico, os dados inseridos e as ações desenvolvidas pelas Equipes

2.1.19 Realizar no mínimo 2 testes rápidos de sífilis e HIV em gestantes durante o pré-natal realizado
na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil

Percentual de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 53,00 2021 Percentual 2 60 Número

Ação Nº 1 - Solicitar e avaliar sorologias e/ou Testes- Rápidos para sífilis, HIV, em gestantes cadastradas.
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2.1.20 Realizar no mínimo uma solicitação de hemoglobina glicada por semestre em diabéticos
acompanhados pelas equipes de APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne
Brasil

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada durante o ano 14,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar, a partir do e- SUS AB, o percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada durante o ano; Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas à equipe, verificando frequência de acompanhamento; Agendar
consultas para o médico e enfermeiro da Equipe

2.1.21 Realizar no mínimo uma vez em cada semestre o atendimento de hipertensos e aferição de
pressão arterial na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil

Percentual de pessoas hipertensas com Pressão Arterial aferida em cada semestre 16,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aferir e registrar a pressão arterial dos hipertensos cadastrados no e-SUS AB

2.1.22 Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das
escolas pactuadas

Cobertura das ações obrigatórias do PSE nas escolas pactuadas 100,00 2021 Percentual 100 100 Número

Ação Nº 1 - Realizar em 100% das crianças de creches, pré-escola e adolescentes do ensino fundamental e ensino médio, vinculadas ao PSE as seguintes as açõesestipuladas por este programa;

2.1.23 Realizar exames citopatológicos de mulheres de 25 a 64 anos e acompanha-las a cada 03 anos
seguindo metas e parâmetros do Programa Previne Brasil

Percentual exames citopatológicos de mulheres de 25 a 64 anos realizados - - Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar exames citopatológicos de mulheres de 25 a 64 anos e acompanha-las a cada 03 anos seguindo metas e parâmetros do Programa Previne Brasil

DIRETRIZ Nº 3 - REDUZIR RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO

OBJETIVO Nº 3.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, aprimorando as ações de vigilância, promoção e proteção.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Alcançar 100% de cobertura de vacinas selecionadas do calendário Nacional de
vacinação para crianças menores de dois anos de idade Pentavalente (3ªD),
Pneumocócica 10 valente (2ªD), Poliomielite (3ªD) e Tríplice viral (1ªD) - como
cobertura vacinal preconizada

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alimentar regularmente a base de dados nacional, de acordo com as normativas vigentes; Realizar busca ativa da população alvo; Realizar campanhas para a atualização da caderneta de vacina; Contratar serviço de carro de som para divulgação de eventos e
campanhas de serviços de saúde;

3.1.2 Manter em 100% a proporção de Cura de Casos Novos de Hanseníase nos anos da
Coorte;

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar todos casos novos de hanseníase nos anos da coorte por cura em tempo hábil

3.1.3 Realizar busca ativa e vigilância de 90% dos contatos intradomiciliares e casos novos de
hanseníase;

Percentual de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa e vigilância de 90% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase

3.1.4 Realizar campanhas anuais de sensibilização para a população e trabalhadores da saúde
sobre a hanseníase (Janeiro Roxo)

Total de campanhas realizadas com a temática Hanseníase/ ano - - Número 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Sensibilizar a população atraves de ações de educação em saude, campanhas de conscientização sobre a Hanseníase. Divulgar atraves de folders e panfletos infortamitivos sobre a doença. Realização de avaliação clínica de casos suspeitos. Contratar serviço
de carro de som para divulgação de eventos e campanhas de serviços de saúde;

3.1.5 Realizar campanhas anuais de sensibilização para a população com a temática Lupus,
Alzeimer e fibromialgia (Fevereiro Roxo/laranja)

Total de campanhas realizadas com a temática / ano - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar a população atraves de ações de educação em saude, campanhas de conscientização sobre a as doenças mencionadas. Divulgar atraves de folders e panfletos infortamitivos sobre as doenças.

3.1.6 Promover atividades físicas periódicas na Academia da Saúde Ficha de atividade coletiva do ESUS AB- relatório mensal de atividades 1 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do quadro funcional da academia da saúde com educadores físicos

3.1.7 Executar ações de apoio ao controle da qualidade da água para consumo humano,
mantendo a proporção de análise em 60%;

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

81,08 2021 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o número de coleta de água e enviar ao Lacen para que se chegue ao percentual de envio de 60% das amostras/ano

3.1.8 Reduzir o número de óbitos maternos Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento médico durante a gestação, além da divulgação do programa de imunização infantil, controle da desnutrição e sobrepeso em parceria com outras entidades e órgãos e ao estímulo do aleitamento infantil e parto natural.

3.1.9 Manter o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas) em no máximo 06;

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

7 2021 Número 0 6 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar todos os doentes crônicos cadastrados no e-SUS AB Ofertar atividades físicas para os grupos de risco Realizar atividades educativas que incentivem a alimentação saudável Desenvolver ações de promoção e prevenção para os doentes crônicos

3.1.10 Investigar 100% os óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49) anos Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 33,33 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil em tempo hábil

3.1.11 Ampliar o registro de óbitos com causas básicas definidas Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 94,74 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover diálogo com os médicos para a qualificação do preechimento da declaração de óbito em pelo menos 95% dos registros.

3.1.12 Manter o número de casos de AIDS em menores de 5 anos Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Ofertar atividades que visem a prevenção, promoção e prevenção de riscos e agravos à saúde da população nas Unidades Básicas de Saúde e escolas do município

3.1.13 Manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade
em no máximo 02;

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2021 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar pré-natal de qualidade nas gestantes cadastradas no e-SUS AB

Ação Nº 2 - Realizar testes rápidos de sífilis nas gestantes

Ação Nº 3 - Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes e seus parceiros quando infectados.

3.1.14 Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano Taxa de mortalidade infantil 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações voltadas à promoção do nascimento saudável, acompanhamento do crescimento, desenvolvimento, imunização, aleitamento materno e alimentação saudável, com enfoque prioritário para a vigilância da saúde das crianças de maior risco.

3.1.15 Realizar no mínimo 6 grupos de ações de vigilância sanitária no ano Percentual de ações realizadas pela vigilância sanitária com no mínimo 6 grupos
realizados

- - Percentual 100 100 Número
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Ação Nº 1 - Realizar ações de promoção à saúde no âmbito da Vigilância Sanitária

3.1.16 Encerrar os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) em até 60
dias

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação.

100,00 2021 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Encerrar os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) em tempo hábil

3.1.17 Realizar 6 ciclos com mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da dengue

1 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue

3.1.18 Realizar o preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados
ao trabalho em pelo menos 95% das fichas

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

100,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revisar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionadas ao trabalho no mínimo 7 serviços

Ação Nº 2 - Monitorar o preenchimento do Relatório Individual de Notificação de Agravo ¿ RINA;

Ação Nº 3 - Monitorar os Acidentes Graves e Outros Agravos relacionados à saúde dos trabalhadores que são notificados no SINAN;

3.1.19 Realizar leitura de no mínimo 50% de exames voltados a investigação de tuberculose e
hanseníase no laboratório municipal

Percentual de leitura de exames voltados a investigação de tuberculose e hanseníase
no laboratório municipal

- - Percentual Não
programada

50,00 Percentual

3.1.20 Ampliar em 90% a cobertura vacinal, contra a Influenza, na população idosa Percentual de cobertura vacinal contra a Influenza na população idosa 92,56 2021 Percentual 90 90 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de controle de zoonoses com cronograma definido

3.1.21 Instituir o serviço de rotina para o controle e atendimento Antirrábico. Proporção de inquérito canino entomológico com monitoramento - - Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar ações de controle de zoonoses com cronograma definido

3.1.22 Acrescer o número de ações voltadas à redução das Hepatites B e C Percentual de ações de prevenção para redução dos casos de Hepatites B e C nas UBS
municipais

- - - 100 100 Número

Ação Nº 1 - Ofertar aos usuários os testes rápidos na rotina dos serviços e em mutirões e campanhas; Executar ações educativas voltadas a prevenção das Hepatites

3.1.23 Realizar campanhas anuais educativas temáticas de prevenção (Dia Mundial de Luta
Contra a AIDS, Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia Mundial de
Combate à Sífilis)

Quantidade de açõesrealizadas/ano - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanhas periódicas com realizações de testes rápidos além da entrega de preservativos e folders educativos (carnaval da saúde e campanhas relacionadas ao Dia Mundial de Luta Contra a AIDS, Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia
Mundial de Combate à Sífilis);

3.1.24 Implantar notificação de acidentes de trabalho, em 100%, nas UBS. Percentual de notificação de acidentes de trabalho nas UBS 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as Equipes de Saúde da Família e profissionais do ambulatório para discutir fluxo de notificação

3.1.25 Promover ao menos uma ação de educação em saúde por semestre para disseminação de
boas práticas e tratamento da água com Hipoclorito de sódio a 2% na comunidade;

Número de ações realizadas/ano - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Incentivar a população para uso do hipoclorito com ação rápida e com baixo custo, por ser um agente antisséptico ajudando ainda no combate contra micro-organismos. Em quantidades apropriadas, pode ser usado na desinfecção de água potável e quando
em pequenas quantidades, age de forma saudável na lavagem de vegetais
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DIRETRIZ Nº 4 - GARANTIR ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do sus municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Manter o funcionamento do sistema Hórus de Gestão da Assistência farmacêutica e farmácia central. Quantidade de Estabelecimentos farmacêuticos municipais com o
sistema Hórus em funcionamento

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter o funcionamento do sistema Hórus de Gestão da Assistência farmacêutica e farmácia central.

4.1.2 Garantir 100% da medicação para a farmácia básica, de acordo com a Lista da RENAME e REMUME
conforme as áreas prioritárias. (HA, DM, ATB, Complementos vitamínicos, verminose e tratamentos
para DST).

Garantir medicamentos da farmácia básica. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Otimizar os recursos destinados a Assistência Farmacêutica; Fazer o controle de estoque dos medicamentos para que não haja desabastecimento enm perdas.

4.1.3 Reorganizar o processo de trabalho da Assistência Farmacêutica para atender o cenário epidemiológico
do Coronavírus.

Número de Farmácia com processo de trabalho da Assistência
Farmacêutica reorganizado para atender o cenário epidemiológico do
Coronavírus.

1 2021 Número Não
programada

1 Número

4.1.4 Garantir em tempo oportuno a dispensação dos medicamentos para a população identificada de risco
frente a Pandemia do Coronavírus.

Percentual de usuários identificados de risco frente a Pandemia do
Coronavírus com acesso oportuno aos medicamentos

100,00 2021 Proporção Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 5 - CONTRIBUIÇÃO PARA VALORIZAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NOS SERVIÇOS DE
SAÚDE

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover, para as necessidades do sus, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações de trabalho.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; Número de Planos de Educação Permanente Elaborados - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Incorporar estratégias que possam viabilizar as ações de Educação Permanente em Saúde na realidade dos serviços de saúde, como as tecnologias de informação e comunicação e modalidades formativas que se utilizem dos pressupostos da educação e
práticas interprofissionais em saúde.

5.1.2 Realizar estudo de dimensionamento de pessoal, descrição de cargos conforme necessidade e dar
direcionamento a contratações pertinentes.

Levantamento de recursos humanos necessários para
funcionamento dos serviços de saúde

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir quadro de recursos humanos adequado para realização dos serviços Identificar bens necessários ao funcionamento dos serviços;

5.1.3 Realizar concurso público para o quadro da saúde. Número de Concursos Públicos no quadro da saúde realizados
no quadriênio

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Organização e acompanhamento dos Concursos Públicos para seleção de funcionários no quadro da saúde

5.1.4 Ofertar transporte para deslocamento dos profissionais das Equipes de Saúde da Família que residem fora do
município;

Cobertura de Transporte ofertado para deslocamento de
profissionais das equipes de saúde municipais

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir transporte para deslocamento dos profissionais das Equipes de Saúde da Família que residem fora do município

5.1.5 Entregar fardamento a 100% dos Agentes Comunitários de Saúde, Endemias e fiscais sanitários. Entregar Fardamentos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição e entrega dos fardamentos

5.1.6 Realizar 04 Capacitações ao ano para os trabalhadores da atenção básica Número de capacitações realizadas - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Levantar as necessidades de Educação Permanente junto aos profissionais; Sensibilizar os profissionais para que participem das atividades; Implementar ações de Educação Permanente em saúde que contribuam para a transformação das diversas práticas de
gestão e cuidado; Disponibilizar as condições para que os profissionais participem da capacitação; Oferecer transporte, diária (quando necessário)

5.1.7 Capacitar, no quadriênio, 100% dos Trabalhadores de Saúde para enfrentamento dos fatores de risco
relacionados a acidentes de trabalho com exposição a material biológico

Percentual de trabalhadores capacitados com a temática/
quadriênio

- - - 100 80 Número

Ação Nº 1 - Promover capacitação por meio das coordenações responsáveis com a temática acidentes de trabalho com exposição a material biológico

DIRETRIZ Nº 6 - IMPLEMENTAR INSTRUMENTO DE TRABALHO COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO DA GESTÃO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS E
PARTICIPAÇÃO SOCIAL.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida
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Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Manter e divulgar o serviço de Ouvidoria do SUS municipal Quantidade de registros em sistema de ouvidoria municipal via relatório
de demandas

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Divulgar nas redes sociais, o objetivo da Ouvidoria Municipal; Monitorar as demandas solicitadas pelos munícipes através da Ouvidoria

6.1.2 Qualificar e apoiar a realizações de reuniões mensais do CMS Número de reuniões realizadas durante o ano 12 2020 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Participar das reuniões mensais; Incentivar a participação dos Conselheiros nas reuniões mensais

6.1.3 Apoiar a realização de Conferência Municipal de Saúde Número de pré-conferências realizadas e relatório final da Conferência
Municipal de Saúde

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar pré-conferências nos territórios para eleição de delegados. Realizar Conferência Municipal de Saúde de acordo com recomendações de segurança no período da Pandemia

6.1.4 Apoiar que os Conselheiros Municipais realizem uma visita ao ano nos Estabelecimentos de
Saúde por parte dos Conselheiros Municipais

Número de visitas realizadas pelos Conselheiros durante o ano 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Incentivar os Conselheiros a realizarem visitas aos Estabelecimentos de Saúde do município

6.1.5 Garantir a atualização da Lei que dispõe sobre o Conselho Municipal de Saúde Lei atualizada, aprovada pela Câmara Municipal e publicada. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar a Lei para a Procuradoria atualizar; Monitorar a publicação no Portal da Transparência

6.1.6 Garantir a realização de eleição do Conselho Municipal de Saúde Eleição do Conselho Municipal de Saúde realizada - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar, juntamente com os Conselheiros, a eleição; Mobilizar a comunidade para participar

6.1.7 Encaminhar os instrumentos de gestão para aprovação do conselho Número de instrumentos de gestão encaminhados para o conselho de
saúde

5 2021 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar, com antecedência, os instrumentos de gestão, para conhecimento dos conselheiros; Apresentar os instrumentos de gestão para os conselheiros

6.1.8 Garantir 100% da participação do Gestor e/ou técnicos do município nas reuniões da CIR e
agendas ativas.

Percentual de participação nas reuniões da CIR e agendas ativas. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das reuniões mensais do CIR, conforme calendário anual

6.1.9 Garantir 100% da participação da equipe de saúde em capacitações/reuniões/oficinas fornecidas
pela Secretaria de Estado da Saúde.

Percentual de participação da equipe de saúde em
capacitações/reuniões/oficinas fornecidas pelo estado.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar as equipes a participarem das capacitações/reuniões/oficinas; Oferecer as condições necessárias para a participação

6.1.10 Monitorar os repasses advindos do Fundo Nacional de Saúde para o Fundo Municipal de
Saúde

Número de monitoramento ao ano 12 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar o repasse financeiro através do E- gestor; Acessar, mensalmente, o Fundo Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 7 - MELHORIA DO FINANCIAMENTO DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos serviços de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Revisar anualmente o plano de saúde Número de planos de saúde revisado 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o PMS sempre que necessário; Encaminhar atualização ao CMS

7.1.2 Atingir a aplicação constitucional no mínimo 15% das receitas líquidas próprias e transferências
constitucionais da União com saúde no município;

Percentual mínimo de aplicação no SUS das receitas líquidas próprias
e transferências constitucionais da união (15%)

16,16 2021 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aplicar no mínimo 15% das receitas líquidas próprias e transferências constitucionais da união com saúde no município e informar as mesmas no SIOPS quadrimestralmente

7.1.3 Garantir o financiamento para manutenção das atividades que propiciam as condições adequadas de
infraestrutura e de recursos materiais destinados à assistência em saúde, considerando as transferências federais
e os incrementos temporários nos termos da legislação específica;

Todos os indicadores listados para as metas e indicadores anteriores
definidos de acordo com as possibilidades definidas pela portaria que
homologa o Incremento temporário

- - - 12 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o financiamento para manutenção das atividades que propiciam as condições adequadas de infraestrutura e de recursos materiais destinados à assistência em saúde, considerando as transferências federais e os incrementos temporários nos termos da
legislação específica

7.1.4 Elaborar projetos de acordo com as linhas de financiamento do Ministério da Saúde incluindo emendas
parlamentares;

Número de projetos enviados - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e executar projetos de acordo com as linhas de financiamento do Ministério da Saúde incluindo emendas parlamentares;

7.1.5 Suporte no planejamento estratégico e qualificacão do processo de trabalho das equipes de saúde com
assessoria técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliação de resultados

Número de serviços contratados 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar serviço de assessoria técnica para suporte em ações de planejamento, instrumentos de gestão e monitoramento e sistemas de informação do MS

DIRETRIZ Nº 8 - RESPONDER ÀS NECESSIDADES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS, NO SENTIDO DE REALIZAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, ADAPTAÇÕES NA ATENÇÃO
BÁSICA, URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, AQUISIÇÃO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS, MOBÍLIA E ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES E ATENDIMENTO QUALIFICADO AOS
MUNÍCIPES.

OBJETIVO Nº 8.1 - Descrever as ações de vigilância e atenção à saúde no município de divina pastora em níveis de complexidade a serem executadas frente à detecção de um caso suspeito e confirmado de infecção pelo
novo coronavírus (covid-19).
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8.1.1 Emitir diariamente Boletim Epidemiológico sobre os dados do Coronavírus. Número de Boletim Epidemiológico sobre os dados do
Coronavírus emitidos

30 2021 Número 1 20 Número

Ação Nº 1 - Produzir informes e boletins diários sobre a COVID-19 para a população em geral, atualizando dados sobre a situação de contaminação, testes realizados, casos descartados, monitorados,internações, curas e óbitos. Apenas quando houverem casos.
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8.1.2 Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus. Percentual de notificações investigadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar 100% dos casos suspeitos de síndromes gripais nos sistemas de informação SIVEP GRIPE e E-SUS VE.

8.1.3 Acompanhar oportunamente, 100% dos óbitos suspeitos por Coronavírus. Percentual de óbitos suspeitos por Coronavírus
acompanhados.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos casos de óbitos supeitos por Coronavírus e incluí-los caso não estejam, no SIVEP GRIPE.

8.1.4 Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG),
nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e apoiar a tomada de decisão.

Percentual de casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome
Respiratória Aguda Grave (SRAG) monitorados.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar via equipes de saúde casos de SG e SRAG para que os atendimentos e encaminhamentos ocorram de maneira oportuna.

8.1.5 Atingir 90% cobertura da vacinação do coronavírus em todos os grupos pactuados no plano municipal de
imunização

Proporção de vacinados por grupos prioritários descritos
no plano municipal de imunização

- - - 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinar 90% dos grupos prioritários pactuados no plano municipal de imunização do COVID-19

8.1.6 Realizar a Campanha de Vacinação contra Influenza diante do cenário da Pandemia Covid-19. Percentual de vacinados por grupos prioritários na
Campanha de Vacinação contra Influenza

92,56 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinar 90% dos grupos prioritários pactuados no plano municipal de imunização do COVID-19

8.1.7 Seguir protocolos para realização do Teste Rápido COVID-19. Percentual de protocolos construídos/pactuados para
realização do Teste COVID- 19.

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Definir via Plano de Contingência Municipal protocolos para realização de testes rápidos e RT PCrs seguindo recomendações Ministeriais e Estaduais

8.1.8 Garantir em tempo oportuno/hábil 100,00% dos exames laboratoriais para usuários com suspeita/diagnóstico de
COVID19

Percentual de exames laboratoriais realizados por usuários
com suspeita/diagnóstico de COVID19.

100,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a coleta de 100% dos casos suspeitos e notificados de SG e SRAG

8.1.9 Realizar a sanitização de espaços públicos de saúde e viaturas Quantidade de serviços realizados por mes/ quantidade de
meses x100

- - - 0 100 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa de sanitização para realização semanal de desinfeção de espaços evitando assim a profileração do vírus.

8.1.10 Reimplantar caso seja verificada necessidade o serviço de atendimento médico e de enfermagem de 12h nos diárias
aos sábados em apoio assistencial aos pacientes em tempo de pandemia

Relatório de atendimento do esus ab 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Reimplantar o serviço de atendimento aos sábados em caso de necessidade, mediante análise de situação epidemiológica

8.1.11 Qualificar profissionais da atenção primária nas temáticas da atenção básica em tempos de COVID-19 Quantidade de profissionais capacitados/quantidade de
profissionais da categoria x100

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar profissionais nas temáticas da atenção básica em tempos de COVID-19

8.1.12 Ofertar teleatendimento por meio de atendimento por profissional de Psicologia como estratégia de assistência de
suporte, aos usuários testados como positivos para COVID.

Relatório de atendimento do esus ab - - - Não
programada

1 Número
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Manutenção da especialidade ginecologia- obstetrícia reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; 200

Revisar anualmente o plano de saúde 1

Manter e divulgar o serviço de Ouvidoria do SUS municipal 1

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Desenvolver e Implantar serviço contínuo de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados nas Unidades Básicas de Saúde ; 1

Realizar manutenção na estrutura física da Clínica de Saúde da Família Marcelo Vilas Boas 1

Atingir a aplicação constitucional no mínimo 15% das receitas líquidas próprias e transferências constitucionais da União com saúde no município; 15,00

Qualificar e apoiar a realizações de reuniões mensais do CMS 12

Realizar estudo de dimensionamento de pessoal, descrição de cargos conforme necessidade e dar direcionamento a contratações pertinentes. 1

Garantir o atendimento odontológico ambulatorial nas Unidades Básicas da Zona Rural (Proposta conferência nos povoados); 220

Garantir o financiamento para manutenção das atividades que propiciam as condições adequadas de infraestrutura e de recursos materiais destinados à assistência em saúde, considerando as transferências
federais e os incrementos temporários nos termos da legislação específica;

12

Apoiar a realização de Conferência Municipal de Saúde 1

Realizar concurso público para o quadro da saúde. 1

Realizar manutenção na estrutura física da sala de fisioterapia 1

Ofertar transporte para deslocamento dos profissionais das Equipes de Saúde da Família que residem fora do município; 1

Elaborar projetos de acordo com as linhas de financiamento do Ministério da Saúde incluindo emendas parlamentares; 1

Apoiar que os Conselheiros Municipais realizem uma visita ao ano nos Estabelecimentos de Saúde por parte dos Conselheiros Municipais 1

Realizar manutenção na estrutura física do Almoxarifado Central 1

Suporte no planejamento estratégico e qualificacão do processo de trabalho das equipes de saúde com assessoria técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliação de resultados 1

Garantir a atualização da Lei que dispõe sobre o Conselho Municipal de Saúde 1

Manter o Prontuário Eletrônico do Cidadão implantado em 100% das Unidades Básicas de Saúde nos moldes do MS 100,00

Garantir a realização de eleição do Conselho Municipal de Saúde 0

Realizar manutenção na estrutura física da Farmácia Central 1

Realizar manutenção na estrutura física da Academia da Saúde 1
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Encaminhar os instrumentos de gestão para aprovação do conselho 5

Garantir transporte sanitário aos usuários do SUS no município; 1

Garantir 100% da participação do Gestor e/ou técnicos do município nas reuniões da CIR e agendas ativas. 100,00

Ampliar a oferta de serviços de exames laboratoriais; (Proposta conferência nos povoados); 2.000

Garantir 100% da participação da equipe de saúde em capacitações/reuniões/oficinas fornecidas pela Secretaria de Estado da Saúde. 100,00

Climatizar as Unidades de Saúde Municipais não climatizadas e fazer a manutenção preventivas das que dispõe de climatização (Proposta conferência nos povoados); 1,00

Reimplantar caso seja verificada necessidade o serviço de atendimento médico e de enfermagem de 12h nos diárias aos sábados em apoio assistencial aos pacientes em tempo de pandemia 0

Monitorar os repasses advindos do Fundo Nacional de Saúde para o Fundo Municipal de Saúde 12

Garantir a oferta de transportes adaptados que garantam a locomoção das pessoas com deficiência para os serviços de saúde. 1

Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Gerentes e equipes; 6

301 - Atenção Básica Manter o número de Equipes da Estratégia de Saúde da Família dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério da Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá- lo caso sejam publicados
critérios que o possibilitem;

100,00

Manter e divulgar o serviço de Ouvidoria do SUS municipal 1

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Alcançar 100% de cobertura de vacinas selecionadas do calendário Nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade Pentavalente (3ªD), Pneumocócica 10 valente (2ªD), Poliomielite (3ªD)
e Tríplice viral (1ªD) - como cobertura vacinal preconizada

100,00

Ampliar o acesso a exames citopatológicos do colo de útero na faixa etária de 25 a 64 anos 0,45

Manutenção da especialidade ginecologia- obstetrícia reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; 200

Manter o acesso à atenção odontológica na atenção básica dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério da Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá-lo caso sejam publicados critérios que
o possibilitem;

100,00

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus. 100,00

Ampliar o acesso e a realização de exames de rastreamento de câncer em mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos 0,25

Manter o serviço de Práticas Integrativas Complementares e reestabelecer fluxos com quantitativos maiores de atendimentos nos povoados (Proposta conferencia nos povoados); 560

Manutenção do serviço de próteses odontológicas municipais 240

Manter o acesso à atenção odontológica na atenção básica dentro do limite do teto estabelecido pelo Ministério da Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá-lo caso sejam publicados critérios que
o possibilitem;

100,00

Acompanhar oportunamente, 100% dos óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Aumentar os índices de Aleitamento Materno Exclusivo em crianças até 6 meses de vida dentre os nascidos no SUS 80,00

Garantir o atendimento odontológico ambulatorial nas Unidades Básicas da Zona Rural (Proposta conferência nos povoados); 220

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 25



Manter o número de Agentes Comunitários de Saude dentro do limite estabelecido pelo Ministério da Saúde para o município de Divina Pastora, e ampliá- lo caso sejam publicados critérios que o
possibilitem;

100,00

Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e apoiar a tomada de
decisão.

100,00

Reimplantar em pelo menos uma Equipe da Estratégia de Saúde da Família o grupo de combate ao tabagismo, com apoio e nos moldes do Programa instituído pelo Ministério da Saúde; 1

Ampliar o número de equipamentos para a Academia da Saúde 1

Manutenção da especialidade pediatria reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; 440

Realizar no mínimo 1 consulta odontológica em gestantes durante o pré-natal realizado na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 70,00

Acompanhar na atenção básica pelo menos 80% das famílias beneficiárias do programa bolsa família com as condicionalidades de saúde 80,00

Atingir 90% cobertura da vacinação do coronavírus em todos os grupos pactuados no plano municipal de imunização 90,00

Entregar fardamento a 100% dos Agentes Comunitários de Saúde, Endemias e fiscais sanitários. 100,00

Realizar campanhas anuais de sensibilização para a população com a temática Lupus, Alzeimer e fibromialgia (Fevereiro Roxo/laranja) 1

Garantir o acesso da gestante de baixo risco ao pré-natal qualificado na Atenção Básica Municipal e o acesso e transporte sanitário aos serviços de referência Regional e Estadual, das gestantes de alto risco; 1,00

Manter o funcionamento da Academia de Saúde Municipal e ampliar o quantitativo para povoados, caso sejam publicados pelo Ministério da Saúde critérios quem viabilizem e custeiem a implantação; 1,00

Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na Escola (PSE) e Crescer saudável em 100% das escolas pactuadas. 100,00

Realizar a Campanha de Vacinação contra Influenza diante do cenário da Pandemia Covid-19. 90,00

Realizar 04 Capacitações ao ano para os trabalhadores da atenção básica 1

Promover atividades físicas periódicas na Academia da Saúde 12

Manter o percentual de partos normais realizados pelo SUS em 67% 67,00

Manter o Prontuário Eletrônico do Cidadão implantado em 100% das Unidades Básicas de Saúde nos moldes do MS 100,00

Seguir protocolos para realização do Teste Rápido COVID-19. 0

Manter em até 22,04% o percentual de gravidez na adolescência 22,04

Realizar manutenção na estrutura física da Academia da Saúde 1

Manter a oferta do serviço de fisioterapia municipal reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados); 220

Garantir transporte sanitário aos usuários do SUS no município; 1

Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem 1

Ampliar a oferta de serviços de exames laboratoriais; (Proposta conferência nos povoados); 2.000

Manter o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas) em no máximo 06;

0
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Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano 1

Implantar protocolo de atendimento na Atenção Básica 0

Qualificar profissionais da atenção primária nas temáticas da atenção básica em tempos de COVID-19 100,00

Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem 1

Implantar a marcação de exames no Povoado Maniçoba; 1

Manter o número de casos de AIDS em menores de 5 anos 0

Realizar ao menos 02 ações voltadas à Saúde Mental na Atenção Primária no ano 2

Manter a Adesão ao Consórcio Intermunicipal do Vale do São Francisco (CONIVALES) 1

Manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade em no máximo 02; 0

Reduzir a taxa de suicídio no município 0

Garantir a execução do cronograma mensal de reuniões de equipe; 12

Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano 0

Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Coordenação da Atenção Básica e Equipes de Saúde da Família; 6

Sensibilizar a população masculina sobre a responsabilização do auto cuidado 1

Garantir a execução do cronograma bimestral de reuniões entre Coordenação da Atenção Básica e Agentes Comunitários de Saúde; 6

Realizar pelo menos 6 consultas de pré-natal conforme preconizado pelo ministério da saúde 50,00

Ampliar a oferta de atendimentos ambulatoriais reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados); 460

Realizar no mínimo 2 testes rápidos de sífilis e HIV em gestantes durante o pré-natal realizado na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 2

Realizar no mínimo uma solicitação de hemoglobina glicada por semestre em diabéticos acompanhados pelas equipes de APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 50,00

Ampliar em 90% a cobertura vacinal, contra a Influenza, na população idosa 90

Realizar no mínimo uma vez em cada semestre o atendimento de hipertensos e aferição de pressão arterial na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 50,00

Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas 100

Acrescer o número de ações voltadas à redução das Hepatites B e C 100

Realizar exames citopatológicos de mulheres de 25 a 64 anos e acompanha-las a cada 03 anos seguindo metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 40,00

Realizar campanhas anuais educativas temáticas de prevenção (Dia Mundial de Luta Contra a AIDS, Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia Mundial de Combate à Sífilis) 1

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Manutenção dos exames de eletrocardiograma 270

Realizar manutenção na estrutura física da sala de fisioterapia 1
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Realizar 04 Capacitações ao ano para os trabalhadores da atenção básica 1

Manter a oferta do serviço de fisioterapia municipal reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados); 220

Implantar Manual de Normas e rotinas nas Unidades Básicas de Saúde conforme preconizado pelo Conselho de Enfermagem 1

Manter os atendimentos de fisoterapia no município 400

Ampliar a oferta de serviços de exames laboratoriais; (Proposta conferência nos povoados); 2.000

Garantir a oferta de transportes adaptados que garantam a locomoção das pessoas com deficiência para os serviços de saúde. 1

Garantir o acesso de usuários de saúde mental aos serviços de Atenção Básica municipal e aos serviços de referência da média Complexidade nos municípios estabelecidos através da PPI; 1

Manter a Adesão ao Consórcio Intermunicipal do Vale do São Francisco (CONIVALES) 1

Garantir o transporte sanitários aos usuários Renais Crônicos e Oncológicos que fazem tratamento fora do domicílio; 1

Garantia de no mínimo 2 ultrasons para gestantes municipais atendidas pelas equipes de saúde da família 2,00

Ampliar a oferta de atendimentos ambulatoriais reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados); 460

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Manter o funcionamento do sistema Hórus de Gestão da Assistência farmacêutica e farmácia central. 1

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Garantir 100% da medicação para a farmácia básica, de acordo com a Lista da RENAME e REMUME conforme as áreas prioritárias. (HA, DM, ATB, Complementos vitamínicos, verminose e tratamentos
para DST).

100,00

Ampliar a oferta de atendimentos ambulatoriais reestabelecendo fluxos para atendimentos de forma equanime entre sede e povoados; (Proposta conferencia nos povoados); 460

304 - Vigilância Sanitária Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Realizar 04 Capacitações ao ano para os trabalhadores da atenção básica 1

Executar ações de apoio ao controle da qualidade da água para consumo humano, mantendo a proporção de análise em 60%; 60,00

Capacitar, no quadriênio, 100% dos Trabalhadores de Saúde para enfrentamento dos fatores de risco relacionados a acidentes de trabalho com exposição a material biológico 100

Realizar a sanitização de espaços públicos de saúde e viaturas 0

Realizar no mínimo 6 grupos de ações de vigilância sanitária no ano 100

Promover ao menos uma ação de educação em saúde por semestre para disseminação de boas práticas e tratamento da água com Hipoclorito de sódio a 2% na comunidade; 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Emitir diariamente Boletim Epidemiológico sobre os dados do Coronavírus. 1

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Permanente; 1

Alcançar 100% de cobertura de vacinas selecionadas do calendário Nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade Pentavalente (3ªD), Pneumocócica 10 valente (2ªD), Poliomielite (3ªD)
e Tríplice viral (1ªD) - como cobertura vacinal preconizada

100,00

Ampliar o acesso a exames citopatológicos do colo de útero na faixa etária de 25 a 64 anos 0,45
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Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus. 100,00

Manter em 100% a proporção de Cura de Casos Novos de Hanseníase nos anos da Coorte; 100,00

Ampliar o acesso e a realização de exames de rastreamento de câncer em mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos 0,25

Acompanhar oportunamente, 100% dos óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Realizar busca ativa e vigilância de 90% dos contatos intradomiciliares e casos novos de hanseníase; 90,00

Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e apoiar a tomada de
decisão.

100,00

Realizar campanhas anuais de sensibilização para a população e trabalhadores da saúde sobre a hanseníase (Janeiro Roxo) 1

Atingir 90% cobertura da vacinação do coronavírus em todos os grupos pactuados no plano municipal de imunização 90,00

Entregar fardamento a 100% dos Agentes Comunitários de Saúde, Endemias e fiscais sanitários. 100,00

Realizar a Campanha de Vacinação contra Influenza diante do cenário da Pandemia Covid-19. 90,00

Realizar 04 Capacitações ao ano para os trabalhadores da atenção básica 1

Seguir protocolos para realização do Teste Rápido COVID-19. 0

Capacitar, no quadriênio, 100% dos Trabalhadores de Saúde para enfrentamento dos fatores de risco relacionados a acidentes de trabalho com exposição a material biológico 100

Garantir em tempo oportuno/hábil 100,00% dos exames laboratoriais para usuários com suspeita/diagnóstico de COVID19 0,00

Reduzir o número de óbitos maternos 0

Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano 1

Reimplantar caso seja verificada necessidade o serviço de atendimento médico e de enfermagem de 12h nos diárias aos sábados em apoio assistencial aos pacientes em tempo de pandemia 0

Investigar 100% os óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49) anos 100,00

Qualificar profissionais da atenção primária nas temáticas da atenção básica em tempos de COVID-19 100,00

Ampliar o registro de óbitos com causas básicas definidas 95,00

Manter o número de casos de AIDS em menores de 5 anos 0

Reduzir a taxa de suicídio no município 0

Manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade em no máximo 02; 0

Promover pelo menos uma ação anual de prevenção à violências com a população e com trabalhadores de saúde reduzindo sua assim a sua subnotificação. 1

Reduzir para 1 o número de óbitos infantil em crianças menores de 1 ano 0

Encerrar os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) em até 60 dias 100,00

Realizar 6 ciclos com mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados 6

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 25



Realizar o preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho em pelo menos 95% das fichas 95,00

Realizar no mínimo 2 testes rápidos de sífilis e HIV em gestantes durante o pré-natal realizado na APS de acordo com metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 2

Ampliar em 90% a cobertura vacinal, contra a Influenza, na população idosa 90

Instituir o serviço de rotina para o controle e atendimento Antirrábico. 1,00

Realizar exames citopatológicos de mulheres de 25 a 64 anos e acompanha-las a cada 03 anos seguindo metas e parâmetros do Programa Previne Brasil 40,00

Realizar campanhas anuais educativas temáticas de prevenção (Dia Mundial de Luta Contra a AIDS, Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, Dia Mundial de Combate à Sífilis) 1

Implantar notificação de acidentes de trabalho, em 100%, nas UBS. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 2.500,00 3.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 5.500,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 2.573.000,00 98.000,00 0,00 4.000,00 N/A N/A 2.000,00 2.677.000,00

Capital N/A 4.000,00 3.500,00 0,00 N/A N/A N/A 1.000,00 8.500,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.682.000,00 2.514.800,00 0,00 500,00 N/A N/A 54.000,00 5.251.300,00

Capital N/A 1.000,00 2.500,00 0,00 N/A N/A N/A 26.000,00 29.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 13.500,00 10.000,00 0,00 N/A N/A N/A 1.500,00 25.000,00

Capital N/A 0,00 500,00 0,00 N/A N/A N/A 500,00 1.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 80.000,00 7.500,00 26.000,00 N/A N/A N/A 10.500,00 124.000,00

Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 144.500,00 8.500,00 63.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A 217.000,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 367.500,00 79.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 446.500,00

Capital N/A N/A 1.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 1.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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