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PODER EXECUTIVO
IZABEL CRISRINA G. RODRIGUES VIEIRA

PREFEITA

ROL DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

JOSE INACIO PAES DOS SANTOS SILVA
Secretaria Municipal de Controle Interno e Gestdo- SMCIG

JORGE ROBERTO MENDONCA DE OLIVEIRA FILHO
Procuradoria Geral - PG

ANTONIO CARLOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares- SMAP

NOLLET FEITOS VIEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo- SMAD

MARIA DA SAUDE PEREIRA GOMES
Chefe de Gabinete

JORGE ROBERTO MENDONCA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Finanga e Planejamento- SMFP

LENALDA NUNES SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SMAS

EDIVALIANE MACIEL CHAGAS
Secretaria Municipal de Saude- SMS

JOSE CLEVERTON DE SANTANA
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo- SMELT

IVAN JOSE FERRAZ
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos- SMOTSU

ERMESON LIMA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente- SMAMA

MARIA DO CARMO SANTOS LIMA
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura- SEMEC



O Plano estratégico institucional (PEI) Do Municipio de Divina Pastora/SE, foi elaborado com base
nas diretrizes do plano de governo eleita para o quadriénio 2025-2028 e nas boas praticas de planejamento da
administracao publica.

Missdo

Promover o desenvolvimento social com justi¢a, eficiéncia, inclusdo e transparéncia, garantindo
servicos publicos de qualidade e valorizacao das potencialidades locais.

Visao

Ser referéncia em gestdo publica participativa e transparente, transformando Divina Pastora em um
municipio com alto padrao de qualidade de vida.

Valores

Etica, responsabilidade, compromisso com o cidadio, transparéncia, equidade e inovacio.

Eixos Estratégicos

A estrutura do PEI esta organizada em seis eixos tematicos principais, derivados diretamente do
plano de governo:

- Saude

- Educagao

- Assisténcia Social

- Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
- Esporte, Lazer e Juventude

- Cultura

Objetivos e Metas Estratégicas

Cada eixo possui objetivos estratégicos derivados das propostas apresentadas no plano de governo.
As metas detalhadas serdo incorporadas em um plano de acdo especifico por secretaria.

Governan¢a e Monitoramento

A implementacdo e monitoramento do PEI serdo conduzidos por um Comité de Governanga
Estratégica vinculado diretamente a Prefeita e ao Controle Interno. Os indicadores e metas serdo revisados
anualmente.

Esse plano integra o esforco institucional de adequacdo ao Programa Nacional de Transparéncia
Publica, com foco na publicidade ativa, clareza dos instrumentos de planejamento e prestacdo de contas.



Plano de Agao Estratégico

As agdes abaixo estdo organizadas por eixo estratégico, com metas, prazos e responsaveis, garantindo clareza para

execucdo e monitoramento.

Eixo Estratégico: Saude

Acio Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Criar centro de referéncia para Ampliar atendimento Secretaria de Centro
criancas atipicas e pessoas com especializado e Saude implantado e
deficiéncia humanizado 2025 em
funcionamento
Ampliar programa de satde Aumentar cobertura de Secretaria de N2 de
mental com equipe atendimentos Saude atendimentos
multidisciplinar psicolégicos e 2025-2026 por més
psiquidtricos
Criar programa de entrega de Melhorar acesso a Secretaria de N2 de idosos
medicamentos a idosos medicamentos 2025 Sadde atendidos
essenciais
Ampliar itens da farmacia basica | Garantir acesso a Secretaria de N2 de
do municipio. medicamentos Permanente | Satide medicamentos
essenciais disponiveis
Levar atendimento oftalmolégico | Prevenir e tratar Secretaria de Ne de
e odontoldgico as escolas problemas visuais e Anual Sadde atendimentos
bucais em alunos escolares

Eixo Estratégico: Educagao

Acao Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Implantar programa 'Satde e | Garantir Secretarias de | N¢ de alunos
Bem-estar' nas escolas acompanhamento Semestral Educacao e | atendidos
médico e odontolégico Saude
Criar programa de preparacdo | Apoiar ingresso no Secretaria de | N@ de
para o Enem e concursos ensino superior e | 2025-2026 | Educacao participantes e
empregos publicos aprovacdes
Criar Espaco de Atendimento para | Apoiar o aprendizado Secretaria  de | Espaco
alunos com dificuldade de | inclusivo 2025-2026 | Educacao estruturado e
aprendizagem alunos
atendidos
Garantir transporte para | Ampliar acesso a | Permanente | Secretaria de | N® de
estudantes do municipio até | educacdo técnica e Educacao estudantes
Aracaju superior transportados
Criar o Programa Escola Nota | Fomentar desempenho e 2025 Secretaria  de | Indice de
1000 organizacao escolar Educacao participacdo e
desempenho

por escola




Eixo Estratégico: Assisténcia Social

Acdo Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Criar Programa Documento Facil | Facilitar acesso a Secretaria de N2 de
cidadania 2025-2026 | Assisténcia documentos
Social emitidos
Implantar o Projeto Nascer Feliz | Apoiar gestantes e Secretaria de N2 de gestantes
reduzir riscos na 2025-2028 | Assisténcia atendidas
gravidez Social
Fortalecer e ampliar o CRAS e Melhorar cobertura da Secretaria de N2 de
CREAS assisténcia 2026 Assisténcia atendimentos
Social sociais
realizados
Criar o Programa Morar Bem Apoiar construcdo e Secretaria de N2 de familias
reforma de moradias 2025-2028 | Assisténcia beneficiadas
populares Social
Ampliar programas de lazer para | Garantir inclusdo e Anual Secretaria de N2 de eventos e
idosos qualidade de vida Assisténcia participantes
Social

Eixo Estratégico: Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Acao Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Criar programa de distribuicdo | Fomentar producido Anual Secretaria de Kg de sementes
de sementes agricola local Agricultura distribuidas
Criar programa de assisténcia Melhorar 2025 Secretaria de N2 de
técnica agricola e veterinaria produtividade rural Agricultura atendimentos
realizados
Reflorestar areas da Mata da Revitalizar areas 2026 Secretaria de Area
Boacica e Fonte dos Padres ambientais Meio Ambiente | reflorestada
Criar programa de melhoria Aumentar Secretaria de N2 de
genética do rebanho produtividade da 2026 Agricultura inseminagdes
pecudria realizadas
Fomentar uso de alimentos Valorizar produgao Permanente Secretaria de Percentual da

locais na merenda escolar

local

Agricultura e
Educacao

merenda com
produtos locais




Eixo Estratégico: Esporte, Lazer e Juventude

Acdo Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Criar escolinha de futebol Fomentar atividades 2025 Secretaria de N2 de jovens
para jovens Esportes matriculados
Criar evento Pedala Divina Estimular praticas Anual Secretaria de Participantes
Pastora saudaveis Esportes por edicao
Implantar programa de Reduzir 2025-2028 Secretaria de N2 de
combate as drogas vulnerabilidade Juventude e beneficiados
juvenil Assisténcia
Adquirir micro-6nibus para Garantir logistica Secretaria de Veiculo
transporte de atletas para participacdo 2025 Esportes adquirido e em
em competicdes operacao
Realizar evento "Melhores do Valorizar talentos Anual Secretaria de N2 de
Ano no Esporte” esportivos locais Esportes premiados e
participantes
Eixo Estratégico: Cultura
Ac¢ao Prioritaria Objetivo Prazo Responsavel Indicador de
Sucesso
Criar Espacgo Cultural Fomentar e Diretoria de Espago
preservar 2025 Cultura implantado
manifestacdes
culturais
Realizar calendario de eventos | Valorizar Anual Diretoria de N¢ de eventos
culturais identidade local Cultura realizados
Promover festivais de musica e | Revelar talentos e Diretoria de N@ de artistas
literatura engajar a Bienal Cultura envolvidos
comunidade
Comemorar o Dia da Valorizar Diretoria de N2 de
Consciéncia Negra e do diversidade cultural Anual Cultura participantes
Evangélico e religiosa nos eventos
Resgatar as quadrilhas juninas | Preservar cultura Anual Diretoria de N2 de grupos

e os festejos

popular

Cultura

participantes




