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O Plano estratégico institucional (PEI) Do Município de Divina Pastora/SE, foi elaborado com base nas diretrizes do plano de governo eleita para o quadriênio 2025-2028 e nas boas práticas de planejamento da administração pública.
Missão

Promover o desenvolvimento social com justiça, eficiência, inclusão e transparência, garantindo serviços públicos de qualidade e valorização das potencialidades locais.
Visão

Ser referência em gestão pública participativa e transparente, transformando Divina Pastora em um município com alto padrão de qualidade de vida.
Valores

Ética, responsabilidade, compromisso com o cidadão, transparência, equidade e inovação.
Eixos Estratégicos

A estrutura do PEI está organizada em seis eixos temáticos principais, derivados diretamente do plano de governo:
- Saúde
                             - Educação
                             - Assistência Social
                             - Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente
                             - Esporte, Lazer e Juventude
                             - Cultura
Objetivos e Metas Estratégicas

Cada eixo possui objetivos estratégicos derivados das propostas apresentadas no plano de governo. As metas detalhadas serão incorporadas em um plano de ação específico por secretaria.
Governança e Monitoramento

                             A implementação e monitoramento do PEI serão conduzidos por um Comitê de Governança Estratégica vinculado diretamente à Prefeita e ao Controle Interno. Os indicadores e metas serão revisados anualmente. 
                             Esse plano integra o esforço institucional de adequação ao Programa Nacional de Transparência Pública, com foco na publicidade ativa, clareza dos instrumentos de planejamento e prestação de contas.


Plano de Ação Estratégico

As ações abaixo estão organizadas por eixo estratégico, com metas, prazos e responsáveis, garantindo clareza para execução e monitoramento.
Eixo Estratégico: Saúde

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Criar centro de referência para crianças atípicas e pessoas com deficiência
	Ampliar atendimento especializado e humanizado
	

2025
	Secretaria de Saúde
	Centro implantado e em funcionamento

	Ampliar programa de saúde mental com equipe multidisciplinar
	Aumentar cobertura de atendimentos psicológicos e psiquiátricos
	

2025–2026
	Secretaria de Saúde
	Nº de atendimentos por mês

	Criar programa de entrega de medicamentos a idosos
	Melhorar acesso a medicamentos essenciais
	
2025
	Secretaria de Saúde
	Nº de idosos atendidos

	Ampliar itens da farmácia básica do município.
	Garantir acesso a medicamentos essenciais
	
Permanente
	Secretaria de Saúde
	Nº de medicamentos disponíveis

	Levar atendimento oftalmológico e odontológico às escolas
	Prevenir e tratar problemas visuais e bucais em alunos
	
Anual
	Secretaria de Saúde
	Nº de atendimentos escolares



Eixo Estratégico: Educação

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Implantar programa 'Saúde e Bem-estar' nas escolas
	Garantir acompanhamento médico e odontológico
	
Semestral
	Secretarias de Educação e Saúde
	Nº de alunos atendidos

	Criar programa de preparação para o Enem e concursos
	Apoiar ingresso no ensino superior e empregos públicos
	
2025-2026
	Secretaria de Educação
	Nº de participantes e aprovações

	Criar Espaço de Atendimento para alunos com dificuldade de aprendizagem
	Apoiar o aprendizado inclusivo
	
2025-2026
	Secretaria de Educação
	Espaço estruturado e alunos atendidos

	Garantir transporte para estudantes do município até Aracaju
	Ampliar acesso à educação técnica e superior
	Permanente 
	Secretaria de Educação
	Nº de estudantes transportados

	Criar o Programa Escola Nota 1000
	Fomentar desempenho e organização escolar
	2025
	Secretaria de Educação
	Índice de participação e desempenho por escola




Eixo Estratégico: Assistência Social

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Criar Programa Documento Fácil
	Facilitar acesso à cidadania
	
2025-2026
	Secretaria de Assistência Social
	Nº de documentos emitidos

	Implantar o Projeto Nascer Feliz
	Apoiar gestantes e reduzir riscos na gravidez
	
2025–2028
	Secretaria de Assistência Social
	Nº de gestantes atendidas

	Fortalecer e ampliar o CRAS e CREAS
	Melhorar cobertura da assistência
	
2026
	Secretaria de Assistência Social
	Nº de atendimentos sociais realizados

	Criar o Programa Morar Bem
	Apoiar construção e reforma de moradias populares
	
2025-2028
	Secretaria de Assistência Social
	Nº de famílias beneficiadas

	Ampliar programas de lazer para idosos
	Garantir inclusão e qualidade de vida
	Anual
	Secretaria de Assistência Social
	Nº de eventos e participantes




Eixo Estratégico: Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Criar programa de distribuição de sementes
	Fomentar produção agrícola local
	Anual
	Secretaria de Agricultura
	Kg de sementes distribuídas

	Criar programa de assistência técnica agrícola e veterinária
	Melhorar produtividade rural
	2025
	Secretaria de Agricultura
	Nº de atendimentos realizados

	Reflorestar áreas da Mata da Boacica e Fonte dos Padres
	Revitalizar áreas ambientais
	2026
	Secretaria de Meio Ambiente
	Área reflorestada 

	Criar programa de melhoria genética do rebanho
	Aumentar produtividade da pecuária
	
2026
	Secretaria de Agricultura
	Nº de inseminações realizadas

	Fomentar uso de alimentos locais na merenda escolar
	Valorizar produção local
	Permanente
	Secretaria de Agricultura e Educação
	Percentual da merenda com produtos locais





Eixo Estratégico: Esporte, Lazer e Juventude

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Criar escolinha de futebol
	Fomentar atividades para jovens
	2025
	Secretaria de Esportes
	Nº de jovens matriculados

	Criar evento Pedala Divina Pastora
	Estimular práticas saudáveis
	Anual
	Secretaria de Esportes
	Participantes por edição

	Implantar programa de combate às drogas
	Reduzir vulnerabilidade juvenil
	2025–2028
	Secretaria de Juventude e Assistência
	Nº de beneficiados

	Adquirir micro-ônibus para transporte de atletas
	Garantir logística para participação em competições
	
2025
	Secretaria de Esportes
	Veículo adquirido e em operação

	Realizar evento "Melhores do Ano no Esporte"
	Valorizar talentos esportivos locais
	Anual
	Secretaria de Esportes
	Nº de premiados e participantes



Eixo Estratégico: Cultura

	Ação Prioritária
	Objetivo
	Prazo
	Responsável
	Indicador de Sucesso

	Criar Espaço Cultural
	Fomentar e preservar manifestações culturais
	
2025
	Diretoria de Cultura 
	Espaço implantado

	Realizar calendário de eventos culturais
	Valorizar identidade local
	Anual
	Diretoria de Cultura
	Nº de eventos realizados

	Promover festivais de música e literatura
	Revelar talentos e engajar a comunidade
	
Bienal
	Diretoria de Cultura
	Nº de artistas envolvidos

	Comemorar o Dia da Consciência Negra e do Evangélico
	Valorizar diversidade cultural e religiosa
	
Anual
	Diretoria de Cultura
	Nº de participantes nos eventos

	Resgatar as quadrilhas juninas e os festejos
	Preservar cultura popular
	Anual
	Diretoria de Cultura
	Nº de grupos participantes
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